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basi 226.000 espanoles residentes en el exterior
retornaron al pais entre los anos 2013 y 2017

El regreso de emigrantes se
incrementd un 137% en ese periodo

Madrid, Cataluria, Galicia, Canarias, Valencia
y Andalucia, las comunidades con mas retorno

Barcelona, Santa Cruz de Tenerife
y Valencia, 1as provincias preferidas
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Imagen del acto de presentacién del Plan de Retorno a Esparia organizado en Berlin.
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El programa Visar', una oportunidad
(inica para establecerse en Espana

1.500 visados de trabajo para descendientes de
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espafioles residentes en Argentina

El 19 de marzo de este afio el direc-
tor general de Migraciones del Go-
bierno espafiol, José Alarcén, viajé
a Buenos Aires con un misién: pre-
sentarles a los principales referentes
de la colectividad espariola en Ar-
gentina los objetivos y alcances de
un programa piloto de visados tem-
porales para la bisqueda de em-
pleo en Espana dirigido a hijos y
nietos de espanoles residentes en el
pais austral. Esta iniciativa, que lleva
por nombre ‘Visar’ y cuenta con

1.500 plazas disponibles, apunta a
aquellos descendientes de emigran-
tes que tengan entre 18y 45 afios y
no cuenten con la nacionalidad es-
pafiola, y les permitird a quienes se-
an seleccionados residir de manera
legal en Espafia para buscar trabajo
durante un periodo de tres meses.
Ademas, quienes consigan trabajo
puedan solicitar la nacionalidad es-
pafiola luego de residir durante un
ano en Espafia e iniciar luego el rea-
grupamiento familiar.
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Pablo Pérez en la madrileia Plaza de Cibeles.

Asi como miles de jévenes esparioles
se vieron forzados a buscar trabajo en
otros paises por la crisis econémica
que afect6 a Esparia, lo mismo sucede
ahora con muchos hijos y nietos de emi-
grantes en Argentina, pais que ciclica-
mente trunca los suefios de quienes se
lanzan por primera vez al mercado la-
boral. Asi lo siente Pablo Pérez, un nie-
to por parte paterna de emigrantes ga-
llegos que, a los 24 afios, sostiene que
su suefio es conseguir trabajo en Espa-
fia, posibilidad que se le abre con el
programa ‘Visar'.
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H regreso de los emigrantes espafioles a su pais se incrementé enun 137% en ese

periodo de tiempo

(asi 226.000 espanioles retornaron
aEspana entre 2013y 2017

REDACCION » MADRID

El Articulo 42 de la Constitucién Espafiola dice lo siguien-
te: “El Estado velaré especialmente por la salvaguardia de
los derechos econémicos y sociales de los trabajadores
espafoles en el extranjero y orientara su politica hacia su
retomo”. No hay muchos aspectos concretos de la accion
politica que debe desarrollar el Estado espafiol, a través
del Gobierno, que aparezcan explicitados en la ley de le-
yes de nuestro ordenamiento juridico. De ahi lo necesario
que es destacar lo importante que es la ejecucién de poli-
ticas a favor del retorno.

Y por si fuera poco, el Articulo 42 de la Constitucién Es-
pafola esta reforzado por el Articulo 26 de la Ley 40/2006,
de 14 de diciembre, del Estatuto de la ciudadania espafio-
la en el exterior en el que se establece que “el Estado en
colaboracién con las Comunidades Auténomas y las Cor-
poraciones Locales, promoveré una politica integral para
facilitar el retorno de los espafioles de origen residentes
en el exterior.

A tal fin, los poderes publicos, para un eficaz y eficiente
aprovechamiento de los recursos publicos, coordinaran
sus actuaciones para que la integracion social y laboral de
los espafoles que retornen se realice en las condiciones
mas favorables”.

También se indica en este articulo que los poderes pu-
blicos facilitaran el acceso a las prestaciones o beneficios
sociales existentes, en las mismas condiciones que los es-
pafoles residentes en Espafa y que el Estado, en colabo-
raciéon con las Comunidades Auténomas, las Corporacio-
nes Locales y las Asociaciones de Emigrantes Retornados,
promovera una politica integral para facilitar el retorno de
los espafioles de origen residentes en el exterior.

Ademas, se hace referencia concreta a “facilitar la pro-
teccion y el retorno de las espafiolas residentes en el exte-
rior, y, en su caso, sus hijos, victimas de situaciones de vio-
lencia de género cuando el pais de residencia no ampare
de manera suficiente a las victimas de estos delitos” y tam-
bién a la obligacién de los poderes publicos de promover
“el acceso a la vivienda de los emigrantes retornados, te-
niendo en cuenta las necesidades especificas de este co-
lectivo, a través de las administraciones competentes y en
colaboracion con las asociaciones de retornados”.

La irrupcién de la altima gran crisis econdmica que ha
padecido el mundo occidental produjo en Espafia un au-
mento del paro y una precarizacién del mercado laboral
que llevd a muchos espafioles -jévenes y no tan jévenes;
cualificados y menos cualificados- a buscar en el extranje-
ro mejores oportunidades.

Pero esas oportunidades, en muchos casos, no eran ta-
les. La situacion en los paises europeos distaba mucho de
la que se encontraron los espafioles de los afios 60y 70 del
siglo pasado cuando se demandaba mano de obra para
reconstruir el viejo continente tras la Segunda Guerra
Mundial. Los paises que otrora acogieron a decenas de mi-
les de espafioles ya no ofrecian las mismas oportunidades
ni era tan facil como en aquellos afios encontrar un puesto
de trabajo. Esta situaciéon ha producido una gran frustra-
cién puesto que muchos de esos nuevos emigrantes se
han visto abocados a trabajos inferiores a su cualificacion
0, directamente, no han encontrado empleo.

Pero una vez pasada la crisis econémica buena parte de
quienes emigraron confian en poder volver a Espafia y
ahora cuentan con una experiencia que antes no tenian.

Al mismo tiempo, la emigracién a Europa de los afos 60
y 70 esta terminando su carrera laboral y muchos retornan
a Espana, ya sea de forma permanente o por periodos de
tiempo, para disfrutar de la jubilacién en su tierra.

A estos dos factores se une la necesidad que hay en Es-
pafa de combatir con todas las armas posibles la crisis de-
mografica que padece el pais.

En este contexto se hace casi que imprescindible la eje-
cucién de politicas dirigidas a favorecer el retorno de los
espanioles en el extranjero.

A 1 de enero de 2019 la poblaciéon espafiola residente
en el extranjero asciende a 2.545.729 personas, de las cua-
les 1.553.539 se encuentran en América y 900.159 en Euro-
pa. En 2009, primer afio tras el comienzo de la crisis eco-
némica mundial, habia 1.471.691 esparioles residiendo en
el exterior. Por tanto, la poblacién espafiola en el exterior
ha aumentado en un millén de personas, 1.074.038.

Algunos indicadores ofrecen informacién relevante, co-
mo el crecimiento de altas consulares en Reino Unido y
Alemania, principales paises de acogida para la nueva emi-
gracion espanola entre los afios 2009 y 2017. En Alemania
se ha pasado de 77.962 a 154.876 (un crecimiento del
98,6%), y en Reino Unido de 57.770 a 127.920 (lo que re-
presenta un aumento del 121,4%).

Estéa claro que la emigracién, la denominada nueva emi-
gracion, ha sido una realidad aparecida con la crisis eco-
némica y que encuentra su reflejo en las cifras oficiales de
espanioles residentes en el extranjero entre 2009, inicio de
la crisis, y 2019.

Pero las cifras oficiales también indican que el retorno
va es una realidad y que la ejecucién de politicas publicas
tendentes a favorecer este proceso responde a un hecho
que ya se esta produciendo.

Datos

Entre 2013 y 2017 el nimero de retornados a Espafia as-
cendio a 225.775 personas. En ese periodo de tiempo ha
habido un crecimiento sostenido de las bajas consulares,
pasando de las 26.991 de 2013 a las 63.983 del tltimo pe-
riodo del que existen datos cerrados, correspondiente al
ano 2017. Se trata de un aumento del 137% en las bajas
consulares en sélo cinco afos. Los datos oficiales eviden-
cian una tendencia de aumento de los retornos a Espana
que se ha ido incrementando conforme se vislumbraba el
final de la crisis econdmica.

Este es el panorama que arrojan los datos del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social correspon-
dientes a 2017, Ultimo ejercicio cerrado. Los datos de re-
tormo aportados se basan en las bajas consulares, es decir,
el trdmite que tienen que hacer todos aquellos emigrantes
espafioles que quieran trasladar su residencia bien a Espa-
fia bien a otra demarcacién consular.

Por continentes, el mayor retorno neto se ha producido
de América, con cifras realmente altas. En concreto, de di-
cho continente regresaron a Espafia en 2017 un total de
43.532 personas. El aumento del retorno ha sido del 210%
entre 2013y 2017 ya que en el primer afio de la serie se re-
gistraron 14.060 retornos, una diferencia de 29.472 perso-
nas.

En el caso del continente americano el pais que marca
la diferencia es Venezuela, donde el retorno a Espafia ha
pasado de 2.630 personas en 2013 a 16.402 en 2017. Ob-
viamente este incremento tremendo del 524%, 13.772 re-
tornados de diferencia entre los dos afos citados, esta
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TOTAL
EUROPA

UNION EUROPEA (1)

ALEMANIA
Berlin
Dusseldorf
Francfurt
Hamburgo
Hannover
Munich
Stuttgart
AUSTRIA
BELGICA
BULGARIA
CHIPRE
CROACIA
DINAMARCA
ESLOVENIA
ESTONIA
FINLANDIA
FRANCIA
Bayona
Burdeos
Estrasburgo
Lyon
Marsella
Montpellier
Paris

Pau
Perpignan
Toulouse
GRECIA
HOLANDA
HUNGRIA
IRLANDA
ITALIA
Génova
Milan
Napoles
Roma
LETONIA
LITUANIA
LUXEMBURGO
MALTA
POLONIA
PORTUGAL
Lisboa
Oporto
Valenca do Minho (2)
Vila Real 2
REINO UNIDO
Edimburgo
Londres
Manchester
REP. CHECA
REP. ESLOVACA
RUMANIA
SUECIA

RESTO

DE EUROPA (1)

ANDORRA
FED. DE RUSIA
NORUEGA
SERBIA

SUIZA

Berna

Ginebra

Zurich
UCRANIA

2013

1.182
91
346
198
176

216
155
74
467
19
58
"
37
66

22
2.175
214
75
174
200
149
46
1.110
22
128
57

41
334
23
218
594

147
17
228
65
24
68
29
54
237
195
28

1.975
288
1.687

542
62
75
17

1.081

242

435

404
25

2014

1.105
81
334
190
142

232
126
98
651
26
34
22

61

32
2365
182
47
246
196
108
124
1.273
29
75
85
53
297
15
279
576
72
199
77
228
17
28
83
47
27
304
268
30

2.004
369
1.635

416
89
106

1.230
289
526
415

20

2015

1.609
138

299
146

352
191
142
745

17

12
94
79
18
36
2710
120
65
224
289
147
131
1.481
14
94
145

372
35
360
461
67
140

170
38
22
76

66
281
231

374
150
143
17
1.470
363
538

569
42

2016

2.208
204
531
324
420

508
221
222
736
14
21
"
102
117
23
46
2.905
215
98
175
309
203
166
1.472
21
90
156
38
432
25
431
566
67
215
122
162
21
12

55
80
261
204
57

2.904
583
2321

131
13
13

140

385
100
233
10
1.817
428
793

596
20

2017

2418
245
611
3n
433

521
237
221
764
21
26

124
75
14

3.060
180
76
313
267
225
209
1.551
27
85
127
37
478
33
375
652

218
143
237

12

85
39
55
208
152
56

3.280
697
2.583

151

418
69
192
16
2.509
680
1.027

802
29
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AFRICA

ANGOLA
ARGELIA
ARGEL

ORAN

CABO VERDE
CAMERUN
COSTA DE MARFIL
EGIPTO
Alejandria

El Cairo

ETIOPIA

GABON

GHANA
GUINEA-BISSAU
GUINEA ECUATORIAL
Bata

Malabo

KENIA

LIBIA
MARRUECOS
Agadir
Casablanca
Larache

Nador

Rabat

Tanger

Tetuan
MAURITANIA
MOZAMBIQUE
NAMIBIA
NIGERIA

REP. DEL CONGO
SENEGAL
SUDAFRICA
CIUDAD DEL CABO
Pretoria
TANZANIA
TUNEZ
ZIMBABWE

AMERICA

AMERICA
DEL NORTE

CANADA
Montreal

Ottawa

Toronto

ESTADOS UNIDOS
Boston

Chicago

Houston

Los Angeles
Miami

Nueva York

San Francisco
S.J. de Puerto Rico
Washington ()

AMERICA CENTRAL

YDEL SUR

ARGENTINA
Bahia Blanca
Buenos Aires
Cérdoba
Mendoza
Rosario
BOLIVIA
BRASIL
Brasilia

Porto Alegre

2013

1.228

32
66
61
5

6
61
41
99
5
94
12
25
21
122
58
64
16
389
23
100
9
52
78
86
41

14.060

2223

313
b4
22

227

1.910
93

194

212

169

266

546
98
56

276

1.021
17
723
135
38
108
105
509
61

1"

2014

1374

38
69
65
4

4
23
104
92
5
87
20
8
23
20
204
163
41
40
369
13
118
9
28
105
49
47
18
36
26
14
30
43
132
69
63
15
34
12

20.703

2617

404
102
21
281
2213
153
205
197
240
460
508
119
59
272

1.561
69
1.077
194
49
172
155
840
m
29

2015

1.606

73
65
58
7

1
54
41
98
6
92
23
20
24
193
121
72

516
20
135
17
23
80
98
143
28
31
33
23
32
54
186
110
76
15
40
12

27.366

3.450

459
150
22
287
2991
167
274
392
293
616
692
149

324

2228
54
1.640
294
77
163
284
1312
124
61

2016 | 2017
1.711é 1.517
102 56
123 160

112 141
" 19

4 1

47 38
54 30
84 85

" 9

73 76
43 24
18 15

22 15

16 18
120 145
80 65
40 80

39 41
539 483
22 24
162 115
18 25

24 24
87 99
94 95

132 101
30 20
42 27
23 33

29 31

107 n
70 75
147 112
92 58
55 54
20 13
32 17

5 7
36753 43532
3710 4457
430 442
117 85
27 29
286 328
3280 | 4.015
155 187
323 290

481 491
259 320
701 | 1.040
1.073 884
192 310
96 96

- 397

2191 | 2950
53 64
1523 | 2141
294 367
99 142
222 236
295 392
1394 | 1.681
125 134
81 60

Rio de Janeiro
Salvador Bahia
Sao Paulo
CHILE
COLOMBIA
COSTARICA
CUBA
ECUADOR
Guayaquil
Quito

EL SALVADOR
GUATEMALA
HAITI
HONDURAS
JAMAICA
MEXICO
Guadalajara
México
Monterrey
NICARAGUA
PANAMA
PARAGUAY
PERU
REP.DOMINICANA
URUGUAY
VENEZUELA

AFGANISTAN
ARABIA SAUDI
CHINA
Canton

Hong Kong
Pekin
Shanghai
COREA
EMIRATOS ARABES
FILIPINAS
INDIA
INDONESIA
IRAN

IRAQ
ISRAEL
Jerusalén
Tel-Aviv
JAPON
JORDANIA
KUWAIT
LiIBANO
MALASIA
OMAN
PAKISTAN
QATAR
SINGAPUR
SIRIA
THAILANDIA
TURQUIA
Ankara
Estambul

OCEANIA

AUSTRALIA
Canberra
Melbourne
Sydney

NUEVA ZELANDA

2013

93
75
269
396
306
115
3.180
1.237
515
722
63
105
28
65

10
766
26
654
86
57
108
61
267
530
278
2.630

15
125
415

35

57
145
178

159
65
50
49
10

55
26
29
74
72
14
36
65
13
29
75
59

38
137
21
116

327

305
4
147
154
22

2014

128
107
465
665
1.143
160
3.252
1.982
656
1.326
67
78
67
75

13
917
48
786
83
64
239
82
479
514
407
5.326

184
417

n
115
187

39
185

93

57

57

12

95

52
109
46
30
56
81
16
17
103
82
22
37
139
25
114

383

364
15
154
195
19

2015

220
214
693
1.127
1.015
214
2.659
2.849
1.219
1.630
107
124
24
m
16
1.395
79
1.218
98
88
297
125
681
686
583
7.9

288
512
35
86
156
235

318
124
87
52

81
49
32
132
50

26
124
14
22
147
99

78
165
21
144

4an

381
15
147
219
30

2016

350
239
599
1.567
2.045
231
2.657
4515
1.935
2.580
102
162
38
103
10
1.760
88
1.550
122
m
354
221
975
1.246
784
12.282

364
630
55
90
182
303
105
405
13
74
57

"
81
30
51
148
39
83
30
112
50
54
221
147
20
62
229
61
168

455

407
18
149
240
48

2017

291
282
914
1.475
1.493
199
2.846
5.250
2265
2.985
115
201
20
97
20
2.008
151
1.754
103
90
398
179
1.163
1.233
863
16.402

333
532
39
83
129
281
91
308
141
69
45

75
23
52
148
47
54
34
125
66
29
334
115

81
187
33
154

576

527
15
188
324
49

(1) Croacia se convirtié en miembro pleno de la Union Europea el 1 de julio de 2013. En afios anteriores
los datos figuran incluidos en el total de “Resto de Europa™.
(2) Los Consulados de Valenca do Minho y Vila Real de San Antonio han sido suprimidos en el afio 2014.
(3) Suspension temporal de la Embajada de Tripoli en 2013.

(&) Sin datos de Kabul.
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Cabe destacar los aumentos habidos en
Ecuador de donde han regresado a
Espaiia 3.230 personas en 2017 cuando
en 2013 fueron 1.237, lo que supone un
incremento del 324%, 4.013 personas

provocado por el continuo deterioro de las con-
diciones de vida del pais que ha ido ‘in crescen-
do’ en estos Ultimos afos.

También cabe destacar los aumentos habi-
dos en Ecuador de dénde han regresado a
Espafia 5.250 personas en 2017 cuando en
2013 fueron 1.237, lo que supone un incre-
mento del 324%, 4.013 personas. En los ulti-
mos afos Espafia ha establecido con Ecua-
dor un continuo ir y venir de personas propi-
ciado por la adquisicién de la nacionalidad
espafiola de muchos de los inmigrantes y sus
descendientes que se establecieron en Espa-
fia en los afos previos a la crisis y que ahora
se mueven entre ambos paises en funcién de
las circunstancias de cada momento.

También es llamativo el fuerte incremento del
retorno que se ha dado en Brasil. El nimero de
retornados de este pais ha pasado de solamente
509 en 2013 a 1.681 en 2017 lo que supone un
incremento de nada menos que el 230%. El na-
mero total de retornados en esos cinco afios as-
ciende a 5.736. Quizés estas cifras reflejen tam-
bién el deterioro de la situacién econémica que
ha venido registrando el pais.

En Argentina, el pais del mundo con el mayor
numero de espafoles residentes, el retorno ha
pasado de 1.021 en 2013 a 2.950 en 2017, un au-
mento del 189%. La suma total de espafioles que
han vuelto al pais en ese periodo asciende a
9.951.

Otros paises

En cuanto al retomo de espafioles de Europa,
las estadisticas oficiales muestran una linea as-
cendente continuada al pasar de 9.732 personas
que regresaron al pais en 2013 a las 15.519 que
lo hicieron en 2017. Esta diferencia, de 5.787
personas, supone un aumento del 59%.

El nimero de retornados procedentes de
los paises que tradicionalmente han sido re-
ceptores de emigrantes espafioles ha aumen-
tado notablemente. Asi, de Alemania han re-
gresado entre 2013 y 2017 un total de 8.522
personas. El primer afio de la serie lo hicieron
1.182 y el ultimo 2.418 lo que supone un au-
mento del 105%.

De Francia retoraron a Espafia en esos cinco
anos un total de 13.215 personas. En 2013 lo hi-
cieron 2.175y en 2017 fueron 3.060 lo que supo-
ne un incremento del 41%. Y del Reino Unido
han retornado 12.647 personas, 1.975 lo hicie-
ron en 2013y 3.280 en 2017, un aumento del
66%.

Asimismo, la suma de retornados de Suiza en-
tre 2013y 2017 asciende a 8.107 personas de las
cuales 1.081 lo hicieron el primer afio de la serie
y 2.509 el dltimo. Asi, en ese periodo se produjo
un aumento del retorno del 132%.

En cuanto a las cifras de Africa, Asia y Ocea-
nia, son meramente testimoniales puesto que el
numero de espafoles que residen en ambos
continentes es muy bajo, salvo algunas excep-
ciones como Australia o Marruecos. De Africa
han retornado 7.441 personas entre 2013y 2017;
de Asia lo han hecho en ese mismo periodo un
total de 11.836. Y de Oceania 2.152.
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En todas ellas el regreso de ciudadanos se ha incrementado en méas de un 100% entre 2013 y 2017

Madrid, Cataluia, Galicia, Canarias, Valencia y

Andalucia, las comunidades con mds retorno

REDACCION © MADRID

Las seis comunidades autbnomas con un
mayor nimero de retornados en 2017, ulti-
mo afio cerrado del que se tienen datos ofi-
ciales, son, por este orden, la Comunidad de
Madrid, Cataluia, Galicia, Islas Canarias, la
Comunidad Valenciana y Andalucia.

La primera de ellas, la Comunidad de Ma-
drid, registré un total de 18.400 retornados
en el afio 2017 lo que supone un incremento
del 159,6% respecto a los 7.088 anotados en
2013. Por su parte, Cataluia increment6 el
numero de retornados en un 134,8% entre
2013y 2017 al pasar de 4.231 a 9.936. El cre-
cimiento del retorno en la Comunidad Valen-
ciana fue todavia mayor, en concreto del
175,8% al pasar de los 2.136 de 2013 a los
5.801 en 2017.

La comunidad auténoma de Andalucia
también registré un crecimiento nada des-
preciable en el nimero de retornados al pa-
sar de los 2.622 de 2013 a los 5.282 en 2017
que supone un aumento del 101,4%.

Por su parte, dentro de este grupo de au-
tonomias, Galicia y las Islas Canarias registra-
ron también un considerable aumento por-
centual en el nimero de retornados. Asi, en
el archipiélago ascendi6 en un 140,8% el pa-
sar de 2.576 en 2013 a 6.203 en 2017. Por su
parte, en Galicia el aumento fue atin mayor,
del 144,8%, es decir, de los 2.675 en 2013 a
los 6.549 en 2017.

Sin embargo, la comunidad autbnoma en
la que mas ha crecido el retorno -en términos
porcentuales- entre 2013 y 2017 fue La Rioja
donde se pasé de recibir 82 retornados en
2013 a 240 cinco afios después lo que supo-
ne un incremento del 192,7%.

Ademas de La Rioja, hay otras autonomias
en las que se registra un fuerte incremento
porcentual en los retornados, aunque el
cémputo neto del nimero de personas que
regresan no es muy alto. Este es el caso de
Castilla-La Mancha, donde se pas6 de 467 re-
tornados en 2013 a 1.229 en 2017, un aumen-
to del 163,2%, o de la Comunidad Foral de
Navarra, donde se registré un aumento del
155,6% al pasar de 324 retornados en 2013 a
828 en 2017. Cifras bastante similares a las de
Cantabria, donde aumenté el retorno en un
155,3%, de 246 en 2103 a 628 en 2017.

De los 63.983 espafioles que retornaron a
Esparia en 2017, 43.532 lo hicieron del conti-
nente americano (39.075 de algun pais de
Centroamérica o América del Sury 4.457 de
América del Norte). De Europa procedieron
15.519 (12.286 de algln pais de la Unién Eu-
ropeay 3.233 del resto de paises). De Asia
retornaron 2.839 personas; de Africa 1.517y
de Oceania 576.

Las provincias que registraron un mayor
numero de retornos fueron las de Barcelo-
na, que sumé en 2017 un total de 8.341
personas; Santa Cruz de Tenerife, que al-
canzé los 4.597; Valencia, con 3.444; A Co-
rufia, con 2.746; Pontevedra, con 2.121; y
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Jévenes esparioles en el exterior originarios de la comunidad de Aragén.

RETORNADOS A ESPANA 2003-2017

Las provincias que registraron un
mauor nmero de retornos fueron las
de Barcelona, que sumé en 2017 un
total de 8.341 personas; Santa Cruz de
Tenerife, que alcanzd los 4.397;
Valencia, con 3.444; A Coruiia, con
2.746; Pontevedra, con 2.121; y
Alicante, con 2.049

Alicante, con 2.049. Los datos recogidos
en estas tablas provienen de las estadisti-
cas oficiales del Ministerio de Trabajo, Mi-
graciones y Seguridad Social que se elabo-
ran a partir de las bajas consulares registra-
das. Esta gestion, que se debe efectuar en
la Oficina Consular o en la Seccién Consu-
lar correspondiente, es obligatoria de cara
a la posterior solicitud de prestaciones que
el Gobierno espafiol o los Ejecutivos auto-
némicos preparan para facilitar el regreso
y favorecer la integracion de los esparioles
que tuvieron que dejar su tierra. Ademas,
este tramite no es siempre de caracter vo-
luntario y causas como el fallecimiento o la
pérdida de la nacionalidad espafiola obli-
gan a la baja consular.

De todas formas, el registro consular es
una fuente de conocimiento muy util, so-
bre todo para apreciar tendencias, pero no
aporta las cifras reales de la nueva emigra-
cién espafola, que en un porcentaje im-
portante no se registra en su consulado.
Las razones para no realizar este acto ad-
ministrativo son diversas: la lejania del
consulado con la ciudad de residencia; la
inscripcién implica la baja en el Padrén en

ania Espafia; desconocimiento de las ventajas

de estar registrado; necesidad de acreditar

zio que trasladas tu residencia de forma per-

manente; normalmente el registro se reali-

za cuando ya han pasado unos afios de

T Tiea e ot s ame  mn me  mss me  ma s mw|  €MNIGraciony la persona estd mas asentada.

2013 2014 2015 2016 2017 TotaL | Diferencia |  Dif. %
2013-2017 | 2013-2017

225.652 137.1%
ANDALUCIA 2.622 3.230 4.336 4.954 5.282 20.424 2.660 101,4%
ARAGON 463 582 698 939 955 3.637 492 106.3%
ASTURIAS (PRINCIPADO DE) 601 761 935 1.140 1.231 4.668 630 104,8%
BALEARS (ILLES) 648 697 994 1.317 1.456 5.112 808 124,7%
CANARIAS 2.576 2.939 3.705 5.180 6.203 20.603 3.627 140,87%
CANTABRIA 246 294 431 527 628 2.126 382 155,3%
CASTILLA-LA MANCHA 467 656 832 1.051 1.229 4.235 762 163.2%
CASTILLAY LEON 998 1.153 1.385 1.665 1.803 7.004 805 80,7%
CATALUNA 4.231 5.318 7.363 9.244 9.936 36.092 5.705 134,8%
COMUNITAT VALENCIANA 2.136 3.038 3.893 5.285 5.891 20.243 3.755 175.8%
EXTREMADURA 239 264 324 386 390 1.603 151 63,27
GALICIA 2.675 3.128 4.027 5.143 6.549 21.522 3.874 144,8%
MADRID (COMUNIDAD DE) 7.088 10.023 12.218 15.666 18.400 63.395 11.312 159.6%
MURCIA (REGION DE) 492 616 739 966 1.027 3.840 535 108,7%
NAVARRA (C. FORAL DE) 324 457 605 767 828 2.981 504 155,67
PAIS VASCO 945 1.072 1.195 1.498 1.765 6.475 820 86,8
RIOJA (LA) 82 135 205 241 240 903 158 192,7%
CEUTA 57 46 106 97 79 385 22 38.,6%
MELILLA 100 68 66 78 1 403 -9 -9.0%
Provincia desconocida 1 1 -1 -100,0%
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BAJAS CONSULARES, SEGUN PAIiS DE PROCEDENCIA,
POR COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA DE DESTINO

BAJAS CONSULARES, SEGUN PAiS DE PROCEDENCIA,
POR COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA DE DESTINO

TOTAL EUROPA AFRICA AMERICA ASIA | OCEANIA TOTAL EUROPA AFRICA AMERICA ASIA | OCEANIA
Y Unién | Resto de Norte | Centro Y Uniéon | Resto de Norte | Centro
ANO 2013 Europea | Europa Sur ANO 2017 Europea | Europa y Sur

TOTAL 63983 12286 3233 1517 4457 39075 2839 576

ANDALUCIA 2622 | 1.099 191 179 238 688 | 197| 30 ANDALUCIA 5282 | 1.799 348 | 229 6 | 216 3| 45
Almeria 195 93 12 1 19 51 9 - Almeria 413 121 34 14 2 203 14| 3
Cadiz 445 222 2 33 49 69| 39 9 Cadiz 724 312 37 54 100 161 41| 19
Cérdoba 136 51 15 10 6 b4 9 1 Cérdoba 271 9% 21 7 16 97| 29 5
Granada 313 132 34 18 38 73 13 5 Granada 725 234 58 34 40 325| 30 4
Huelva 101 48 5 5 3 34 5 1 Huelva 143 63 8 7 8 52 5 -
Jaén 98 43 6 7 18 21 2 1 Jaén 185 71 1 6 10 71 15 1
Malaga 790 316 62 61 50 200 70| ™M Malaga 1.760 558 135 71 138 766 | 88 4
Sevilla 544 194 33 34 55 176 50 2 Sevilla 1.061 344 Lh 36 98 Y7A| 89 9
ARAGON 463 172 17 29 32 168 | 37 8 ARAGON 955 252 27 25 61 511 70 9
Huesca 7 30 5 7 4 27| 4 - Huesca 155 49 2 2 18 72 7/ 5
Teruel 3 M - 1 2 16 3 - Teruel 70 20 1 1 8| 6| -
Zaragoza 353 131 12 21 26 | 15) 30| 8 Zaragoza 730 183 21 22 2 | 4| 57| 4
ASTURIAS 601 137 36 3 4 | 315] 30| 6 || ASTURIAS 1.231 254 49 21 8 | 75| 63| 15
BALEARS(LLES) | 648 ] 201 6 12 4 | 281 4] 5 || BALEARS(LLES) | 1456 | 314 51 18| 115 | 85| 60| 13
CANARIAS 2576 | 343 41 4 7| 1998|691 12 || CANARIAS 6203 | 508 53 | 45 | 200 | 5297| 76| 2
Palmas (Las) 917 163 2 B 40 610 42| 5 Palmas (Las) 1.606 268 29 36 100 | 1130 33| 10

S. C. Tenerife 1.659 180 16 7 3% | 1388| 27 7 5. C.Tenerife 4597 240 ”n o w00 | a1e7l a3l 14
CANTABRIA 246 8 n 8 19 M| 4] 4 || CANTABRIA 628 124 28 14 7 %2 | 3B| 14
CAST-LAMANCHA) 467 1 165 181 2% 41920 221 3 1 CAST-LAMANCHA| 1229 | 299 5 | 46 | 19 | 80| 56| 4
Albacete 97 s 4 8 8 31 81 Albacete 173 55 5 7 25 0 10| 1
Ciudad Real 99 43 3 4 14 i 4 - Ciudad Real 19 42 3 12 21 02| 4| -
Cuenca 21 10 ! 1 1 L I Cuenca 59 15 3 3 2 B3 2| 1
Guadalajara 70 26 2 4 ? ) 4 X Guadalajara 257 48 7 6 30 153 13 -
Toledo i 180 S 8 ? J 6| S| 2 Toledo 546 139 7 18 41 22| 17| 2
CA;;:';LAYLEON 922 3;2 SZ 516 62 332 5? 10 CASTILLAYLEON | 15803 501 149 29 137 83| 12| 22
Burgos 143 40 5 1 15 59| 11 2 Avila 100 2 8 3 § “ 8 1
Leén 3 19 28 9 10 5 14 1 Burgos 298 Al " " 21 166 12 6
Paloncia ” 8 5 5 . 7 3 ) Leon 423 133 68 2 25 162 31 2
Salamanca 153 55 18 6 5 55| 12| 2 Palencia & 24 6 2 15 ol N
Segovia 86 38 1 2 8 3 3 2 Salam.anca 244 62 27 2 20 17 13 3
Soria 3 3 1 3 5 15 4 _ Seg.owa 114 29 7 0 15 59 4 -
Valladolid 146 & " 8 5 s0| 8| 1 Soria %8 I ' 3 3 2| 8 3
Zamora & iy ” ) 3 o 3 ) Valladolid 346 97 10 6 20 175 3%| 4
CATALUNA 4231 | 1181 L3 | 159 | 319 | 1788| 283| &7 Zamora 133 8 M 0 ’ %) 8] 3
Barcelona 3417 | 909 257 | 131 | 262 | 1575| 25| 58 || CATALUNA 993 | 1840 2 | 227 | 662 | 5978 533 | 124
Girona 28 139 51 » 19 ol 17 ’ Barcelona 8341 | 1427 380 | 163 551 | 5264| 451 | 105
Lleida 176 38 77 7 1 3% 7 _ Girona 648 223 56 25 37 274 24 9
Tarragona 310 95 ) 10 27 93| 34| 2 Lleida 286 o 62 8 26 1271 8| 4
C.VALENCIANA | 2136 | 787 156 | 118 | 14 | 768| 13| 30 Tarragona 661 139 7% 3 48 ] 313 %0 6
Alicante 815 312 "% 5 44 os0 | 44 . C. VALENCIANA 5891 | 1540 3% | 188 345 | 3123 | 267 | 54
Castellén 18 7% Y 13 9 wl 1wl 3 Alicante 2049 564 184 55 120 | 1025| 83| 18
Valencia 1139 | 399 61 53 89 | 2| 7| 20 Castellon 398 141 27 27 21 15| 181 8
EXTREMADURA %9 19 2 3 B ol 0 Valencia 3444 835 163 106 204 | 1942| 166| 28
Badajoz 132 48 7 2 27 2% 2 _ EXTREMADURA 390 160 4] 22 21 125 19 2
Céceres 107 51 17 7 b 14 8 4 Badajoz 227 88 12 14 14 86 13 -
GALICIA 2675 | 701 466 81 | 208 | 1118| 67| 34 Caceres 163 72 % 8 7 ¥ 6] 2
Corufia (A) 1.017 256 228 26 102 349 38 18 GALICIA 6.549 837 961 85 326 4160 | 124 56
Lugo 213 4b 34 5 9 115 3 1 Coruna (A) 2.746 326 523 31 178 1.590 57 41
Ourense 583 161 81 3 40 288 6 4 Lugo 400 51 63 3 18 254 7 4
Pontevedra 862 238 123 47 57 366 | 20 1 Ourense 1.282 148 174 6 4 904 4 5
MADRID 7.088 | 1.754 210 333 788 | 3399 | 52| 82 Pontevedra 2121 312 201 45 89 | 1412 56 6
MURCIA 492 200 26 15 34 176 37 4 MADRID 18.400 2.825 421 370 1523 12.207 908 146
NAVARRA324 75 7 13 37 163 22 7 MURCIA 1.027 295 51 34 70 534 41 2
PAIS VASCO 945 427 12 47 96 50| 92| 2 NAVARRA 828 112 28 23 76 549 | 32 8
Alava 104 39 - 6 9 35| 14 1 PAIS VASCO 1.765 499 J%) 58 184 84| 11| 36
Guiplzcoa 449 268 1 20 27 82 42 9 Alava 228 65 8 9 28 102 12 4
Vizcaya 392 120 1 21 60 133 36| N Guiptzcoa 687 239 20 21 53 04| 3| 17
RIOJA (LA) 82 25 3 7 6 34 7 - Vizcaya 850 195 15 28 103 8| 6| 15
CEUTA 57 12 1 33 - 4 7 N RIOJA (LA) 240 59 7 10 27 130 2
MELILLA 100 47 2 33 2 13 3 N CEUTA 79 10 1 55 9 -
Prov. desconocida 1 - - - - 1 - - MELILLA N 58 4 18 7 -
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1.500 visados de frabgjo para descendientes de espafioles residentes en Argentina

El programa Visar', una oportunidad
(inica para establecerse en Espana

LEO VELLES » BUENOS AIRES » ARGENTINA

El 19 de marzo de este afio el director ge-
neral de Migraciones del Gobierno espa-
nol, José Alarcén Herndndez, viajé a Bue-
nos Aires con un mision: presentarles a los
principales referentes de la colectividad
espafola en Argentina los objetivos y al-
cances de un programa piloto de visados
temporales para la busqueda de empleo
en Espafia dirigido a hijos y nietos de espa-
foles residentes en el pais austral.

Esta iniciativa, que lleva por nombre ‘Visar’
y cuenta con 1.500 plazas disponibles, apun-
ta a aquellos descendientes de emigrantes
que tengan entre 18 y 45 afos y no cuenten
con la nacionalidad espafiola, y les permitira
a quienes sean seleccionados residir de ma-
nera legal en Espafia para buscar trabajo du-
rante un periodo de tres meses.

Unos dias més tarde de la visita de Alarcén,
el programa fue presentado oficialmente por
la Embajada de Espaia y el Ministerio del In-

D’Amico, Castro Navas, Garcia, Noval y Hernandez durante la presentacién del programa en la Direccién

Nacional de Migraciones

1500 argentinos que sean nietos o hijos de es-
pafioles y que quieran ver en otro pais las po-
sibilidades de seguir creciendo”, resalté Gar-
cfa durante el acto de presentacion.

El director de Migraciones argentino se re-
firié a los lazos histéricos que unen a Espana
con Argentina, “que tienen que ver con los
afectos, con los intereses comunes”, los cua-
les se cimentaron definitivamente a partir de
la masiva emigracion espafiola a Argentina en
la primera mitad del siglo XX, pais que reci-
bid con los brazos abiertos a miles de perso-
nas que encontraron en aquel lejano pais un
nuevo hogar en el que formar sus familias y
desarrollarse laboralmente.

Las vueltas del destino (o, mejor dicho,
las desastrosas politicas econdémicas lleva-
das adelante por algunos gobiernos argenti-
nos) provocaron que a comienzos del siglo
XXI muchos hijos y nietos de aquellos emi-
grantes tuvieran que recorrer el mismo ca-
mino que sus antepasados para buscar un
futuro mejor en la tierra que habian tenido
que dejar con tanto dolor. Muchos lo hicie-
ron tras la crisis de diciembre 2001; todavia
son recordados en Argentina los informes
de los programas de noticias en los que se
veian a las familias separarse y despedir a
sus integrantes mas jovenes en el Aeropuer-
to Internacional de Ezeiza.

A partir de 2003, la economia argentina co-
menzdé un lento pero firme proceso de recu-
peracién econdmica y aquellos jévenes des-
cendientes de emigrantes no sélo dejaron de

terior, Obras Publicas y Vivienda de la Repu-
blica Argentina en la sede central de la Direc-
cion General de Migraciones, en el barrio
portefio de Retiro.

El acto contd con la presencia de impor-
tantes autoridades de ambos paises, entre
ellos el cénsul adjunto de Esparia en Buenos
Aires, Jorge Noval Alvarez; el consejero de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social de

Espafia en Argentina, José Castro Navas; el
secretario general de la representacion labo-
ral del Gobierno espafiol en la capital argenti-
na, Juan Francisco Hernandez Alfaro; el titu-
lar de la Direccién Nacional de Migraciones
de la Republica Argentina, Horacio Garcia, y
el director del Registro Nacional de las Perso-
nas (Renaper), Juan José D’Amico.

Alli, los funcionarios destacaron que Espa-

fia y Argentina trabajaran en conjunto para
consultar, intercambiar y verificar informa-
cién existente en sus respectivos sistemas in-
formaticos en relacién a los hijos y nietos de
esparioles residentes en territorio argentino.
“Junto a las autoridades espafiolas estamos
celebrando un convenio de futuro; con ellos
queriamos avanzar en esta iniciativa, que tie-
ne que ver con este visado de trabajo para

apuntar hacia Espafia y otros paises para rea-
lizarse como personas, sino también que mu-
chos de los que habian salido de Ezeiza re-
tornaban a Argentina; lamentablemente, y co-
mo sucede cada diez o quince afos, una nue-
va crisis econdémica de enorme magnitud se
cierne hoy sobre el pais austral y, una vez
mas, muchos argentinos se plantean trasla-
darse a otro pais, siendo Espafia siempre un

Posibilidad de acceder a la nacionalidad espanola, una de las ventajas de esta novedosa iniciativa

El programa piloto ‘Visar’ se inscribe en una normativa aplicable
ala Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y su Reglamento,
aprobado por Real Decreto §57/2011, de 20 de abril, que establecen la
posibilidad de otorgar autorizaciones de residencia y trabajo a extran-
jeros que no se hallen ni residan en Espafia.

En concreto, el articulo 176 del Reglamento prevé la posibilidad de
la aprobacién de un mimero de visados de biisqueda de empleo, diri-
gido a los hijos y nietos de espafiol de origen, que, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 40 de la Ley Orgdnica 4/2000, se encuentran
exentos de la valoracién de la situacion nacional de empleo. Ademds,
precisa que el sistema de seleccién de los destinatarios y las f6rmulas
de presentacién de las solicitudes se regulardn en la Orden Ministerial
1426/2018, de 26 de diciembre, por la que se regula la gestion colectiva
de contrataciones en origen para 2019.

En entrevista exclusiva con Retornados, el consejero de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social de Espafia en Argentina, José Castro
Navas, explic6 que dicha normativa, si bien estaba vigente, no se ac-
tualizaba desde 2012, “hasta que en diciembre de 2018 el actual Go-
bierno, en funciones todavia, publicd en el Boletin Oficial del Estado
una orden ministerial previendo la oferta de 1.500 visados temporales
para la busqueda de trabajo que, aunque no se especifica aplicable a
qué pais, se decidi6 implementar en Argentina por todas las cuestio-
nes idiosincraticas que unen a ambos paises”.

Uno de los aspectos principales de este programa, indico, es el
de ordenar los procesos migratorios; en ese sentido, explicé que

muchas personas que ingresan a Espafia con visa de turista consi-
guen trabajos irregulares puesto que no estdn habilitados a obte-
ner con ese visado la autorizacion de trabajo y residencia, ya que
esos permisos s6lo pueden aplicarse con anterioridad en el pais de
origen. “Eso cambia con quienes sean seleccionados en el progra-
ma ‘Visar’, ya que una de las ventajas principales es que no ten-
drdn que regresar a Argentina para gestionar las autorizaciones de
trabajo y residencia porque toda la tramitacion la podran hacer en
Espafia”, resalto.

Castro Navas destacd asimismo uno de los aspectos mas importanr
tes de esta iniciativa, que es la posibilidad de que quienes consigan
trabajo puedan solicitar la nacionalidad espafiola luego de residir du-
rante un afo en Espafa e iniciar luego el proceso de reagrupamiento
familiar: “Una vez que consigan la nacionalidad espafiola se les abren
unas oportunidades enormes, porque hoy dia por la libre circulacién
de personas y de servicios de capitales en la Unién Europea, si eres es-
pafiol tienes una red de ofertas de empleo a nivel continental muy
grande, con lo cual una vez que termines tu contrato de empleo en Es-
paiia si ya tienes la nacionalidad puedes ir a Bélgica, Holanda, Luxem-
burgo o Alemania como lo que eres, un espafiol mds, sin necesidad de
contar con ningln permiso, ni para la estancia ni para trabajar en
otros paises’”.

Luego de subrayar la necesidad de que quienes soliciten el visado
cuenten con los medios suficientes para costearse el traslado y la esta-
dia en Espafia, el consejero informé que las personas seleccionadas
contardn con un importante soporte informativo. “Se estd contem-

plando la posibilidad de contratar a una consultora externa para vin-
cular a quienes cuenten con el visado con las empresas que estin de-
mandando determinados perfiles profesionales y asesorarlos para las
entrevistas de solicitud de empleo. También contarén con asesores
que los van a guiar de cara al mercado de alquileres y en todo lo nece-
sario para que puedan establecerse sin problemas”, recalcd.

Castro Navas destacé asimismo el apoyo que estdn prestando las
instituciones de la colectividad espafiola en todo el pais para difundir
y promover el programa; en el mismo sentido, menciond también la
colaboracién de funcionarios del Injuve (Instituto de la Juventud),
quienes estan viajando por todo el territorio argentino junto a perso-
nal de la Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para
explicar el programa en profusién y con detalle.

Segtn inform, al 6 de mayo ya se habian cursado 2.029 solicitudes,
de las cuales 348 ya fueron completadas y 1681 ain estan pendientes
de completar alguna documentacion; ademds, inform que las aplica-
ciones serdn valoradas en un plazo de 30 dias por lo que, estimé, a fi-
nales de junio o comienzos de julio ya estard publicado en la Conseje-
ria el listado de las 1.500 personas seleccionadas, momento a partir
del cual ya podran tramitar el visado en los consulados.

“El objetivo es que el programa haya concluido para fines de afio pa-
ra analizar los resultados, que esperamos sean positivos asi repetimos
y replicamos el programa en otros paises”, redonded Castro Navas, y
aconsejo a quienes estén pensando en solicitar el visado y cumplan
con el perfil y los requisitos indicados “a que se animen, porque es una
gran oportunidad”.



José Alarcon, en el centro, viajo a Argentina para solicitar la colaboracién de las instituciones de la

colectividad en la difusion del programa.

destino de preferencia. En todos estos proce-
sos histdricos es primordial lograr un ordena-
miento del flujo migratorio que beneficie a
quienes se trasladen, para que puedan hacer-
lo con los papeles en regla y asi cuenten con
mayores oportunidades de conseguir un tra-
bajo en el que se vean recompensados con el
cumplimiento de los derechos laborales que
les corresponden.

El programa ‘Visar’ se presenta asi como
una oportunidad Unica, tanto para los ciuda-
danos argentinos que quieran establecerse en
Espafia como asi también para que las em-
presas espafolas puedan cubrir los puestos
de trabajo que mas demandan y que tiene di-
ficultades de ocupar por distintos motivos y
para que la llegada de extranjeros se traduzca
en un factor de equilibrio econémico y un so-
porte esencial para el mantenimiento del sis-
tema de pensiones.

“Asi como Argentina siempre abrié sus
brazos a los espafoles, Espafia siempre los
abrio a los argentinos”, asegurd Garcia, y su-
brayé: “Este es el mundo que funciona, el in-
terconectado, el que abre puertas, el que ge-
nera oportunidades. Juntos lo tenemos que
hacer, el futuro es posible”.

Los funcionarios esparioles explicaron a su
vez que la eleccion de Argentina como el pri-
mer pais en el cual poner en marcha este pro-
grama piloto fue una decisién légica por va-
rios motivos, siendo el principal el de ser la
nacién que mas emigrantes espafoles aco-
gi6: “Un espariol se siente comodo en la Ar-
gentina y un argentino se siente del mismo
modo en Espafia”, afirmé Castro Navas.

El consejero de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social de Espafa aprovechd la
presencia de la prensa de ambos paises en
el acto de presentacion para resaltar lo no-
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Tramites para inscribirse

Los interesados en pre inscribirse en el programa Visar’ pueden hacerlo a través del formulario onli-
ne que el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social de Espafia habilit6 en la web https://ex-
pinterweb.mitramiss.gob.es/visar/inicio; también se pueden realizar consultas al correo electrénico con-
sultas.visar@mitramiss.es, siendo el plazo limite para inscribirse el 31 de mayo.

Los requisitos a cumplir son los siguientes: ser mayor de 18 y menor de 45 afios; ser hijo o nieto de espa-
fioles de origen; no ostentar la nacionalidad espafiola; residir en la Republica Argentina; no tener antece-
dentes penales; contar con pasaporte en vigor, con una validez minima de seis meses; disponer de medios
econdmicos para sustentar la estadia en Espafia, y contratar un seguro médico de viaje (cabe aclarar tam-
bién que el interesado debe hacerse cargo del costo del pasaje aéreo).

Una vez seleccionados, los interesados, que ya podrén solicitar el visado en alguna de las dependencias
consulares de Espafia en Argentina, podran iniciar desde el pais austral el proceso de busqueda de empleo;
asimismo, tendrén garantizado el acceso a los servicios que para este fin pondrd a su disposicion el Servicio
Publico de Empleo de Espafa.

Las personas que consigna empleo, una vez firmado el contrato de trabajo, podran, en el caso de cum-
plir con un afio de residencia ininterrumpida en Espafia y de acuerdo con la legislacion vigente, solicitar la
nacionalidad espafiola y reagrupar a su familia. La condicién de hijo o nieto de espafiol de origen se acredi-
tard en Espafia, al finalizar el procedimiento en la Oficina de Extranjeria, sin necesidad de tener que retor-
nar a Argentina para realizar ningn trdmite.

Para poder participar en la seleccién, los candidatos deberdn cumplir una serie de requisitos personales,
educativos y laborales, fijados por la Secretaria de Estado de Migraciones. Igualmente, una vez aceptada la
solicitud, se valorardn los méritos de los aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido, teniendo en
cuenta la experiencia laboral, la formacion académica y la situacion familiar.

vedoso de esta iniciativa. “Es la primera vez
que se plantea en la Argentina y en el mun-
do un proyecto de estas caracteristicas”,
aseguro, y afiadié que el mismo pretende
fomentar “una migracién regular, legal,
abierta y visible, que genere a su vez un mo-
vimiento circular migratorio razonado. Eso
es lo que presentamos y estamos muy espe-
ranzados en que sea un éxito”.

Si bien el programa ‘Visar’ apunta a cubrir
diferentes areas del mercado laboral espafiol,
los principales requerimientos provienen de
los sectores relacionados a la tecnologia, mar-
keting, informética, finanzas e investigacion.
Es de destacar que si bien esta dirigido a hijos
y nietos de espanoles, también pueden solici-
tar los visados aquellos extranjeros con resi-
dencia legal en Argentina.

“Estoy ansioso porque en base a conseguir este visado voy a planear y definir mi futuro’

Asi como miles de jovenes espaioles se vieron forzados a
buscar trabajo en otros paises como consecuencia de la crisis
econémica que afectd a Espafia en los ltimos afios, lo mismo su-
cede actualmente con muchos hijos y nietos de emigrantes espa-
foles en Argentina, pais que ciclicamente trunca los suefios y las
posibilidades de quienes estdn concluyendo sus estudios o se lan-
zan por primera vez al mercado laboral.

Esta recurrencia provoca que algunos jovenes argentinos estén
convencidos de que mds alld de las recuperaciones que suceden a las
crisis, Argentina siempre vuelve a caer una vez més en el abismo eco-
nomico y que no hay proyecto de futuro a largo plazo que pueda man-
tenerse. Asi lo siente Pablo Pérez, un nieto por parte paterna de emi-
grantes gallegos que, a los 24 afios, sostiene que su suefio es conseguir
trabajo en Espafia, posibilidad que se le abre con el programa Visar’
ya que no estd habilitado a obtener la nacionalidad espafiola por no
haberla tramitado, por distintos motivos, cuando se abri6 el plazo
previsto dentro de la Ley de Memoria Historica.

“Siempre tuve en mente la idea de irme del pais por las constantes
crisis econdmicas, es algo que me ronda la cabeza desde chico”, afir-
ma Pablo, quien el afio pasado aplicd para la visa Work and Holiday
del Gobierno de Australia, pais en el que estuvo viviendo por un afio y
al que calificd como “impresionante, pero con costumbres diferentes
alas nuestras”.

Antes de retornar a Argentina para culminar sus estudios de
produccion de television, Pablo pas6 unos dias en Espafia, pais al
que ya habia visitado en 2016; en su segunda visita ratificé la sen-
sacién que ya habia percibido en la primera: que estaba enamora-
do de la tierra de sus abuelos.

Apenas se enterd de la apertura del plazo de inscripcion del progra-
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Pablo Pérez en la Puerta de Alcala de Madrid.

ma ‘Visar’ no lo dudé: descargd inmediatamente el formulario de apli-
cacion, algo que, aconseja, deben hacer lo mds pronto posible quienes
también estén interesados en solicitar el visado temporal para la bis-
queda de trabajo en Espafia, ya que la documentacién que se debe
presentar a veces demora unos dias en conseguirse; tal fue el caso
cuando tuvo que apostillar el certificado analitico de la facultad o el de
antecedentes penales.

“Laverdad es que yo no quiero seguir viviendo en Argentina, eso ya
lo tengo definido. Volvi para terminar mis estudios, pero si se me da la

chance de poder quedarme a vivir en Espaia no lo dudo ni un instan-
te, porque alld hay mucho més futuro que acd y este visado me abre la
puerta a poder tener la vida que en Argentina no puedo tener”, cuen-
ta con una mezcla de impotencia, dolor y bronca.

Hay dos ciudades que estan en la mira de Pablo para radicarse: Ma-
drid, la que mis le gusta, y Barcelona, donde cuenta con muchos ami-
gos y conocidos que pueden darle una mano para establecerse y con-
seguir trabajo, puesto que Education First, empresa de ensefianza in-
ternacional de idiomas en el extranjero en la que trabajé tanto en Ar-
gentina como en Australia, también estd presente en Espafia y mu-
chos de los jefes que tuvo en Argentina estdn viviendo alli “y ya me di-
jeron que si consigo los papeles, me toman seguro, asi que si obtengo
la visa ya podria viajar con un trabajo firme”.

Mis alld del deseo de establecerse laboralmente en Espafia, a Pablo
también lo motiva una cuestién afectiva que es la de vivir en la tierra
que, por razones similares a las que ahora lo impulsar a é, sus abuelos
tuvieron que dejar: “Ellos fallecieron cuando yo era adolescente, pero
siempre hablaban de Espafa, de los trabajos que hacian en Galicia, de
c6mo habian emigrado y cémo se conocieron en Argentina, y ahora
estoy investigando las raices de mi familia, tengo una tia que me pasa
fotos, papeles. Yo siento a Espafia como algo mio, es inexplicable, pe-
o las raices, los origenes se sienten dentro”.

Su hermano, Gonzalo, de 28 afios, también est4 considerando ins-
cribirse en el programa ‘Visar’. “El siempre trabajé en el drea de co-
branzas con nuestro padre, que es productor de seguros”, cuenta Pa-
blo, y resalta que es fundamental el apoyo que tiene de toda su familia
ante este gran paso que piensa dar. “Estoy ansioso pero tratando de
tomarlo con calma, porque en base a conseguir este visado voy a pla-
near y definir mi futuro”, concluye.
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Esta iniciativa cuenta con 50 medidas que podrian beneficiar a 24.000 personas y movilizaré recursos por 24,2 millones de euros

Plan dg Retormo  kspaia: una novedosa politica
piiblica isefiada pensando enlos usuarios

REDACCION *MADRID

El viernes 22 de marzo de 2019 el Consejo
de Ministros aprobé la iniciativa mas am-
biciosa en materia de retorno elaborado
por el Gobierno espaiiol en los Gltimos
afios. El denominado Plan de Retorno a
Espafa ‘Un pais para volver’ fue presenta-
do ante la opinién publica como una ini-
ciativa permitira desarrollar un total de 50
medidas encaminadas a facilitar la vuelta
de los emigrantes espafioles y que nuestro
pais se convierta en un lugar atractivo para
desarrollar un proyecto de vida personal y
profesional.

El presupuesto total del Plan de Retorno
a Espafia, en el que estan implicados 10
ministerios, asciende a 24.209.400 euros,
de los que 12.389.400 euros seran en 2019
y 11.820.000 euros en 2020.

En la elaboracién del Plan, que conlleva
la creacién de una nueva politica publica
con un proceso centrado en las necesida-
des de los usuarios, han participado los
ministerios de Trabajo, Migraciones y Se-
guridad Social; Industria, Comercio y Tu-
rismo; Ciencia, Innovacién y Universida-
des; Sanidad, Consumo y Bienestar Social;
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Coo-
peracién; Economia y Empresas; Educa-
cién y Formacién Profesional; Politica Te-
rritorial y Funcién Publica; Hacienda y Fo-
mento.

Durante la presentacién de esta nove-
dosa iniciativa, la entonces ministra de
Educacién y portavoz del Gobierno, Maria
Isabel Celaa, sefialé que este plan es un
primer paso de cara a facilitar el retorno a
Espana de todas aquellas personas que se
marcharon al extranjero en los Gltimos
anos, cifradas en un unas 900.000. “No te-
nemos capacidad ni econémica ni logisti-
ca para que esas 900.000 personas retor-
nen, y tampoco sabemos si quieren regre-
sar. Pero si que hemos contactado con
10.000 personas que quieran hacerloy
con este programa vamos a abordar la si-
tuacién de aproximadamente unas 24.000
personas”, afirmé.

Los servicios que va a proporcionar el
Plan que ha aprobado el Gobierno, a tra-
vés de la plataforma que se creard, son la
Ventanilla Unica del Retorno (ofrecer in-
formacién oficial y contrastada y recopi-
lar la documentacién que necesita el ciu-
dadano) y el Servicio de Mediacién La-
boral y Buscador de Empleo (asesora-
miento personalizado a empresas y par-

Consuelo Rumiy Agustin Torres presentaron la estrategia del Plan de Retorno.

Entre las ayudas para planificar la vuelta, el plan incluye una bonificacion de la
cuota de auténomos para emigrantes que retornan para emprender, a quienes
se les ofrecera una tarifa plana de 60 euros mensuales. Se estima que la
medida podrfa ascender a unos 2.300 beneficiarios y supondra un ahorro de
8,07 millones de euros para este colectivo

ticulares a través de mediadores labora-
les). En una primera etapa, alrededor de
10.000 personas han manifestado a tra-
vés de las plataformas de organizaciones
del sector su deseo de retornar a Espafia.
Ademas, la estimacién total de benefi-
ciarios de los servicios de ventanilla Gni-
cay de mediacién laboral asciende a
23.000 personas.

Las 50 medidas, impulsadas por los 10
ministerios participantes en la elaboracion
del Plan de Retorno, contaran también
con la cooperacion institucional de comu-
nidades auténomas y ayuntamientos, el
concurso de asociaciones de emigrantes y
de los agentes sociales.

Seis grupos de medidas

La bateria de medidas esta agrupada en
seis grandes categorias que van desde el
apoyo para definir el proyecto profesio-
nal, la ayuda para planificar la vuelta e ins-
talarse y la creacién de espacios para la
participacion, hasta la creacién de un am-
biente positivo, el acompafiamiento psi-

colégico y la gestién colaborativa y la eva-
luacién continua del Plan.

Entre esas medidas se contempla la me-
jora integral del Sistema de [+D+i para la
atraccion y retencion de talento investiga-
dor en nuestro pais a través de impulso de
las becas Ramén y Cajal y Juan de la Cier-
va, para que mas jovenes cientificos que
estan investigando fuera puedan optar a
seguir haciéndolo desde Espaiia y para
una institucion esparola.

Entre las ayudas para planificar la vuel-
ta, el plan incluye una bonificacién de la
cuota de autébnomos para emigrantes que
retornan para emprender, a quienes se les
ofrecerda una tarifa plana de 60 euros men-
suales. Se estima que la medida podria as-
cender a unos 2.300 beneficiarios y su-
pondra un ahorro de 8,07 millones de eu-
ros para este colectivo.

Un aporte al pais

Este plan supone una respuesta a una
de las consecuencias de la crisis econémi-
ca mas tristes: la nueva emigracién. La

gran mayoria de esta nueva emigraciéon
son jévenes bien formados, cuyas pers-
pectivas laborales en Espana se limitaban
al desempleo o la precariedad. El fenéme-
no de la nueva emigracion espafiola es
una de las expresiones mas amargas de la
crisis y los recortes, pero también, y asi se
reconoce en el propio Plan, ha representa-
do una oportunidad para esas personas
de crecer personal y profesionalmente.

“Los emigrantes han conocido otras
culturas, dominan idiomas y se han adap-
tado a metodologias de trabajo diferen-
tes, mas modernas e inclusivas. Han su-
perado barreras, desarrollado su capaci-
dad para la resiliencia, asi como la humil-
dad, madurez, sociabilidad y determina-
cién”, se afirma en el documento guia de
esta iniciativa.

Se recuerda también que ya en 2014, el
estudio ‘La emigracién de los jévenes es-
pafoles en el contexto de la crisis’, dirigi-
do y coordinado por Lorenzo Navarrete
Moreno y publicado por el Instituto de la
Juventud (Injuve), sefialaba entre sus con-
clusiones lo siguiente: “Si se llevan adelan-
te politicas activas de retorno en el medio
plazo para que no se produzca el arraigo,
tendremos una oportunidad como pais
para transformar esta experiencia migrato-
ria en un aporte al desempefio profesional
de estos jévenes y un aporte también a la
cultura del pais”.

Elaborado por y para las personas

Una de las caracteristicas principales de
este plan, ademas de la novedad en el
contenido (una iniciativa centrada en el
apoyo al retorno), es la novedosa metodo-
logia que ha empleado la Administracién
para su elaboracién. Las caracteristicas
mas relevantes de esta nueva politica pu-
blica son que esta disefiada pensando en
las necesidades del usuario, que se orga-
niza en torno a procesos tecnolégicos, y
que los servicios que presta son segmen-
tados en funcién de los diferentes perfiles
de usuarios.

Para ello se realizé una investigacién
con emigrantes con encuentros, talleres
participativos, talleres con personas retor-
nadas en Espafia y encuestas, entre otras
acciones. Ademas, se trabajé con las ad-
ministraciones publicas con una reunién
interministerial. Y esto se completd con
una investigaciéon con empresas y agentes
sociales.

De esta manera, el Plan de Retorno a Es-
pafia ‘Un pais para volver’ se ha construi-
do por y para los usuarios, los esparfioles
residentes en el extranjero, recogiendo
sus inquietudes y sus demandas, y contan-
do con la experiencia y colaboracién de la
Administracién y los agentes sociales co-
mo cauces a través de los cuales se po-
drén ejecutar las politicas para favorecer
el retorno.
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