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CUADERNO DE LA EMIGRACION ESPANOLA Y EL RETORNO

La Consejeria de Trabajo e Inmi-
gracion es una unidad administra-
tiva integrada en la Embajada de
Espafia y con dependencia funcio-
nal del Ministerio de Trabajo e In-
migracion. En las informaciones

referidas a la emigracion espafola
se habla muy a menudo de ellas,
pero nunca se reflexiona amplia-
mente sobre su aportacion a la co-
lectividad. Por ello, dedicamos es-
tas paginas para un analisis deta-

llado: qué es una Consejeria de
Trabajo, qué funciones realiza, un
listado de las méas importantes,
quiénes son algunos de sus repon-
sables y varios ejemplos de ellas y
de su labor.

Las consejerias de Trabajo e Inmigracién,
al auxilio de los espanoles en el exterior

A.S.G.

as principales competencias de una
I_JConsejeria de Trabajo e Inmigra-
ci6n son contribuir al desarrollo de la po-
litica socio-laboral del Ministerio en el
ambito territorial de su jurisdiccién; in-
formar a la Administracion espafiola
competente de la situacién socio-laboral
en los paises de acreditacion; fomentar
las relaciones institucionales con las au-
toridades de Trabajo ¢ Inmigracién,
asociaciones patronales y sindicales y en-
tes de participacion social en dichos pai-
ses; asistir a los emigrantes espafioles re-
sidentes en la tramitacion y defensa de
sus derechos en materia laboral y social;
difundir y gestionar los programas de
ayuda del Estado espariol en su favor;
orientar y apoyar sus peticiones de retor-
no y de integracion en el mercado labo-
ral espafiol; y colaborar en la canaliza-
cion de los eventuales flujos migratorios
entre Espana y el pais o paises de acredi-
tacion y en la info rmacién de los particu-

lares que, con este mismo fin, lo soliciten.
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Un ejemplo de organizacion

El organigrama corresponde a la Consejeria de Trabajo e Inmigracion en Ar-
gentina, con acreditacién también en Paraguay y que la tenia hasta hace unos
meses para Uruguay. Es sélo un ejemplo de como se puede organizar este depar-
tamento aunque varia siempre en funciéon del nimero de personas de las que dis-
pongay de si cuenta o no con secciones de Trabajo -es decir, con delegaciones en
el pais o paises de acreditacion-. Todo ello depende del colectivo al que ha de
atender: el nimero de esparioles bajo su jurisdiccion y las necesidades que tengan.

Las consejerias cuentan con un am-
plio catalogo de servicios, de los que se
informa en los cuadros adjuntos (abajo y
pagina siguiente), que adaptan de forma
permanente a las necesidades de los es-
pafioles ampliandola en los aspectos so-
ciales en los que es competente el Minis-
terio o gestionando programas tales co-
mo los viajes de personas mayo res del
Imserso o el de termalismo social.

De acuerdo con lo dispuesto en la
Ley, los ciudadanos tienen derecho a ob-
tener informacién y orientacién acerca
de los requisitos juridicos o técnicos que
las disposiciones vigentes impongan a los
proyectos, actuaciones o solicitudes que
se propongan realizar.

Asi pues, de manera general, los ciu-
dadanos tienen derecho a recibir infor-
macion de interés general de manera
presencial, telefonica e informatica; a ser
atendidos directa y personalizadamente;
a obtener la informacion administrativa
real, veraz y pablica; a una orientacién
positiva; y a ser auxiliados en la redac-

cion formal de documentos administra-

RELACION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LAS CONSEJERIAS ()

INFORMACION Y RELACIONES

Relaciones institucionales

ATENCION A LOS EXTRANJEROS QUE DESEAN EMIGRAR A ESPANA

- Participacion o presencia en reuniones, congresos y conferencias en materias
de empleo, seguridad social y asuntos sociales de los paises de acreditacion.

- Relacion permanente con autoridades e instituciones de los paises de acre-
ditacion relacionadas con las funciones de la Consejeria, asi como con aso-
ciaciones patronales, sindicales y entes de participacion social.

Informacion a instituciones y personas de los paises de acreditacién
- Distribucion de publicaciones sobre la realidad socio-laboral de Espaiia re-
cibidas de las administraciones publicas espafiolas.

Informacion al Ministerio

- Informes peri6dicos remitidos al Ministerio sobre la situacion socio-laboral
de los paises de acreditacion.

- Informes de caracter monografico solicitados por el Ministerio o elaborados
a iniciativa de la Consejeria.

- Informacién a los extranjeros sobre la situacion del empleo en Espania y so-
bre el procedimiento legal existente para el acceso de los mismos al merca-
do de trabajo espaiiol.

COOPERACION TECNICA

- Impulso y seguimiento de la cooperacion del departamento con los
ministerios y organismos homologos en los respectivos paises, en co-
ordinacion con las oficinas técnicas de Cooperacion de la Embajada
de Espaiia.

- Colaboracion en el seguimiento y en la evaluacion de los proyectos de coo-
peracion financiados por el departamento a organizaciones internacionales
(OIT, etc...).

- Apoyo y colaboracion a los expertos y funcionarios del departamento en
misiones de cooperacion en el pais o los paises de acreditacion.




tivos que dirijan a las consejerias de Tra-
bajo e Inmigracion.

Los ciudadanos y usuarios pueden
colaborar en la prestacion del servicio a
través de los representantes de los emi-
grantes en el Consejo General de la Ciu-
dadania Espanola en el Exterior; a través
de los 6rganos de participacion institu-
cional, constituidos en el ambito corres-
pondiente; de las asociaciones de emi-
grantes, como representantes de los es-
pafioles residentes en el extranjero; me-

diante la formulacion de quejas y suge-

rencias conforme a lo previsto en la Car-
ta de Servicios de cada consejeria; o por
medio de la expresion de sus opiniones
en las encuestas que se realicen anual-

mente sobre la prestacion de servicios.

Niveles o compromisos de calidad
Las consejerias garantizan unos ni-
veles de calidad de atencién personaliza-
da al 90% de los usuarios dentro de los
20 minutos a partir de su llegada en la
informacion presencial al emigrante; en

la telefonica, respuesta a las consultas
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que no se puedan atender de modo in-
mediato dentro de las 24 horas siguientes
alallamada; y por Correo, respuesta es-
crita a las consultas recibidas dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la re-
cepcion. Ademas, se comprometen a la
resolucion del 75% de las solicitudes de
ayuda en el plazo de 30 dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de presenta-
cion si hubiera asignacion presupuesta
ria 0 desde que ésta fuera asignada.
Respecto a las ayudas de la Direc-
cion General de la Ciudadania Espanola

en el Exterior, se tramitaran el 90% de
las solicitudes en el plazo de 30 dias habi-
les, a partir del término del plazo de pre-
sentacion en las de régimen de concu-
rrencia o de la fecha de presentacion si
fueran de caracter individual.

En el caso de los tiempos de tramita-
cion de las solicitudes de prestacion eco-
némica por razon de necesidad, el 90%
en el plazo de 30 dias habiles.

Finalmente, tienen el compromiso
de contestar el 90% de las quejas y suge-
rencias recibidas en un plazo de 15 dias.

RELACION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LAS CONSEJERIAS ()

ATENCION A LOS ESPANOLES RESIDENTES EN EL EXTRANJERO

A centros, asociaciones y consejos de residentes
- Participacion en reuniones y actos organizados por los centros, asociacio-
nes y consejos de residentes espafioles o promovidas por la Consejeria.
- Elaboracion y distribucion de publicaciones divulgativas de noticias socio-
laborales y de novedades legislativas de interés para los emigrantes.

Informacion a espafioles residentes
- Informacién a los emigrantes en materias de empleo, seguridad social y

asuntos sociales, programas de ayudas y de retorno a Espafia.

- Informacidon y asesoramiento sobre la legislacion laboral y de seguridad so-
cial de los paises de acreditacion.

- Difusion de los programas de ayudas econémicas de las administraciones
espafiolas.

Gestion de Ayudas Econdmicas
Ayudas Individuales:

Ayudas individuales destinadas a subvenir necesidades basicas de los
emigrantes incapacitados permanentes para el trabajo que se hallen en
situacion de precariedad economica.

Ayudas para sufragar gastos extraordinarios derivados del hecho de la
emigracion o del retorno para atender necesidades econémicas de los
espanioles emigrantes y retornados, asi como de los familiares que convi-
van y dependan econdémicamente de ellos.

Ayudas para proporcionar asistencia sanitaria a emigrantes espafioles
pensionistas o incapacitados para trabajar que carezcan de la cobertura
real de esta contingencia y que no dispongan de recursos suficientes.

Ayudas a instituciones o entidades espafiolas o extranjeras, publicas o
privadas, para promover el desarrollo de acciones de informacion, orien-
tacion y asesoramiento encaminadas a facilitar la insercion socio-laboral
de los emigrantes y retornados espafioles.

Ayudas a entidades espafiolas o extranjeras, publicas o privadas, para
propiciar la participacion de emigrantes y retornados espaiioles en activi-
dades de preformacion y formacion profesional ocupacional que tengan
por objeto facilitar su insercion en el mercado de trabajo o su promocion
profesional, tanto en Espaiia como en el exterior.

Ayudas para la promocion e integracion socio-laboral de trabajadores
emigrantes y retornados espafioles, otorgadas en aplicacion de conve-
nios de colaboracion.

Becas ‘Reina Sofia’ para facilitar la promocién educativa de los emigran-
tes esparioles, sus conyuges e hijos que residan en el exterior, que dese-
en cursar estudios universitarios en Espafia y carezcan de medios econd-
micos para trasladarse a nuestro pais y realizarlos.

Ayudas a los emigrantes espafioles y sus familias, de economia desfa-
vorecida, que deseen su promocion social a través de la formacion edu-
cativa.

Ayudas para facilitar a los descendientes de emigrantes esparioles, resi-
dentes en el exterior, el contacto con la realidad espaiiola y la relacion
con otros jévenes espafioles o extranjeros actividades para el refuerzo de
los lazos culturales y de identidad con Espania.

Ayudas para viajes a Espafia de emigrantes mayores.

Ayudas para la integracion social de emigrantes y retornados mayores.

Ayudas para el desarrollo de proyectos concretos en el ambito migrato-
rio.

Cualquier otra ayuda instrumentada a través de los distintos programas
de la Direccion General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior.

Ayudas para Asociaciones y Centros:

Ayudas para facilitar la realizacion de programas asistenciales y cultura-
les efectuados por asociaciones y centros de emigrantes de gran implan-
tacion y representacion entre éstos, asi como por otras instituciones o en-
tidades que tengan por objeto la asistencia y promocién socio-cultural de
los emigrantes esparioles.

Ayudas para suscripciones a publicaciones con destino a centros y aso-
ciaciones de emigrantes.

Ayudas para contribuir a la mejora de los equipos e instalaciones de
instituciones o entidades cuya finalidad sea la asistencia social, sanitaria y
cultural de los emigrantes espafioles.

Ayudas a centros para la Tercera Edad

Gestion de Prestacion por razén de necesidad
- Gestion y tramitacion de solicitudes de la prestacion por razon de nece-
sidad para los espafioles que a la edad de 65 afios, carezcan de recursos
economicos suficientes.

Gestion de Pensiones para ‘Nifios de la Guerra’
-Gestion y tramitacion de solicitudes de la pensiones de ‘Nifios de la Gue-
rra’ para los ciudadanos de origen espaiiol que, durante su minoria de
edad, fueron desplazados a otros paises como consecuencia de la Guerra
Civil.

Seguridad Social
- Actuaciones y gestiones en favor de los emigrantes ante las entidades

gestoras de la Seguridad Social espafiolas y de los paises de acreditacion,
y en relacion con los convenios existentes en materia de Seguridad So-
cial, en su caso.

- Seguimiento del cumplimiento de los convenios internacionales y de
los reglamentos comunitarios en el ambito de la Seguridad Social.

Desempleo
- Asesoramiento y tramitacion de documentacion necesaria para la solici-
tud de las prestaciones por desempleo, tanto contributivo como asisten-
cial, a los emigrantes que retornan.
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LLEGADAS Y SALIDAS EN LAS ULTIMAS SEMANAS

El Gobierno realiza varios cambios
de titulares entre los responsables
de estos departamentos

En los dltimos meses, se han producido
movimientos en los titulares de las conse-
jerias de Trabajo e Inmigracion, con algu-
nos consejeros que han cambiado de des-
tino, otros que han llegado por primera
vez a desempefiar este cometido y otros
que lo han abandonado. Pert, Venezuelay
México son algunos de los departamentos
que han registrado cambios, con nuevas
caras muy conocidas para la colectividad,
como Manuel Luis Rodriguez, ex secretario
xeral de Emigracion de la Xunta y nuevo
consejero en Caracas.

MARiA JOSE ALVAREZ

as consejerias de Trabajo de Inmigracién
Lucmn el escenario en los tltimos meses de
diversos movimientos en sus titulares. Muy emoti-
va fue la despedida de José Garcia Tena, que vio
recompensada su labor al frente del departamen-
to con el agradecimiento de los emigrantes -a tra-
vés del presidente del Centro Espanol en Pera y
miembro del Consejo General de la Ciudadania
Esparfiola en el Exterior, Eugenio Lopez; y del
propio embajador, Javier Santodomingo, quien
destac el esfuerzo de Garcia Tena durante la re-
alizacion de su labor- en el acto que se organizé
con motivo de su salida de la Consejeria en Pert
para volver a Espana.

El Centro Espanol del Pert, el Centro Diurno
Espaiiol de la Tercera Edad y el Consejo de Resi-
dentes Espafioles en el Perti pusieron de manifies-
to su gr atitud a José Garcia Tena con la entrega
de dos placas. En sus palabras de respuesta a tan-
tas muestras de carifo, Garcia Tena manifesto
que dejaba su puesto en Pert con una sensacién
de trabajo bien hecho, que se vio apoyada por las
multiples muestras de agradecimiento por parte
de la colectividad. Incluso se tuvo conocimiento
del envio de numerwsas cartas a las autoridades
espanolas para que lo mantuvieran en el puesto.

Asi, José Garcia Tena deja en Perd mucho ca-
rifio y se lleva, entre otros reconocimientos, el
nombramiento como Socio Honorario del Cen-
tro Aragonés de Pera y de la Asociacion de Jove-
nes Espanioles del Perd, entidad que, precisamen-
te, se constituy6 por iniciativa del consejero.

Esta emotiva salida de Jos¢ Garcia Tena se en-
marca en una serie de movimientos al frente de

las consejerias de Trabajo e Inmigracion, que al-

José Francisco Armas (México).

José Rafael Vallés Calatrava (Peri).

canz6 también a las de Venezuela y México. Asi,
del departamento de este Gltimo pais procede Jo-
sé Rafael Vallés Calatrava, que es la persona que
sustituye a Garcia Tena al frente de la Consejeria
de Perd-Lima.

Por su parte, el puesto que quedé vacante en
México a raiz de este cambio en Pert paso a ser
ocupado por José Francisco Armas, quien a su
vez no era nuevo en esta funcion, ya que hasta en-
tonces, el 1 de septiembre, era consejero de Tra-
bajo e Inmigracién en Caracas-Venezuela. Como
resultado, quedo libre el puesto al frente del de-
partamento de este Gltimo pais y fue Manuel Luis
Rodriguez, el que fue secretario xeral de Emigra-
cién de la Xunta de Galicia, el elegido para po-

CONSEJERIAS DE TRABAJO
E INMIGRACION

SECCIONES DE TRABAD E INVIGRACION
DE LAS OFICINAS CONSULARES

AMERICA DEL NORTE

1 CANADA

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: 74 Stanley Avenue.
K1M 1P4 Otawa, Ontario. Tl.: (1/1613) 7427077. Fax: 7427636.

[ ESTADOS UNIDOS

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: 2375 Pensylvania
Avenue, N.W. 20037 Washington D.C.. Tl.: (1/202) 7282331.
Fax: 8223731.

1 MEXICO

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Galileo 84 Colonia
Polanco. 11550 México D.F. Tl.: (525) 552804104/5. Fax:
552804086. Seccion de Trabajo e Inmigracion: Prado 360. La
Habana. Cuba

AMERICA CENTRAL

[ COSTA RICA

Consejeria de Trabajo e Inmigracién Barrio Rohrmoser carre-
tera a Pavas Costado Norte Antojitos. Apartado Postal 2058.
1000 San José. Tl.: (506) 2327592. Fax: 2317534. Acreditacion
en Honduras, Nicaragua, El Salvador, Guatemala, y Panama.

AMERICA DEL SUR

[ ARGENTINA

Consejeria de Trabajo e Inmigracion Viamonte 166 -1°. 1053
capital Buenos Aires. Tl.: (5411) 43111748/43122390. Fax:
43150403/4405. Secciones de Trabajo e Inmigracion:
Lamadrid 458. 8000 Bahia Blanca Tl.: (0291) 4501559 ; Av. 24
de Septiembre 946. 5000 Cérdoba Tl.: (0351) 4290722 ; C/
Bandera de los Andes, 2364 M 5519 APV Guaymallen Mendoza
Tl.: (0261) 4293197; Santa Fe 768/774.2000 Rosario Tl.:
(0341) 4258420. Acreditacion en Paraguay.

[ URUGUAY

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Palmar, 2276-2° piso
11200 Montevideo. Tel. (00/5982) 408 75 52/75 64/5
Fax: (00/5982) 408 75 63.

[ BRASIL

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Avda. das Nacdes Q. 811,
Lote 44. 70429 Brasilia D.F. Tl.: (5561) 2424515. Fax: 4437641.
Secciones de Trabajo e Inmigracion Lauro Miiller 116 sala 1608
Edif. Rio Sul. 22299-900 Rio de Janeiro - Tl.: (5521) 25433145 Fax:
(5511) 25433158 ; Av. Paulista 453-7° andar salas 72/74. 01311-
907 Sao Paulo. Tl.: (5511) 32856854. Fax: (5511) 32530126.

N ECUADOR

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Calle La Pinta 455 y
Amazonas-Apartado de Correos:17-01-9322-QUITO-TI.: (593/2)
2234322 Fax:2520065

[ CHILE

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Providencia 2019 casa D-
3. Santiago de Chile. Tl.: (562) 2310985. Fax: (562) 2324668.

1 PERU

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Choquehuanca 1330.
San Isidro. Lima 27. Tl (511) 212111. Fax: (511) 4409656.
Acreditacion en Bolivia y Comunidad Andina de Naciones.

[ VENEZUELA

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Avda. Principal Eugenio
Mendoza con Primera Transversal La Castellana Edificio Banco
Lara -1°. Caracas. Tl: (58/212) 2643260. Fax: (58/212) 2646121.
Secciones de Trabajo e Inmigracion: Avda. Independencia
1205. Santo Domingo.(Republica Dominicana) Tl.: (1809)
5335257, Fax: (1809) 5335172; Calle 94 A n° 11 A-70. Bogota
(Colombia) Tl.: (571) 2368543. Fax: (571) 6283939.
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SECCIONES DE TRABAD E INVIGRACION
DE LAS OFICINAS CONSULARES

EUROPA

N ALEVIANIA

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Lichtenstein - Allee 1. 10787
Berlin. Tl.: (49/0) 30254007450. Fax: 30254007507. Secciones de
Trabajo e Inmigracion: Graff-Adolf-Str. 86-88. 40210 Dusseldorf.
Tl.: (49/0) 221360664. Fax: 221360665; Schwalbacher Str. 32. 60326
Frankfurt Am Main. Tl.: (49/0) 697306161. Fax: 697306357; Lange
Reibe 2. 20099 Hamburg. Tl.: (49/0) 40335757. Fax: 4024874409;
Bodeker Str.22. 30161 Hannover. Tl.: (49/0) 511344464, Fax:
511344464; Tal 19/IL 80331 Miinchen. Tl.: (49/0) 89293004. Fax:
8922800807; Johanerstrasse 57-A. 70176 Stuttgart. Tl.: (49/0)
7116368367. Fax: 7116332129. Acreditacion en Polonia.

[ ANDORRA
Seccion de Trabajo e Inmigracion: Prat de la Creu 34. AD-500
Andorra. Tl.: (376) 800311/12. Fax: 828364.

1 PORTUGAL
Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Rua do Salitre 1. 1269-052
Lisboa. Tl.: (351/21) 3469877. Fax: 3422015.

NITALIA

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Via di Brianzo 56. 00186
Roma. Tl.: (3906) 68804893. Fax: 68805032. Acreditacion en Grecia
y Rumania.

1 BELGICA

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Avenue de Tervuren 168.
1150 Bruselas Tl.: (32/2) 2428085. Fax: 2472150. Seccion de
Trabajo e Inmigracion: 4 Bd. Emmanuel Servais. 2012 Luxemburg.
Tl (352) 464102. Fax: 262020/23. Oficina Laboral: 130 Bd. De la
Sauveniere. 4000 Liege. Tl.: (32/42) 237474. Fax: 236687.

1 DINAMARCA

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Kobmagergade 43 - 1°. 1150
Copenhague K. Tl.: (4533) 931290. Fax: 932155. Acreditacion en
Suecia, Finlandia, Noruega, Estonia, Letonia y Lituania.

NSUIZA

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Kirchenfeldstrasse 42. 3000
Berna 6. Tl.: (4131) 3572250. Fax: 3572251. Secciones de Trabajo e
Inmigracion: Av. Louis-Casais, 58-4° Ch-1216 Cointrin/GE
Ginebra.Tl.: 022-7109350 Fax: 022-7109359; Riedlistrasse 17. 8006
Zurich. Tl.: (411) 3686090. Fax: 3686091. Oficinas de Trabajo e
Inmigracion en Basiliay Lausanne.

NFRANGA

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: 6 Rue Gruze. 75116 Paris.
Tl.: (33) 153700520. Fax: 153700530. Secciones de Trabajo e
Inmigracion: 8 Rue Foy 33000 Burdeos.Tl.: (33) 556818460. Fax:
556482254; 6 Rue Brulee . 67000 Estrasburgo. Tl.: (33) 388323478.
Fax: 388323478; 94 Rue Servient. 69003 Lyon. Tl.: (33) 478620653.
Fax: 478928451; 18 Rue Edouard Delanglade. 13006 Marsella. Tl.:
(33) 491374797. Fax: 491813474; 15 Rue General Campredon. 34000
Montpellier. Tl.: (33) 467586753. Fax: 467587789; 3 rue Henri IV.
64000 Pau. Tl.: (33) 559839113. Fax: 559839113; 12 Rue Franklin.
66000 Perpignan. Tl.: (33) 468510808. Fax: 468352042; 16 Rue
Ste.- Anne. 31000 Toulouse. Tl.: (33) 562267898. Fax: 562260063.

W PAISES BAJOS
Seccion de Trabajo e Inmigracion: Trompstraat 5. 2518 BL La
Haya. Tl.: (3170) 3503811. Fax: 3501151.

N REINO UNIDO

Consejeria de Trabajo e Inmigracion: 20 Peel Street. W87PD
Londres. Tl.: (44207) 2210098. Fax: 2297270. Seccién de Trabajo e
Inmigracion: Brook House 70 Spring Gardens. M2 2BQ
Manchester. Tl.: (44161) 2373736. Fax: 2287467. Acreditacion en
Iflanda.

1 MARRUECOS
Consejeria de Trabajo e Inmigracion: Rue. Ain Khalouyia. Av.

Mohamed VI km. 5,300 Souissi. 10170 Rabat. Tl.: (212/37) 633960.
Fax: 633944. Acreditacion en Tiinez.
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nerse al frente de la Consejeria de Trabajo e In-
migracion en Caracas.

Por otra parte, los recientes nombramientos
de altos cargos en el Ministerio de Trabajo e In-
migracion, con Pilar Pin como nueva responsable
de la Direccién General de Ciudadania Espafiola
en el Exterior, y su antecesor, Agustin To rres, que
paso a ocuparse de la Direccién General de Inmi-
gracion; tuvieron su efecto también en alguna
Consejeria. De este modo, como el propio minis-
tro de Trabajo e Inmigracién, Celestino Corba-
cho, anunciaba en la toma de posesion de los nue-
vos altos cargos de su departamento, la directora
general saliente, Marta Rodriguez-Tarduchy, es
desde el pasado 20 de agosto conscjera de Traba-
jo e Inmigracion ante la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, oganismo que tiene su sede en
Ginebra (Suiza) tras dejar la Direcciéon General

Marta Rodriguez-Tarduchy.

de Inmigracién del Gobierno de Espana.

El refuerzo de 35 trabajadores sociales

Las consejerias de Trabajo e Inmigracion de las embajadas espafiolas se reforzaran con
trabajadores sociales, que se ocuparan de llevar a cabo una tarea de deteccion de las nece-
sidades de caracter asistencial que presta la poblacion espanola residente en el exterior; asi
como también comprobar como se esta llevando a cabo esta tarea en la actualidad con
aquellas personas a las que ya se les reconocié una prestacion. En concreto, el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion convocé un total de 35 plazas para estos profesionales, que desa-
rrollaran su labor en las consejerias de Trabajo e Inmigracion en embajadas espafolas en
Argentina, Brasil, Venezuela, Andorra, Costa Rica, Uruguay, Paraguay, Chile, México, Pe-
ra, Repuablica Dominicana, Bolivia, Ecuador y Colombia.

Las labores de los trabajadores sociales se basaran en detectar y controlar las situacio-
nes de dependencia que puedan presentar los espafoles en el area de influencia de las em-
bajadas, asi como comprobar en qué situacion se encuentran los centros de dia y las resi-
dencias de ancianos que acogen a emigrantes espafioles. Para llevar a cabo sus funciones,
los trabajadores sociales de las consejerias de Trabajo e Inmigracion visitaran a los respon-
sables de las instituciones y asociaciones vinculadas a la emigracion.

En cuanto a esta convocatoria de 35 plazas de trabajadores sociales, Venezuela y Ar-
gentina recibiran ocho cada una, mientras cinco iran a Brasil, siendo estos tres paises los
que mas profesionales recibiran.
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ARGENTINA. UNA INICIATIVA EJEMPLAR DE LA CONSEJERIA PARA LOS MAYORES Y DEPENDIENTES

Entre las acciones que llevan a
cabo las consejerias de Trabajo e
Inmigracion, una de las maés re-
cientes y exitosas es sin duda el
programa de Teleasistencia Do-
miciliaria que se ha puesto en
marcha en Argentina. Se trata de
un servicio de prevencion y ayu-
da en el hogar que permite a sus
usuarios estar en constante co-
municacidn con un centro aten-
dido por profesionales capacita-
dos para dar respuesta adecua-
da a sus necesidades, ya sean
médicas o de acompafamiento.
640 espaiioles mayores de 60
afios se benefician ya de esta ini-
ciativa.

LEO VELLES

BUENOS AIRES. ARGENTINA

n lo que puede ser considerado
Eun avance de la aplicacion de la
Ley de Dependencia en el Exterior, la
colectividad espanola residente en Ar-
gentina cuenta con la posibilidad de
acceder al programa de Teleasistencia
Domiciliaria, un servicio de preven-
cion y ayuda en el hogar dirigido es-
pecialmente a personas mayores que
pasan mucho tiempo solas y puedan
requerir atencion las 24 horas del dia.

Gracias al acuerdo firmado entre
la Consejeria de Trabajo e Inmigra-
ci6n de Espafia en Argentina y la de-
legacién local de la Cruz Roja, ya son
640 los espanoles mayo res de 60 afios
que tienen asegurado este servicio,
que permite a sus usuarios estar en
constante comunicaciéon con un cen-
tro atendido por profesionales capaci-
tados para dar respuesta adecuada a
sus necesidades, ya sean médicas o de
acompafiamiento.

“Este programa surgi6 con la idea
de sumar un nuevo servicio dirigido a
los espanoles de la tercera edad que,
por diversas cuestiones, pasan mucho
tiempo solos en sus casas y pueden vi-
vir situaciones de riesgo, ya sea por-
que tienen algan tipo de discapaci-
dad, porque estan cumpliendo un pe-
riodo de postoperatorio, o porque es-
tan deprimidas al estar sin compania
en sus hogares. Es un servicio que go-
zan nuestros ciudadanos que viven en
Espana desde hace mas de quince

anos y que queremos hacer extensible

LaTeleasistencia Domiciliaria, un
acercamiento al camplimiento dela Ley
de Dependencia en el Exterior

a los espanoles que residen en el exte-

rior, y creemos que es la mejor apues-
ta que hemos hecho en los Gltimos
afios para atender a la gente necesita-
da”, explic6 Guillermo Hernandez
Cervifio, consejero de Trabajo e Imi-
gracién en Argentina a Acogida.

El servicio se presta a través de un
sistema de comunicacioén y un pulsa-
dor remoto personalizado, homologa-
dos por la Comisién Nacional de Co-
municaciones, y es muy sencillo de
usar. El equipo posee un potente alta-
voz y un sensible micréfono que pro-
porcionan cobertura en todo el domi-
cilio del usuario; una vez conectado a
la linea telefonica fija y a la corriente
eléctrica, solo basta con presionar el
botén personalizado, que puede lle-
varse a modo de colgante en el cuello
o en la mufieca, para entrar en comu-
nicacién con el Centro de Atencién de
Teleasistencia (CAT).

Alli, Cruz Roja Argentina dispone
de una ficha socio-sanitaria del usua-

Es un servicio de prevencion
y ayuda en el hogar dirigido
especialmente a personas
mayores que pasan mucho
tiempo solas y puedan
requerir atencion las 24
horas del dia. Ya hay 640
beneficiarios entre los
espaiioles de mas de 60 afios

rio que incluye su historial médico, la
medicacién que estd tomando, y los
datos de contacto de familia, vecinos o
de los centros de salud mas cercanos.
En caso de emergencia, desde el CAT
se ocuparan de dar aviso a los recursos
necesarios que correspondan, tanto
publicos como privados, ademas de
informar y coordinar a los familiares
con los servicios de emergencia si fue-
ra preciso. Entre las prestaciones que

garantiza el programa, se incluyen la

asistencia permanente ante situacio-
nes de urgencia; conversacioén ante si-
tuaciones de soledad; informacion a
familiares; servicio de apoyo y orienta-
cién; seguimiento personalizado, y re-
cordatorio de medicacién y avisos
(agenda).

Hernandez Cervino recalcé que el
servicio es totalmente gratuito, al igual
que en Espana, y que su aplicacion
puede ser considerada como un avan-
ce de la instauracion de la Ley de De-
pendencia en el Exterior. “Este servi-
cio se lanz6 a mediados de 2008 y
ahora ha sido relanzado, porque a pe-
sar de que su puesta en funcionamien-
to es muy costosa, ha valido realmente
la pena porque el beneficio social es
enorme”, subrayo.

Actualmente 640 espanoles mayo-
res de 60 anos residentes en toda el
area metropolitana de Capital Federal
y el Gran Buenos Aires, Rosario y Ba-
hia Blanca han solicitado este progra-

ma, de los cuales 284 ya cuentan con
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El servicio se presta a través de un
Comisiéon Nacional de Comunicaciones.

los equipos en sus hogares y el resto lo
recibiran en el corto plazo. “La de-
manda ha sido extraordinaria. Nues-
tra intencién es seguir trabajando jun-
to a Cruz Roja de Argentina porque
queremos superar por mucho el na-
mero actual de beneficiarios y exten-
der el radio de cobertura a otras regio-
nes del pais, puesto que es un servicio
muy sencillo de montar y eso favorece
que podamos llegar a muchas regio-
nes”, aclar6 Hernandez Cervino.

Para el consejero, la mayor virtud
en la eficacia de este programa radica
en su simplicidad: “Cualquier persona
que esté en una situaciéon de emergen-
cia de todo tipo sabe que con sélo pul-
sar un botén tiene una voz amiga del
otrolado del teléfono que le solucio-
nara sus problemas”. En ese sentido,
destaco que han llegado a establecerse
lazos muy fuertes entre los usuarios y
las personas que trabajan en el CAT.
“Es un programa muy humano, y ésa
es la linea de trabajo que sigue la Con-
sejeria para todas sus actuaciones”,
anadio.

El viernes 4 de septiembre, Her-
nandez Cervifio visité por primera
vez la ciudad de Bahia Blanca para
presentar el programa de Teleasisten
cia Domiciliaria en la Casa de Espa-
fia, en donde estuvo acompafiado por
el responsable de la seccién de Traba-
jo del Viceconsulado en la region,
Juan Carlos Herner, y el coordinador
del servicio por parte de Cruz Roja
Argentina, Diego Pizzini.

“Este programa nacié por un in-
terés comtn entre Cruz Roja, que
siempre tuvo interés en trabajar con
la Teleasistencia, y la Consejeria de
Trabajo e Inmigraciéon de Espafa,
que estaba muy interesada en brin-
darle este servicio, que es un concep-

de icacion I logado por la

h

e en la ciudad de Bahia

El programa fue pr a
Blanca.

El sistema se basa en un pulsador remoto personalizado,
un potente altavoz y un sensible micréfono con cobertura
en todo el domicilio del usuario. Con linea telefdnica fija y
corriente eléctrica, sélo basta con presionar el boton
personalizado para entrar en comunicacion con el Centro
de Atencion de Teleasistencia (CAT)

to muy innovador en Argentina, a los
espafioles mayores y dependientes
que viven en este pais y que puedan
estar atravesando situaciones de vul-
nerabilidad”, explicé Pizzini, quien
recalcod que gracias a esta prestacion
el Gobierno de Espana le esta brin-
dando a los espanoles que residen en
Argentina las mismas posibilidades
que a los que viven en Espana, que
gozan de este servicio desde hace mas
de 15 afos.

Segun seniald, la demanda del pro-
grama ha superado todas las expecta-
tivas previas: “Cuando comenzamos
con la difusion de este servicio la gente
no podia creer que fuera totalmente
gratuito, pero la maduracion del pro-
yecto hizo que esas personas que al
principio expresaban incredulidad
hoy estén recomendandolo a sus co-
nocidos”.

Pizzini explicd que una vez solici-
tado el servicio, un trabajador social
concurre al domicilio del posible usua-
rio para realizar un diagnostico socio
ambiental y comprobar si el solicitan-
te cumple con los requisitos necesarios
para acceder al programa. Si bien este
servicio esta dirigido principalmente a
personas dependientes, también pue-
den solicitarlo aquellas que estén cum-
pliendo un periodo de rehabilitacion o
postoperatorio, o incluso momentos
de angustia o dep resion. “El informe
final es evaluado en su totalidad y no

por un dato aislado, ya que existen ca-
sos en los que a pesar de que las perso-
nas que lo solicitan tengan un buen in-
greso econémico, muchas veces no
cuentan con proteccion médica y ade-
mas son pacientes de riesgo porque

de sept

tienen alguna enfermedad grave”,
aclaro.

El coordinador del programa tam-
bién expreso su sorp resa ya que al co-
menzar la prestacion del servicio se pre-
veia que la mayor cantidad de llamados
iban a provenir de situaciones de emer-
gencia, aunque esto solo sucede en el
cinco por ciento de los casos, ya que
practicamente la totalidad de los con-
tactos provienen de gente que esta sola
y necesita hablar y compartir algin mo-
mento con los operadores del CAT que
estan preparados para asistirlos.

Sigue en pdgina 8

“Me cambio la vida”

Los espanoles residentes en Argentina que estén interesados en recibir
mayor informacién o que quieran solicitar este servicio pueden hacerlo lla-
mando al 4952-7200 o al 0800-345-CRUZ (2789), o por correo electronico
ala direccion teleasistencia@cruzroja.org.ar. También pueden hacerlo en la
sede de la Consejeria de Trabajo e Inmigracion, sita en la calle Viamonte
166, o en las instituciones espaioles de la colectividad, ya que Cruz Roja
Argentina les envia periddicamente a sus directivos comunicados para que
conozcan la informacién y puedan brindar algin tipo de respuesta a este re-
querimiento.

“Los usuarios que actualmente son beneficiarios de este pro grama estan
muy contentos porque se sienten contenidos y respaldados por contar con
esta posibilidad que antes no tenian”, recalc6 Pizzini. Un ejemplo de ello
puede comprobarse en la pagina web de Cruz Roja Argentina (www.cruzro-
ja.orgar), en donde se recoge el testimonio de Concepcién Lopez Peralta,
una abuela espafiola de mas de noventa anos de edad.

“Es un servicio que me cambi6 la vida; ahora me siento mas acom-
pafiada porque las operadoras me dicen: somos tus nietas a las cuatro
de la manana, si no puede dormir, levantese y hable con nosotras que
con gusto la vamos a atender”, cuenta Concepcién, quien ante una si-
tuacién de emergencia se comunic6 con Cruz Roja. “Me atendieron
enseguida y en menos de un cuarto de hora ya estaba un doctor en mi
casa que me dijo todo lo que tenia que hacer y me dio la receta para
que me comprara unas gotas. A las personas que no tienen este servicio
les diria que es una maravilla porque ahora estoy mas tranquila, des-

\cansada y acompanada”, recuerda.
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Las charlas explicativas sobre el uso del servicio son muy concurridas.

Para el equipo que coordina
el servicio es fundamental
llegar a los mas amplios
canales de difusion; con ese
fin, ya han realizado visitas
explicativas a algunas de
las entidades mas
importantes de la
colectividad espaiiola, entre
ellas el Centro Gallego de
Jubilados y Pensionados de
Avellaneday el Centro
Gallego de Jubilados y
Pensionados de La Plata

Guillermo Hernandez Cerviiio.

Viene de pdgina 7

Aligual que lo expresado por Her-
nandez Cerviflo, para Pizzini una de
las mayores cualidades del servicio es
su sencillez: “El sistema, que es el mis-
mo que usa Cruz Roja de Espana, y
por lo tanto cumple con todas las ga-
rantias y normas de calidad europeas,
es muy facil de operar y esta disefiado
especificamente para la Teleasisten-
cia; los usuarios estan conectados todo
el tiempo, ya que el pulsador para
contactarse con el CAT es sumergible
y pueden usarlo en el bafo, que es uno
de los lugares que presentan mayores
riesgos para los adultos mayores o las
personas con discapacidad, o cuando
lavan los platos o estan cocinando.

y

Usarlo es tan sencillo como apretar un

botén, que es lo tnico que se necesita
para ponerse inmediatamente en con-
tacto con nosotros”.

Para el equipo que coordina el ser-
vicio de Teleasistencia Domiciliaria es
fundamental llegar a los mas amplios
canales de difusion; con ese fin, ya han
realizado visitas explicativasa algunas
de las entidades mas importantes de la
colectividad espanola, entre ellas el
Centro Gallego de Jubilados y Pensio-
nados de Avellaneda, el Centro Caste-
llano Leonés de La Plata, el Centro
Riojano de Buenos Aires, el Rincon
Familiar Andaluz, el Centro Galicia
de Buenos Aires, el Centro Gallego de
Jubilados y Pensionados de La Plata, y

la Casa de Madrid en Argentina.

“Si bien tenemos capacidad ope-
rativapara que este programa se apli-
que en todo el pais, por el momento
estamos concentrando nuestros cs-
fuerzos en las ciudades con mayor pre-
sencia de emigrantes espanoles, aun-
que tengo entendido que la intenciéon
de la Consejeria es hacerlo extensivo a
todas las personas que tengan algin
grado de dependencia y necesiten este
servicio. Ya lo dejé bien claro Hernan-
dez Cervifio cuando presentamos el
programa en Bahia Blanca: todos los
ciudadanos espafioles que viven en es-
te pais tienen los mismos derechos que
aquellos que viven en Espana”, con-
cluy6 Pizzini.

Que nadie quede excluido

Hernandez Cervifio aprove cho el masivo alcance de Acogida para difundir un
mensaje de tranquilidad a toda la colectividad espanola. “Los emigrantes son ciuda-
danos de pleno derecho y siempre tendran garantizada la asistencia social. Aunque
Espana ahora esta pasando un periodo de crisis econémica, no tienen que hacer caso
a los agoreros que hablan de una catastrofe absoluta. La crisis afecta a lo econdmico,
pero no lo hace en lo absoluto en lo que tiene que ver con la asistencia sanitaria y so-
cial, ya que esos derechos siempre seran respetados. Si cuando lo econémico va bien,
ahorramos; cuando la cosa va mal, gracias a ese ahorro, lo social queda cubierto y es
por eso que quiero aclarar que ningtn programa de ayuda sanitaria se suspendera; es
mas, si podemos mejorarlos se mejoraran, porque nuestro objetivo es que nadie que-
de excluido”, aseguré.

/
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URUGUAY. LA COLECTIVIDAD RECIBIO CON SATISFACCION LA NOTICIA DE CONTAR CON UN ORGANO PROPIO DE ESTE TIPO

La ultima Consejeria de Trabajo e
Inmigracion que ha creado el Go-
bierno es la de Uruguay. Con ello,
el Ejecutivo cumpli6 la promesa
que habia realizado en ese senti-
doyy la colectividad logré un obje-
tivo largamente esperado y recla-
mado por los consejeros de la
emigacion por ese pais. Oficial-
mente, la Consejeria de Trabajo e
Inmigracion existe desde el 28 de
enero de 2009, tras la publica-
cién un dia antes del decreto de
su creacion en el Boletin Oficial
del Estado. Pero esta resolucion
se habia aprobado unos dias an-
tes en la reunion semanal del Go-
bierno. Falta la designacion de su
responsable, plaza convocada el
pasado 1 de agosto.

MANUEL L. FARALDO
MONTEVIDEO. URUGUAY

1 Consejo de Ministros aprobo en
Esu reuni6on del 26 de diciembre de
2008, previa iniciativaconjunta de los
ministerios de Asuntos Exteriores y
Cooperacion y de Trabajo e Inmigra-
cién y a propuesta del Ministerio de
Administraciones Pablicas, un Real
Decreto por el que se crea la Conseje-
ria de Trabajo e Inmigracion en la Re-
publica de Uruguay.

El volumen de ciudadanos espano-
les en Uruguay, el deseo de impulsar el
adecuado desarrollo de las relaciones
bilaterales hispano-uruguayas en el am-
bito laboral y social, asi como el deseo
de contribuir al fortalecimiento de la
amistad y la cooperaci6n entre ambos
paises, senalaba el Gobierno, hizo nece-
sario reforzar la infraestructura admi-
nistrativa mediante la creacion de la
Consejeria de Trabajo e Inmigracion.

La nueva Consejeria, dependiente
del Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion, estara integrada en la Misién Di-
plomatica Permanente de Espana en la
Republica de Uruguay y tendra sede
en Montevideo.

La secretaria de Estado de Inmigra-
ci6n y Emigracion, Consuelo Rumi, ma-
nifest6 tras la aprobacion que esta medi-
da “refuerza la presencia institucional
del Ministerio de Trabajo en el pais y,
por ello, significa una importante mejora

Montevideo acoge la iiltima Consejeria
creada por el Gobierno a falta del
nombramiento de su titular

La secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién, Consuelo Rumi, en una visita al Hogar Espaiiol de Montevideo.

Para Consuelo Rumi, esto “refuerza la presencia institucional del Ministerio de Trabajo en
el pais y, por ello, significa una importante mejora en nuestra capacidad de atencion y
respuesta al colectivo de ciudadanos espaiioles que viven en la Repiiblica”

en nuestra capacidad de atencion y res-
puesta al colectivo de ciudadanos espa-
noles que viven en la Reputblica”.
Ademas, quiso trasladar a los espa-
foles residentes en Uruguay “mi satis-
faccion por hacer realidad este compro-
miso que habia adquirido con ellos”.
“Se trata, sin duda, de un avance muy
relevante que viene a poner de mani-
fiesto que la atencién de la emigracion
espanola en Uruguay constituye una
prioridad para el Gobierno del presi-
dente Rodriguez Zapatero”, afiadié.

Sin dependencia de Buenos Aires
Consuelo Rumi recalco que “los es-
panoles residentes en Uruguay deben
saber que cuentan con una Consejeria
propia, ya no dependiente de la de

Buenos Aires, y que con ella la Admi-
nistracién dispondra de mayor autono-
mia para llegar a cada uno de ellos y
prestarles una atenciéon mejor”.

Ademas, “elevamos el rango de la
rep resentacion del Ministerio de Tra-
bajo en Uruguay, precisamente en el
6rgano de la Administracion que se de-
dica directamente a la situacion del co-
lectivo de ciudadanos espafioles, por-
que queremosatenderles con mas efi-
cacia, darles un servicio con todas las
posibilidades a nuestro alcance”.

La secretaria de Estado sefialé que
“este Real Decreto se inscribe en el
proceso de reformas y modernizacion
que ha emprendido el Gobierno desde
el afo 2004 y que se encuentra dirigido
a mejorar los instrumentos para la co-

lectividad de ciudadanos espaifioles en
el mundo. El Gobierno cumple un
compromiso que habia adquirido y, al
mismo tiempo, fortalece su presencia
en un pais donde existe una emigra-
cién tan importante como Uruguay”.

Por dltimo, en su valoracién de di-
ciembre de 2008, quiso dejar claro que
Uruguay es “un pais que es preferente
para el trabajo de la Secretaria de Esta-
do de Inmigracion y Emigracion desde
el aio 2004, como lo pone de manifies-
to que en este tiempo en Uruguay se
haya duplicado el numero de benefi-
ciarios de las prestaciones economicas
asistenciales dirigidas a los mayores
que necesitan de un apoyo para llevar
adelante sus vidas”.

Sigue en pdgina 10
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“Significa una conquista
largamente esperada, porla
cual hemos luchado muchos
de los miembros del Consejo
General de la Ciudadania
Espaiiola en el Exterior en
representacion de Uruguay”,
explican desdela
colectividad

Viene de pdgina 9

“Y en la misma linea -afirmé- ca-
be inscribir los mas de tres millones
de euros destinados al Hogar Espa-
nol en Montevideo lo que ha permi-
tido acometer su ampliacién y seguir
llevando a cabo las actividades asis-
tenciales”.

Por altimo, Rumi declar6 que
“ahora abordamos una nueva mejora
con la creacion de la Consejeria de
Trabajo en Montevideo. Va a ser sin
suda una palanca importante para de-
sarollar una politica del Gobierno que
quiere atender y prestar apoyo a los
ciudadanos espanoles que viven en la
Republica de Uruguay”.

La reaccion de la colonia

Con gran satisfaccion fue recogido
en Montevideo el anuncio oficial de-
Consuelo Rumi de la apertura de la
Consejeria de Trabajo que atendera a
los emigrantes espanoles exclusiva-
mente en Uruguay.

Dias después de la confirmacion
de la noticia en las Navidades pasa-
das, Jorge Torres Cantalapiedra -ac-
tual presidente de la Federaciéon de
Instituciones Espanolas en Uruguay y
ademas desde hace mas de un lustro
miembro del Consejo General de la
Ciudadania Espafiola en el Exterior
(CGCEE) por esta banda del Plata-
afirmé sentir “una alegria enorme por
esta resolucion y sobre todo lo que sig-
nifica una conquista largamente espe-
rada, por la cual hemos luchado mu-
chos de los miembros del CGCEE en
representacion de Uruguay”.

Aclar6 que esto es “el inicio de una
etapa donde podremos, a través de la
Consejeria, gestionar directamente
sin tener que depender de Argentina
para las tomas de decisiones, ya sea
por recursos para los diferentes pro-
gramas de ayuda a nuestra colectivi-
dad o por temas generales”. Torres
culminé sefialando que “estoy con-
vencido que para los residentes en
Uruguay asi como para las institucio-

El jefe de la Oficina Laboral del Ministerio de Trabajo, Julio Olmos.

La participacion de la mujer es el proximo reto

Inteno gado acerca de si ahora la prioridad sera para
el tema de la participacion y problematica de la mujer es-
panola en la didspora, asegur6 que “es uno de los temas
claves que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion esta
marcando como lineas prioritarias”. Y record6 “el man-
tenimiento de toda la politica social que se viene desarro-
llando desde el afio 2004 con la revalorizacion de las pen-
siones y la extension del convenio sanitario, ampliandolo
también a aquellos que son beneficiarios del Fonasa (Fon-
do Nacional de Salud de Uruguay), la incorporacion de
los jovenes a las cuestiones diarias de la colectividad y per-
mitir ese relevo generacional tan necesario y ahora conse-
guir que la igualdad y la no discriminacién, tanto el acce-
s0 a los puestos y cargos como en la participacion inter-
media en las instituciones y los centros, se produzca”.

Asegur6 Olmos que “la Ley de igualdad de oportuni-
dades del ano 2007 lo que establece es que las administra-
ciones estan obligadas, cuando otorguen subvenciones y
ayudas, a velar por que no existan esas situaciones de dis-
criminacion; y yo quiero destacar, por ejemplo, las Gltimas
elecciones que ha habido en el Club Espafiol a finales de
julio que han incorporado a dos mujeres en la directiva y
que se estan abriendo mu chos de los Centros a que las
mujeres participen no como una comisiéon de damas o
una comisién de apoyo que se encargue de fiestas u otras
actividades, sino en la propia toma de decisiones en la di-
rectiva que es donde consideramos que deben estar”.

Consultado acerca de cual es el pro blema por el que
no participa o no tiene su lugar en los lugares de decision

la mujer espafiola en Uruguay, precisé que “no querria yo
tener la solucion de cual es ese problema. Entiendo que
puede ser un cimulo de factores de situaciones que tradi-
cionalmente se han venido produciendo en cuanto a los
roles que se distribuyeron en el momento en que la emi-
gracion llegd aqui a Uruguay y que, de alguna forma, se
han venido consolidando para que sean los hombres los
que estan en las instituciones y en los centros; pero yo creo
que hoy en dia, que hay més unive rsitarias que universita-
rios y en cuanto a la voluntad y el interés que hemos visto
en la organizacién que tuvimos en el Congreso donde
quieren realmente participar las mujeres, debemos mover
todos los obstaculos que se puedan encontrar para conse-
guirlo”.

Acerca de si hay discriminacién en los estatutos de la
instituciones, clarificé que en el Congreso de Jovenes una
“de las conclusiones que iba dirigida no tanto a la Admi-
nistracion sino a las propias instituciones y centros, sobre la
que yo creo que el CRE en el futuro debe aportar algo de
luz, era si existia algin tipo de inconvenientes o situaciones
juridicas en base a los estatutos que hicieran dificil que los
jovenes o las mujeres pudieran incorporarse. Yo creo que
en este nuevo mandato del CRE que acaba de comenzar,
se deberia estudiar esa situacion de la mano de la Federa-
cion de Instituciones Espafiolas y ver de qué medida esos
obstaculos existen y si se tienen que eliminar, viendo qué
politicas se pueden llevar de la mano del ministerio de
Trabajo e Inmigracion para conseguir que esa incorpora-

ci6n de jovenes y mujeres sea mas facil”, concluyo.



nes sera sumamente positiva la crea-
cion de la Consejeria de Trabajo en
Uruguay”.

Dicho departamento no tiene atn
responsable asignado aunque el Minis-
terio de Trabajo e Inmigracion ha con-
vocado, mediante la  Orden
TIN/2093/2009 de 29 de julio publ i-
cada en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) del pasado 1de agosto, la provi-
sion de ese puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion.

Por tanto, en las proximas semanas
se conocera el nombre del primer con-
sejero de Trabajo e Inmigracion en
Uruguay.

Los objetivos de la institucion

Coincidiendo con las principales
preocupaciones del Gobierno en mate-
ria de emigracion, ademas de la aten-
cién sociosanitaria y los programas de
ayudas en ese sentido, la Consejeria de
Trabajo e Inmigracién en Uruguay
orientara sus prioridades a dos sectores
muy en boga: los jovenes y las mujeres,
tal y como explica el actual responsable
de la Embajada en materia laboral, Ju-
lio Olmos.

El primer Congreso de Jovenes Es-
pafioles en Uruguay fue un elemento
motivador para el jefe de la Oficina
Laboral del Ministerio de Trabajo, Ju-
lio Olmos, quien se sorp rendi6 por la
cantidad y la calidad de la participa-
ci6n y compromiso de los jévenes, se-
gun confiesa a tres meses de realizado.
Ahora explica que “conseguir que la
igualdad y la no discriminacién” de la
mujer en las instituciones y centros serd
el proximo norte de su actuacion.

Adn sin haber sido designado el
responsable de la Consejeria de Traba-
jo e Inmigracion en Uruguay, el feje de
la Oficina Laboral, Julio Olmos, es
identificado por la colonia como el fu-
turo consejero por la penetracién que
ha logrado en la colectividad espanola
con actuaciones que han destacado
tanto como para ser reconocido por el
Club Espariiol con el premio Cervantes
que entrega todos los afios.

Fue muy sincera su actitud de acer-
carse a la mesa de los jovenes que orga-
nizaron junto a ¢l el congreso de ma-
rras e inmortalizar el momento ante las
camaras de Espafia Exterior con el
mencionado premio.

Ya de vuelta de sus vacaciones, Ol-
mos nos recibié y reflexioné acerca de
este primer encuentro de jovenes espa-
fioles de todo Uruguay, que “fue una
respuesta extraordnaria y ello ha per-
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Olmos junto al consul Brugarolas (2° derecha) y el presidente y la secretaria del Hogar Espaiiol, José Peiia y Mariela Garcia Boronat.

Julio OImos destaca la “respuesta extraordinaria” del primer Congreso de Jovenes
Espaiioles en Uruguay celebrado en mayo y asegura que “ha permitido también que la
Administracion dirija sus politicas a este colectivo que durante aiios ha estado ahi pero
que no habia sido un objetivo prioritario”

mitido también que la Administracion
dirija sus politicas a este colectivo que
durante afios ha estado ahi pero que
no habia sido un objetivo prioritario”.

Recordando el contenido del mis-
mo, explico sobre “las propuestas de
los jovenes” que “en primer lugar, que-
rian ser ellos participes de las respues-
tas de la Administracion. Ellos querian
formar parte”. Al respecto puntualizo
que “en el Congreso ellos decidieron
organizarse como asociacion, y estan
dando los pasos para ello, y también
decidiern elaborar una lista para el
Consejo de Residentes Espanoles y en
las elecciones que hubo sacaron un re-
sultado muy importante con un repre-
sentante en el CRE”.

También aclar6é que “plantearon
—en el Congreso- algunas cuestiones
hacia la Administracién y hacia las aso-
ciaciones y centros de la colectividad
aqui. Por parte de la Administracién
fueron encaminadas sobre todo a ay u-
das en el ambito educativo, es decir
continuar con la linea de becas para es-
tudio tanto a nivel universitario como
primario o secundario, tanto aqui en
Uruguay como en Espana. También
ayudas a la formacion y ahora vamos a
comenzar las practicas laborales; ya se

ha cerrado el plazo para cien pasantias
que han funcionado muy bien”, sefialo
respecto a las inscripciones recibidas.

Los jovenes echaron a andar

Asimismo asegurd que los jovenes
solicitaron “implicacién y participa-
cion en las instituciones de la colectivi-
dad. Se tienen que abrir para que los
jovenes puedan tener cabida y formar
parte en la toma de decisiones de las di-
rectivas de los centros y asociaciones”.

Y afadié que “ha habido cambios
importantes en muchas de estas inicia-
tivas o lineas: se han plasmado en la
afiliacion que ha habido al Club Espa-
fiol de mas de treinta jovenes, proxima-
mente también se van a acercar al Ho-
gar Espafiol, van a formar parte de la
asamblea del Hogar Espariol, y tam-
bién de muchos centros que estan vien-
do como se incorporan”.

Consultado acerca de esta partici-
pacion juvenil, Olmos ex p resé que ve
“positivo que los jovenes hayan tenido
la capacidad para que en el poco tiem-
po que ha habido desde el Congreso,
pudieran conseguir los logros obteni-
dos.La Administraciéon del Gobierno
de Espafa va a estar para ayudaides,

pero creo que es positivo que sean ellos

los que se dirijan en un futuro a través
de la asociacién o en la actualidad a
través del rep resentante en el CRE, y
de los demas representantes porque
también son representantes de toda la
colectividad y también de los jovenes”
para canalizar y participar en la colec-
tividad espafiola.

“Pero también la Administracion
quiere mantener los programas de j6-
venes que ya vienen funcionando des-
de el afo 2007, los pro gramas de muje-
res también porque vimos que en el
Congreso también se han preocupado
de como estan funcionando esos pro-
gramas, y en esa linea continuar dando
respuesta a lo que se pueda decidir en
los siguientes congresos”, aseguro.

Con relacion a cuando se realizaria
el proximo congreso de jovenes, el jefe
de la Oficina Laboral explicé que “en
principio la Administracién quiere
quedar fuera de la organizacion del
congeso, es decir, que sean los propios
jovenes quienes lo planteen. Yo creo
que seria bueno que el segundo fuera
en el ano 2010, y para ello tendrian
que empezar a prepararlo este ultimo
trimestre del afio, ver las convocatorias
de ayuda que hay y ver la organizacién
que le quieren dar”.
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CHILE. ENTREVISTA CON LA CONSEJERA DE TRABAJO E INMIGRACION, ESTHER FELICES ZUBIRI

Con la contagiosa energia que la
caracteriza, Esther Felices Zubiri,
consejera de Trabajo e Inmigra-
cion de Chile desde febrero de
2009, se ha propuesto convertir a
esta entidad en un auténtico ca-
nalizador de proyectos e ideas
que contribuyan a fortalecer la
participacion y relevancia de las
instituciones representativas de la
ciudadania espariola en este pais.

“Nuestro primer objetivo esla
implementacién de Unidades de Igualdad
para garantizar la participacion igualitaria
dela mujer enlas instituciones”

LOURDES ALFAYA
SaNTIAGO. CHILE

¢Cual es su impresion respecto al
funcionamiento de las agrupacio-
nes que representan a la ciudada-
nia espafiola en Chile?

En lo que me ha tocado cono-
cer hasta ahora, siento que desarro-
llan una gran labor en relacién a la
conservaion de la cultura y tradi-
ciones espanolas. Pero percibo,
también, que hay un largo camino
que recorrer en su concienciaciéon
en relacion al importante papel que
desempefian para el Estado espa-
nol, que los convierte en verdade-
ros nexos de unioén entre ambos pa-
ises. Nexos que enriquecen tanto a
Espana, ya que consolidan su ima-
gen y acciones en el exterior; como

al pais de residencia de cada uno de
los espafioles en el exterior, al supo-

Esther Felices (2 por la derecha), durante el encuentro que sostuvo con la ministra del Servicio Nacional de la Mujer, Laura
Albornoz (3* por la izquierda), y la consejera de Presidencia de Asturias, Maria José Ramos (centro), en presencia de otras auto-
ridades espaiiolas, chilenas y asturianas.

ner una via de colaboracién y coo-
peracién potencial a nivel bilateral.

Espana no solo esta representada a “Hemos observado que las implementar para alcanzar estos  “Conforme a la normativa,

través de su cultura, sino también . . objetivos? -
) personas que participan ) ) . apartirde 2010 las
de su forma de respetar los dere- . Nuestro primer objetivoesla tituci
chos de los ciudadanos y como ciu- activamente en las implementaciéon de Unidades de Instituciones
dadanos espanoles en el exterior, instituciones Y 6rganos de Igualdad, cuyo eje prioritario sera representatlvas dela

nos convertimos en transmisores de
esos valors que rep resentan a Es-
pafia como nacion.
Usted ha enfocado su accionar
hacia los colectivos de mujeres y
jovenes, ¢por qué ese énfasis tan
especifico?

En Chile, hemos observado que
las personas que participan activa-
mente en las instituciones y orga-
nos de rep resentacion espanola en
Chile son, en su mayoria, adultos y
hombres. Sin dejarlos de lado,
nuestro interés es ampliar la partici-
pacion a estos otros colectivos, los
de jovenes y mujeres, de modo de
acercarles la informacion y los be-

representacion espaiiola en
Chile son, en su mayoria,
adultos y hombres. Sin

dejarlos de lado, nuestro
interés es ampliar la

participacion a los jovenes
Yy mujeres”

neficios que les asegura el Estado
espanol y de asegurar, tal como lo
impulsa el Estado espafiol, la igual-
dad efectiva para todas las perso-
nas.

En el caso de las mujeres, (qué

acciones concretas se proyecta

garantizar la participacion igualita-
ria de la mujer en las instituciones
representativas de la ciudadania es-
pafiola. Ya hemos avanzado al res-
pecto con la Asociacion de Institu-
ciones Espafiolas en Chile (Aiech),
asi como con el Estadio Espanol,
entidades que ya se han compro-
metido a conformar estas unidades.
Y seguimos trabajando con esta
misma finalidad tanto con otras
agrupaciones de la ciudadania es-
pafiola como con las empresas es-
panolas con intereses en Chile, pa-
ra lo que contamos, entre otros, con
el apoyo del Servicio Nacional de la
Mujer, a través de su programa

ciudadania espaiiola en el
exterior que no permitan el
acceso de mujeres a sus

drganos representativos no
podran acceder a
subvenciones o ayudas del
Estado espaiiol”

Iguala. (Nota de la Redaccion: re-
particion, con rango ministerial,
cuyo objetivo es promover la igual-
dad de la mujer en Chile).
¢Cuales seran las competencias
de estas Unidades de Igualdad?
Se trata de unidades cuyo am-
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“Acabamos de crearun
Punto de Informacion
Juvenil para recopilar,
centralizar, procesary
difundir informacion sobre
las oportunidades que
pueden obtener los jovenes
espaiioles residentes en
Chile (...), ademas de
promover su insercion
laboral y educativa™

bito de accién especifico seran las
propias instituciones que las creen.
Entonces, su funcion sera elaborar
informes que permitan conocer la
situacion de su institucion en este
sentido, asi como estudios que per-
mitan promover la igualdad entre

hombres y mujeres en su interior.

Claudio Coloma, asesor del Instituto Nacional de la Juventud de Chile (Injuv); Jaime Smith, jefe de Relaciones Internacionales
del Injuv; Juan Eduardo Faiindez, director del Injuv; Esther Felices; Juan Manuel Béiiez, gerente general de la Fundacién
Espaiia Argentina; Maria José Montero, directora del Punto de Informacién Juvenil SIJE Chile; Juan Abel Diaz, adjunto de la
Fundacién Espaiia Argentina; y Francisco Ceresuela, presidente de Asociacién de Instituciones Espaiiolas en Chile (Aiech), en
una reunion en la sede de Aiech.

También tienen como proposito
asesorar a la institucion respecto de f‘f’:

la aplicacion y desarrollo de sus po-
liticas de igualdad, promover la co-
operacién con organismos externos
que contribuyan a promover el
principio de igualdad y asesorar a

las instituciones en la modificacion de Informacién Juvenil, la Conse-

“El ambito de accion especifico de las Unidades seran las
propias instituciones que las creen. Su funcion sera elaborar
informes para conocer la situacion, asi como estudios que
permitan promover la igualdad entre hombres y mujeres. Y
también asesorar a las instituciones respecto a la aplicacion y
desarrollo de sus politicas de igualdad, promover la
cooperacion con organismos externos que contribuyan a
promover el principio de igualdad y asesorarlas en la
modificacion de sus estatutos y normas para la consecucion
de una igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres”

de sus estatutos y normas para la jeria de Trabajo e Inmigracién

consecucion de una igualdad real y tienes proyectos aun mas ambi-
efectiva entre hombres y mujeres. ciosos para la integracion de jo-
(Qué beneficios implica para una venes y mujeres.
institucion o empresa espaifiola Efectivamente, nuestro proposi-
en Chile la creacion de estas Uni-
dades de Igualdad?

Mas alla del enriquecimiento

to es lograr que ambos colectivos
conformen agrupaciones especifi-
cas, mas alla de las basadas en la
que significa contar con la mirada provincia, regiéon o comunidad au-
de género en sus actuaciones, se téonoma de procedencia, para que
trata de instituciones que, por ser tengan la posibilidad de disefiar

representativas de Espaifia, deben planes y programas que satisfagan

practicar y transmitir la misma po-
litica de igualdad que impulsa el
Estado espaiiol. Por otro lado, con-
forme a la normativa, a partir de
2010 las instituciones representati-
vas de la ciudadania espaiiola en el
exterior que no permitan el acceso
de mujeres a sus 6rganos represen-
tativos no podran acceder a sub-
venciones o ayudas del Estado es-
panol.

Y, en el caso de los jovenes, scua-
les son las acciones que se van a
implementar?

Para ellos, acabamos de crear
un Punto de Informacién Juvenil,
que dirige Maria Jos¢ Montero. Es-
te tiene como objetivo fundamental
recopilar, centralizar, procesar y di-
fundir informacion sobre las opor-

tunidades que pueden obtener los
jovenes esparioles residentes en
Chile a través de acciones realiza-
das por entidades, publicas y priva-
das, del Estado espafiol, ademas de
promover su inserciéon laboral y
educativay ofrecenes orientacion
respecto de las diferentes opciones
profesionales y formativas que exis-
tan. Este Punto de Informacion Ju-
venil funciona en las mismas insta-
laciones de la Consejeria de Traba-
joy estd utilizando diferentes me-
dios para dar a conocer sus activi-
dades. Estamos poniendo en mar-
cha su pagina web,
wwwisije.info/chile, y pronto lanza-
remos un newsletter quincenal que
contendra las noticias y novedades

de interés para los jovenes inscritos.

¢Cuales van a ser las primeras
prioridades del Punto de Infor-

macion Juvenil?

En principio nos enfocaremos
basicamente al ambito educativo y
al laboral. En lo educativo, dando a
conocer las diferentes opciones de
acceso a becas de estudios universi-
tarios y de postgrado en Espana.
En el ambito laboral, queremos
construir una base de datos combi-
nada con los curriculums de los jo-
venes inscritos y una bolsa de tra-
bajo, de modo que mejoren sus po-
sibilidades de acceso a ofertas labo-
rales y realizacién de pasantias.

Entendemos que, mas alla de las
Unidades de Igualdad y el Punto

necesidades especificas de su condi-
cién de jovenes o mujeres y que
puedan optar a las ayudas y sub-
venciones que entre ga el Estado es-
paniol. Con este objetivo, estamos
ya gestionando la organizacion de
un primer gran Congreso de Muje-
res, para el que hemos comprome-
tido ya el apoyo de importantes
personalidades chilenas, como la
ministra del Servicio Nacional de la
Mujer y la titular del Ministerio Se-
cretaria General de Gobierno, asi
como rep resentantes de institucio-
nes culturales y relacionadas con el
tema de género. Y también un pri-
mer gran Congreso de Jovenes, al
que ha comprometido asistencia,
entre otros, el Director del Instituto
Nacional de la Juventud de Chile.
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VENEZUELA. MANUEL LUIS RODRIGUEZ ACABA DE INCORPORA RSE A ESTE DEPARTAMENTO

Llevar la informacién de sus
derechosy deberes ala
mayoria de los emigrantes
espafnioles, de acuerdo al
Estatuto de la Ciudadania
Espafiola en el Exterior del
afio 2006, constituye todavia
hoy el mayor reto de las
consejerias de Trabajo e
Inmigracion. La Consejeria
de Venezuela, con
acreditacion en Colombia y
Republica Dominicana,
acaba de estrenar como
nuevo titular a Manuel Luis
Rodriguez, quien se declara
consciente de ese reto que
ha asumido.

MARTA AGUIRRE
CaARrAcAs. VENEZUELA

ﬁ escasos veinte dias de encargarse
e la Consejeria, Rodriguez ofre-

16 su primera entrevista a Acogida.
En Venezuela ya se le conocia por sus
gestiones como secretario xeral de
Emigracion de la Xunta de Galicia, en
la anterior Administraciéon. Como tal
realiz6 su Gltima visita al pais a finales
del aflo pasado, por lo que conoce de
primera mano los programas de asis-
tencia que Espafia brinda en los paises
que hoy le toca representar.

Ahora esta en mision diplomatica,
a favor de todos los espafioles emi-
grantes y resalta que el Estatuto de la
Ciudadania Espaiiola en el Exterior
es una Ley promulgada en el afio 2006
por el presidente José Luis Rodriguez
Zapatero.

El Ministerio de Trabajo cre6 las
consejerias de Trabajo e Inmigracién
en los paises cuya poblacion de espafio-
les residentes lo ameritaba. Es el caso
de Venezuela que, como advierte el
consejero Rodriguez, es el segundo pa-
islatinoamericano, después de Argen-
tina, con el mayor namero de espaflo-
les residentes.

De acuerdo a los datos del Padron
de Espanoles Residentes en el Extran-
jero (PERE), difundido este afio por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE),
en Venezuela viven 150.122 personas
con nacionalidad espafiola. De éstas,

El principal reto del nuevo consejero
en Caracas esllegar al mayor
nimero de residentes espaiioles

Manuel Luis Rodriguez en su despacho de la Consejeria de Trabajo e Inmigracion.

Manuel Luis Rodriguez explica que el Estado espaiiol tiene
el interés de que esos ciudadanos, aunque residan en el
exterior, disfruten de su pleno bienestar econémico y social

como si vivieran en Espaiia

39.545 son personas nacidas en Espa-
fia, con edades comprendidas entre los
65y mas de 85 aflos, y por lo tanto sus-
ceptibles de recibir pensiones contribu-
tivas de la Seguridad Social o de reque-
rir ayudas econémicas o sociales del
Estado Espafiol.

Como planteaba José Francisco Ar-
mas Pérez, anterior consejero de Tra-
bajo en Venezuela, lo mas dificil resulta
conocer dénde estan cada uno de esos
espanoles y hacerles llegar la ayuda
que les garantiza el Estatuto. Muchos
estan dispersos en el territorio venezo-
lano y desconocen su estatus legal co-

mo espafoles, ya sea que hayan llega-
do al pais como emigrantes, refugiados
o exilados politicos.

La Consejeria, para difundir sus
servicios de atencion dirigidos tanto a
mayores y dependientes como jovenes
y estudiantes, se auxilia principalmente
de los centros y asociaciones que reu-
nen a espafoles de las diferentes comu-
nidades, que también reciben subve n-
ciones del Estado espafiol. Al plantear
a Manuel Luis Rodriguez que no todos
los residentes espafioles estan asociados
a centros o clubes, que requieren pago
de membresia, el consejero senala que

conscientes de ello, se basan también
en el apoyo a través de las distintas fun-
daciones creadas para la atencién de
los residentes espanoles. Cit6 especial-
mente a la Fundacién Espanoles en el
Mundo con la que dijo trabajan man-
comunadamente.

Ya en plenas funciones como nuevo
consejero, nos advierte que bajo su res-
ponsabilidad estan también los resi-
dentes espanoles en Colombia y Repu-
blica Dominicana. Tiene muy clara su
mision, garantizar a todos los espafo-
les que residen en los tres paises latino-
americanos los dere chos y deberes de
su ciudadania. Explica el entrevistado
que el Estado espanol tiene el interés
de que esos ciudadanos espafioles, aun-
que residan en el exterior, disfruten de
su pleno bienestar econémico y social
como si vivieran en Espafia, y también



Actualmente reciben
pensiones asistenciales
8.330 personas de la tercera
edad y se presta atencion
especial a las mujeres por
considerar que son las mas
vulnerables, muchas de
ellas viudas y sin pensiones
contributivas

que alli donde se encuentren manten-
gan y sean propagadores de las cos-
tumbres y cultura espanola.

Clon apenas pocos dias en el cargo,
Rodriguez se apoya en el secretario ge-
neral de la Consejeria venezolana, Ma-
nuel Sanchez Merchan. El trabajo de
atencion a los espafioles que lo requie-
ran estd totalmente precisado en una
agenda anual, lo que hace que, de
acuerdo a determinados meses de aflo,
varie el flujo y caracteristicas de los so-
licitantes de servicios.

El mes de septiembre se re nu evan
las Fe de Vida de quienes reciben pen-
siones, asi que la primera tarea del con-
sejero fue trasladarse con su equipo al
litoral, La Guaira y Macuto, donde re-

side un significativo nimero de espafio-
les de la tercera edad con dificultades
motrices para acceder a la Consejeria
en la ciudad capital.

Destaca Manuel Luis Rodriguez
que actualmente reciben pensiones
asistenciales 8.330 ancianos y destaca
la atencion especial que se esta brin-
dando a las mujeres por considerar que

ellas viudas y sin pensiones contributi
vas. Otras ayudas son las pensiones por
incapacidad. El monto de estas pensio-
nes varia de acuerdo a la situacion es-
pecifica de cada solicitante, conside-
rando si posee 0 no otro tipo de ayuda.
La idea es que los pensionados reciban
los 3.602 euros anuales fijados por el
Gobierno espailol como méaximo asis-

son las més vulnerables, muchas de tencial.

La Fundacion Espaiia Salud y la
Fundacion Espaiiola de Emigrantes
Dependientes para la asistencia sanitaria

Para las personas que en Venezuela no tienen asistencia sanitaria, existe la
Fundacién Espana Salud que actta con fondos del Estado espariol y de algu-
nas comunidades autonomas. Las personas mayores sin recursos reciben aten-
cién gr atuita mientras que quienes pueden cancelan una pequefia cantidad
mensual. El consejero subraya que se espera que la Fundacion abarque todo
el pais. Hasta ahora tiene 23 consultorios médicos, 65 farmacias, y se ha hecho
convenio con diferentes clinicas privadas.

Otra labor de la Consejeria, apenas iniciandose, es la de la Fundacion Es-
panola de Emigrantes Dependientes (Feded) que cuenta con el Servicio de
Ayuda a Domicilio (SAD) y hasta hoy atiende a 120 personas. La Consejeria
acaba de finalizar la capacitacion de 22 cuidadoras, con lo que aspira a au-
mentar el nimero de mayores atendidos en su propio hogar.

Son muchos otros los servicios que presta la Consejeria, que abarcan ade-
mas de la atencién a mayores y dependientes, a los jovenes que requieren ayu-
das para cursar estudios, la capacitacién de mujeres para promover la igual-
dad de género, hasta la atencion a los espafoles que desean retornar a su pais
de nacimiento. Por ahora basta esta pincelada.
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Acceso a la Consejeria de Trabajo e Inmigracion en Caracas.
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BRASIL. TODO LISTO PARA EL CONGRESO DE MUJE RES MIENTRAS SE DESBORDA DE PETICIONES UN PROGRAMA DE CALIDAD DE VIDA DE MAYORES

Gran interés en Brasilia y Zurich por
las politicas para la mujer y para
mayores y dependientes

La participacion de las mujeres en
los drganos de la colectividad y la
atencion a los mayores y depen-
dientes son dos de los ejes funda-
mentales de actuacion en los ulti-
mos tiempos del Gobierno de Es-
pafa a través de las consejerias de
Trabajo e Inmigracion, como ha
quedado claro en esta publicacion,
o de otros departamentos. Brasil y
Suiza no son casos diferentes.

MARIA JOSE ALVAREZ

El Programa de Calidad de Vida para
Mayores, que realiza la Fundacion Espa-
fioles en el Mundo-Brasil a cargo del
doctor José Pérez Rial con la colabora-
cién del Ministerio de Trabajo, esta su-
perando todas las expectativas en lo que
se refierea niimero de beneficiarios y a
los resultados obtenidos. Asi, la cantidad
de peticiones para recibir este servicio
supera la capacidad de la entidad.

El aumento de beneficiarios en 2009
ha ocasionado la reestructuracion del
proyecto que preveia inicialmente activi-
dades externas, como excursiones y visi-
tas guiadas a museos y locales de la ciu-
dad. Con este recorte se pudo aumentar
la atencion. El Programa cuenta con la
subvencion del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién y de la Xunta de Galicia.

Iniciado en 2008 con 20 beneficia-
rios en la actualidad atiende a 50 emi-
grantes mayores, que cumplen un am-
plio programa con gimnasia, charlas so-
bre salud y calidad de vida, actividades
ladicas y sesion de analisis psicosociocul-
tural que acapara gran atencion de los
participantes El programa cuenta con
tresvoluntarios y diversos profesionales
que se turnan durante todo el dia.

Ademas de mejorar el programa, el
objetivo que se marcan ahora es luchar
por un Centro Dia y un hospital, como ya
poseen las colectividades de Rio de Janei-
ro y Salvador de Bahia. El presidente del
Consejo de Resdientes Esaprioles de Sao
Paulo, Arturo Chao Maceiras, ha elogia-
do el proyecto en diversas oportunidades
y estd tomando frente para que el Centro
Dia salga adelante con el apoyo de la
Consejeria de Trabajo e Inmigracion de
la Embajada de Espania en Brasilia, diri-
gida por Jests Salas Zapatero.
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Un grupo de mayores del Programa de Calidad de Vida que se lleva a cabo en Brasil.

greso. Tras la recepcion con una lluvia
de pétalos rosas por el grupo de teatro
Matilde que realiz6 una pequena actua-
cién, Carlos Eduardo Blat hablé aacerca
de la ley brasilena Maria da Penha, que
protege ala mujer de la violencia domés-
tica.

Las jornadas incluye ron también el
relato de una mujer sobre su experiencia
de pequeiia y otra conferencia acerca de
la salud femenina, con énfasis en el can-
cer de mama y la necesidad de cobertu-
ra por los convenios de salud plastica re-
constructora y asimétrica de las mamas
y sobre la desinformacién y la falta de re-
cursos que hacen que mu chas afectafa-
das mueran, por el miedo a la mutila-
cién definitiva de sus cuerpos.

Los debates sobre los tres temas que
se presentaron y las propuestas que se
llevaran a plenario por parte de las rela-

Lo que si esta a punto ya es el Con-
greso de Mujeres Espafiolas de Brasil,
que se realizara los dias 24 y 25 de octu-
bre en Sao Paulo. El Instituto Cervantes

de esta misma ciudad se llen6 de color y
emoci6n durante el desarrollo de la se-
gunda Jornada de las mujeres espafiolas
y descendientes, preparaboria del Con-

toras fueron el cierre de esta segunda
jornada preparatoria, destacando la
préctica unanimidad puesto que las rei-
vindicaciones fueron comunes.

Charlas en Suiza

La atenci6n a la dependencia y las actividades de las muje-
res, dos de los objetivos prioritarios de las consejerias de Trabajo
e Inmigracién, centran la actividad de las Gltimas semanas en
Suiza. Solidaridad sin Fronteras organizo los dias 12y 13 unas
jornadas sobre la Ley de Dependencia en las ciudades de Lu-
cerm y Zurich. El objetivo fue darla a conocer entre la colonia
espaiiola en estas dos ciudades y que tengan la informacién
completa, tanto si regresan en el futuro a Espafia como si se
quedan en Suiza. Para lograr la maxima difusion entre la colec-
tividad, en Lucerna se promovieron las jornadas conjuntamen-
te con el Ceentro Andaluz, la Agrupaciéon Extremenia y el Centro
de Invalidos y Pensionistas.

Por otro lado, la recientemente creada asociacion Mujeres
Espanolas en Suiza es un buen reflejo de la creciente inicitiva de
este colectivo entre los residentes en el exterior. La agrupacion
organiz6 el pasado dia 18 una conferencia en la que se debatié
sobre las oportunidades y los riesgos derivados de la crisis en el
mercado financiero, con la presencia del economista y experto
en mercados financieros Michael Flury “Es muy gratificante
que la andadura que acabamos de comenzar esté respaldada

Asistentes a la charla de Mujeres Espaiiolas en Suiza.

por tantas y tan diversas mujeres que han acudido a este evento.
Las proximas actividades estaran encaminadas por una parte a
consolidar la red virtual que hemos creado en Xing programan-
do talleres para las mujeres que todavia no estén familiarizadas
con las redes sociales y por otra a fortalecer el sentimiento de
pertenencia al grupo en eventos mensuales relacionados con te-
mas que interesan a la mujer” explica satisfecha la secretaria de

%

la asociacion, Soledad Franco.
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