
Tucumán acogió el VI Congreso de Jóvenes
Descendientes de Españoles en Argentina

Lo organizó la
Asociación de
J ó v e n e s
Descendientes de
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R e p ú b l i c a
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Pilar Pin animó al
relevo generacional
para mantener el
legado de los
m ayores y la
presencia de España

300 part i c i p a n t e s
asistieron a este
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inauguró la
directora general
de la Ciudadanía
Española en el
E x t e r i o r

Presentadas dos interesantes publicaciones
sobre la colectividad en Suiza y Argentina
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PÁGINAS 14-15

El secretario de la
Organización
Iberoamericana de la
Seguridad Social explica el
Convenio Multilateral

ANTE EL PL ENO DEL CGCEE

PÁGINA 16

Judith Gómez Basterra ,d e
‘niña de la guerra’a pre s i d e n t a
del Consejo de Residentes
Españoles en Colombia

E VOL UCIÓN DE 70 AÑOS

Editado por España Exterior

Santos Gastón Juan (1º izq.), presidente de Ajdera, en la escuela tucumana a la que se entre g a ron libros, cuadernos y lápices donados por los jóvenes del Congre s o .

La directora general de la Ciudadanía Española en el Exterior, Pilar
Pin, presentó recientemente dos publicaciones financiadas por su de-
partamento: ‘25 españoles en Suiza’, un re l ato de la vida un grupo de
e m i grantes escrito por la delegada de España Exterior en el país Itziar
Marañón, y ‘Guía para la gestión de centros geriátricos. Una mirada in-
t e gral’, del gerente general del Hogar para Ancianos ‘Elías Ro m e ro’ del
Hospital Español de Buenos Aires Leandro Pavón que analiza la ges-
tión de estas instituciones de la colectividad en Argentina.   PÁ G I N A S 9 - 1 3

Judith Gómez Basterra. Adolfo Jiménez, en su intervención.

PÁGINAS 2-8

Itziar Marañón relata las
historias de 25 españoles en
el país helvético y Leandro
Pavón analiza la gestión de
los geriátricos de la colonia
en el país austral I t z i a r Marañón y la directora general Pilar Pin, en el acto en Suiza.
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En esta sexta edición del congreso de
Ajdera (www. a j d e r a . o rg.ar), institu-

ción civil sin fines de lucro con sede en
Buenos Aires y delegaciones en todo el
p a í s, los jóvenes debat i e ron sobre los si-
guientes temas: Herramientas para el
e m p l e o, Actitud emprendedora, Medio
a m b i e n t e, Gestión socio-cultural, Inno-
vación, y Vo l u n t a r i a d o. Luego de las di-
sertaciones de los especialistas, los parti-
cipantes se re u n i e ron en mesas de traba-
jo en las que fo rmu l a ron conclusiones a
modo de propuestas y líneas de acción
s o b re políticas públicas de juve n t u d .

El encuentro, además, permitió a los
j ó venes de cada provincia vincularse y
compartir los distintos proyectos institu-
cionales -ya concretados y a re a l i z a rs e -
que Ajdera desarrolla en cada región del
p a í s, como modo de fortalecer la partici-
pación juvenil en iniciat i vas culturales,
s o c i a l e s, educat i va s, laborales, de capaci-
tación y comu n i c a c i o n a l e s. Las nu eva s
t e c n o l o g í a s, pre c i s a m e n t e, perm i t i e ro n
la transmisión en vivo del congre s o, que
pudo ser seguido online a través de Ideal
Digital, el canal de televisión digital de
A j d e r a .

Este año, además, cada participante
del congre s o, que se realizó con el lema
‘Un encuentro social y ambientalmente
re s p o n s a ble’, llevó un libro (nu evo o usa-
do) para donar a una escuela de Tu c u-

mán y así fo rmar la biblioteca escolar
A j d e r a .

El congreso comenzó el viernes 30
de sep t i e m b re, día en que llega ron las
d e l e gaciones desde todo el país. El acto
de apertura se realizó en el Museo Obis-
po Colombre s, con la presencia de la di-
rectora general de la Ciudadanía Espa-
ñola en el Exterior del Gobierno de Es-
paña, Pilar Pin Ve ga; el embajador de
España en la Argentina, Rafael Estre l l a
Pe d rola; el consejero de Trabajo e Inmi-
gración, Julio Olmos Lablanca, y el cón-
sul general de España en Córdoba, Ra-
fael Soriano Ortiz, entre otras autorida-
d e s. Luego se ofreció un espectáculo y
un cocktail.

El sábado 1 de octubre, en la Unive r-
sidad San Pa blo T, las exposiciones en
los diferentes paneles comenzaron a las 9
y se ex t e n d i e ron hasta el mediodía. A las
16, tras el almu e r zo, continuó el trabajo
con la redacción de conclusiones para,

f i n a l m e n t e, a las 18 realizar las re u n i o n e s
regionales de Ajdera, espacios de inter-
cambio en los cuales jóvenes de cada re-
gión (Buenos Aire s, Centro, Litoral, Nea,
Noa, Cuyo, Patagonia Norte y Pat a g o-
nia Sur) debat i e ron proyectos e iniciat i-
vas a desarrollar en cada zona del país
donde actúa la Asociación.

Espacio de debate
El domingo 2 de octubre, finalmen-

t e, en la sede de la Sociedad Española de
Tucumán se realizó desde las 9 de la ma-
ñana la Asamblea Ordinaria Anual de
Ajdera, en la que se re n ovó la mitad de
la Comisión Dire c t i va de la Asociación,
encabezada hasta 2012 por su pre s i d e n-
te Santos Gastón Juan. Luego del cierre
del congre s o, cada delegación partió de
re greso a sus re s p e c t i vas prov i n c i a s.

El congreso de Ajdera es el re s u l t a d o
de una evolución de proyectos e ideas
que jóvenes de diferentes puntos del país

vienen impulsando desde 2006 y que
h oy suma a más de 5.000 socios en todo
el país, proyectos en cada región de la
A rgentina y convenios de cooperación
con instituciones públicas y empre s a s
p r i va d a s.

Considerado como un espacio insti-
tucional de debate sobre políticas de ju-
ventud, el congreso de Ajdera constituye
una re f e rencia en el movimiento asocia-
t i vo joven de descendientes de españoles
de Iberoamérica, que en los últimos años
-y a partir de su crecimiento en la Arg e n-
tina- se extendió a países como Brasil,
Bolivia, Perú y Uruguay.

El encuentro permitió, a lo largo de
t res días, que los jóvenes participantes
trabajen en diferentes pro blemáticas ac-
tuales de este colectivo y de la sociedad
en general, con la posibilidad de inter-
cambiar experiencias y proyectos entre
los rep resentantes de las diferentes re g i o-
nes del país.

Tucumán acogió el VI Congreso de Jóve n e s
Descendientes de Españoles en Argenti n a

Bajo la organización de Ajde-
ra participaron 300 jóvenes
de todo el país y autoridades

del Gobierno, como la direc-
tora general de la Ciudadanía
Española en el Exterior, Pilar
Pin, académicos y ONGs.

Con la presencia de Pilar Pin, direc-
tora general de la Ciudadanía Espa-
ñola en el Exterior, más de 300 jóve-
nes de todo el país participaron, en-
tre el 30 de septiembre y el 2 de oc-
tubre en Tucumán, en un nuevo con-

greso organizado por la Asociación
de Jóvenes Descendientes de Espa-
ñoles de la República Argentina (Aj-
dera), que reunió en un mismo espa-
cio de debate a autoridades del Go-
bierno español, representantes di-

plomáticos y consulares, referentes
de organizaciones no gubernamen-
tales y de instituciones de la colonia
española, académicos, emprendedo-
res y funcionarios gubernamentales
nacionales y provinciales.

Una de las sesiones de trabajo del Congreso que se desarrolló en la Universidad San Pablo T.
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“Vo s o t ros en este momento tenéis
que tomar conciencia de que sois el

auténtico re l evo y la auténtica pre s e n c i a
de España en el ex t e r i o r. Nuestros ma-
yo res nos han dejado algo muy va l i o s o,
que es el prestigio ganado con dignidad,
con mu cho esfuerzo y con trabajo. Vo-
s o t ros tenéis que mantener ese legado y
t r a n s fo rm a rlo en la presencia de Espa-
ña en la Argentina”. Con estas pala-
b r a s, la directora general de la Ciuda-
danía Española en el Exterior, Pilar Pin,
inauguró el viernes día 30 el Congre s o
de Ajdera, que se realiza en la ciudad
de San Miguel de Tucumán hasta el do-
mingo día 2.

Luego de instar a los jóvenes a “se-
guir avanzando en la españolidad, en la
identidad y en el ser testigos de lo que es
ser españoles aquí en la Argentina”, Pi-
lar Pin resaltó la responsabilidad de los
j ó venes descendientes de españoles en
su vínculo con España. “Llega un mo-
mento en la vida en que a todos nos to-
ca de algún modo devo l ver lo que la vi-
da nos ha dado. Y ese va a ser el paso si-
guiente: qué podemos hacer nosotro s
por España en Argentina, qué podemos
hacer todos por Argentina en España.
H ay que pensarlo en las dos dire c c i o-
n e s, y ese es un reto que esta noche está
planteado”, afirmó en el acto de aper-
tura, realizado en el Museo Obispo Co-
l o m b re s, una antigua casona declarada
M o numento Histórico Nacional, que
re c u e rda la historia de la industria azu-
c a rera en esta ciudad ubicada a 1.300
k i l ó m e t ros al noroeste de Buenos Aire s.

La escuchaban 300 jóvenes llega d o s
desde todo el país, además de autorida-
des diplomáticas, funcionarios naciona-
les y prov i n c i a l e s, y rep resentantes de
instituciones de la colectividad españo-
la. Entre otro s, además de las autorida-

des de Ajdera encabezadas por su pre s i-
dente Gastón Juan, asistieron el emba-
jador de España en la Argentina, Rafa-
el Estrella; el consejero de Trabajo e In-
m i gración de la Embajada de España,
Julio Olmos Lablanca; el cónsul general

de España en Córdoba, Rafael Soriano
Ortíz; el jefe de la sección Trabajo e In-
m i gración del Consulado General de
España en Córdoba, Pa blo Puertas; el
vicecónsul honorario de España en Tu-
cumán, Adolfo Iriarte; el vicegobern a-

dor tucumano, Regino Amado; la pre s i-
denta del Consejo de Residentes Espa-
ñoles de Buenos Aires (CRE), María
Te resa Michelón; el presidente de la
Asociación Hispano-Argentina de Pro -

Sigue en página 4
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LA DIRECTORA GENERAL DE LA CIUDADANÍA ESPAÑOLA EN EL EXTERIOR PRESIDIÓ LA INAUGURACIÓN DEL CONGRESO

Pilar Pin anima al relevo genera c i o n a l
p a ra mantener el legado de los 

m a yores y la presencia de España

La directora general Pilar Pin
abrió el VI Congreso de la
Asociación de Jóvenes
Descendientes de Españoles
de la República Argentina
con unas palabras en las que
quiso trasladar parte de un
mensaje de fuerte impulso al
rol de la juventud y al
f o rtalecimiento de la
identidad hispano-argentina.

Desde su fundación en 2007 Ajdera pro mu eve la de-
fensa de los va l o res y la identidad hispano-arg e n t i n a

y ha logrado conve r t i rse en el espacio institucional de
participación del colectivo joven descendiente de españo-
les en la Argentina, ofreciendo su aporte al debate de po-
líticas públicas juveniles en España y Argentina. Ajdera
cuenta con una red de oficinas del Servicio de Info rm a-
ción Ju venil en el Exterior (SIJE) para brindar info rm a-
ción a los jóvenes descendientes de españoles (becas, em-
p l e o, trámites y pro gramas dive rs o s, tanto de España co-
mo de la Argentina). Además de la oficina central del SI-
JE en Buenos Aires (www. s i j e. i n fo / a rgentina), funcionan
las de Tucumán, Córdoba y Mendoza, como re f e re n c i a s
de las regiones NOA, Centro y Cuyo, re s p e c t i va m e n t e.

También Ajdera lleva adelante otros proyectos: la
muestra itinerante Arte Joven (permite a jóvenes artistas
exponer en todo el país sus obras de pintura, fo t o gr a f í a ,

c ó m i c s, grabados y dibujos) y el Pro grama de Empleo
junto a la Asociación Hispano-Argentina de Pro f e s i o n a-
les (AHAP). 

En el campo de la comunicación, en tanto, la Asocia-
ción cuenta con un pro grama semanal de radio (Espa-
ñ a . a r, que se emite desde Chaco para todo el país) y con
su canal de televisión digital Ideal Digital (www. i d e a l d i g i-
t a l . c o m . a r, para transmisiones en vivo de diferentes acti-
vidades institucionales y de interés para el colectivo jove n
de españoles en la Argentina). También ha desarro l l a d o
i n i c i at i vas en las áreas del deporte (torneos de pádel y de
fútbol) y de las inve s t i gaciones sociales (Censo de Jóve n e s
Descendientes de Españoles en la Patagonia), entre otras.
Para obtener más info rmación sobre la entidad se puede
solicitar en el correo electrónico info @ a j d e r a . o rg.ar o en
los teléfonos 011-4515-0353 (sede central) y 03722-
15336625 (comunicación institucional).

¿Qué es Ajdera?

P i l a r Pin se dirige a los participantes en el Congreso en el acto oficial de inauguración.



Viene de página 3
fesionales (AHAP), José Manuel Bestei-
ro; y autoridades de la Unive rsidad San
Pa blo T. Precisamente en la sede de la
U n i ve rsidad se desarro l l a ron, al día si-
g u i e n t e, las mesas de exposiciones y de-
b at e s.

El acto de apert u r a
En el acto de apertura, Pilar Pin tam-

bién analizó el proceso de evolución de
la emigración y de la propia juventud de
descendientes de españoles. “La emigr a-
ción poco a poco fue evo l u c i o n a n d o,
cambiando sus ro s t ros e inquietudes,
cambiando sus necesidades y demandas.
Desde el momento en que aquella pri-
mera generación que emigró, la segunda
que se consolidó va dando lugar a los
descendientes y a todo el mov i m i e n t o
que hoy en día genera este congreso aquí
en Argentina y en otros países”, señaló
en su mensaje de bienve n i d a .

“ P r i m e ro fue ver la necesidad de los
j ó venes descendientes de hacerse ver co-
mo españoles en aquellos países, sobre
todo en Argentina, de dar fo rma a ese
m ovimiento asociat i vo. Al mismo tiem-
p o, que ese movimiento asociat i vo tenga
un lugar de encuentro para ex p resar qué
era lo que querían, qué era lo que necesi-
taban, cómo y por dónde querían seguir
siendo españoles sin dejar de ser arg e n t i-
n o s. Todos estos congresos han perm i t i-
do que esas voces se escuchasen y al mis-
mo tiempo han encontrado en las admi-
n i s t r a c i o n e s, en el Gobierno Español, el
cauce adecuado y mu chas de las re s-
puestas que ellos querían en los pro gr a-
mas de asociación, de fo rmación, de in-
ve s t i gación a los que unos y otros se han
ido acercando”, agre g ó .

En ese sentido, destacó la puesta en
m a rcha de las oficinas del Servicio de
I n fo rmación Ju venil en el Exterior (SI-
JE), centros de info rmación que Ajdera
ha inaugurado en la Ciudad de Buenos
A i re s, Córdoba, Mendoza y Tu c u m á n .
“ Todo ello tratando de buscar primero
la visibilidad de los jóve n e s, el manteni-
miento de la identidad, algo tan va l i o s o.
C reo que eso es lo que ha unido de al-
guna manera ese primer congreso hasta
l l e gar a la situación actual en la que nos
identificamos todos en la ciudadanía es-
pañola en el ex t e r i o r. Estoy muy con-
tenta porque este congreso se celebra
en el interior del país”, concluyó la di-
rectora general de la Ciudadanía Espa-
ñola en el Exterior.

Antes de Pilar Pin había hablado el
embajador de España, Rafael Estre l l a ,
quien valoró a los jóvenes por “estar aquí
c o n s t r u yendo esa ciudadanía tan intensa

y potente a la vez argentina y española”. 
“Quién le iba a decir a vuestros pa-

d res y abuelos que sus descendientes
iban a estar aquí hablando no del pasa-
d o, no de la añoranza, sino construye n-
do ciudadanía española y argentina en
Tucumán, a la luz de la luna, en una
n o che como esta. Quién se lo iba a de-
c i r, qué mejor re galo que ese, que estéis
u n i d o s, ve r t e b r a d o s, integrados en una
asociación que tiene mu ch o, que tiene
vida, que sabe entroncar con la re a l i d a d
española en la Argentina, el país donde
está la mayor colectividad española del
mu n d o, que al mismo tiempo, pro f u n-
dizando esos vínculos con las re g i o n e s
de origen, con las prov i n c i a s, tiene la
capacidad de armar esta orga n i z a c i ó n
de jóvenes de toda la Argentina, que es-
tán vinculados a todas las regiones de

España, en un doble vínculo general”,
resaltó el embajador.

E s t rella también resaltó la apertura
de Ajdera al trabajo en conjunto con
otras instituciones y además su integr a-
ción al Club Euro p e o, al que describió
como “una organización muy jove n
también, impulsada por gente que quie-
re buscar en la mirada al futuro el abor-
daje de los pro blemas de la realidad del
p re s e n t e, la continuidad y la pervive n c i a
de las colectividades”. Su mensaje tam-
bién fue el marco en el que destacó la in-
t e gración -no solo económica sino tam-
bién “política, ética y ciudadana”- de los
países de Europa, que “tiene vo c a c i ó n
de estar unida y de actuar en el mu n d o
en mu chas cuestiones con una sola voz ” .

En su turn o, el presidente de Ajde-
ra, Santos Gastón Juan, agradeció al

G o b i e rno de Tucumán por el apoyo al
c o n greso y también a la Dirección Ge-
neral de la Ciudadanía Española en el
E x t e r i o r, ya que -afirmó- “desde un pri-
mer momento entendió lo que quería-
mos los jóvenes en la Argentina, cuál
era el desafío que teníamos los descen-
dientes de españoles en este país, y nos
abrió las puertas”.

“100% argentinos y españoles”
Luego de re c o rdar el proceso de fe-

deralización de la Asociación, con dele-
gaciones y actividades en cada región de
la Argentina, Gastón Juan sostuvo que
“ h oy Ajdera es una Asociación que une
a todas las provincias del país, a las siete
re g i o n e s, pero que fundamentalmente
nos une a todos como jóvenes en esta
identidad de ser 100% argentinos y
100% españoles”. Más adelante re s a l t ó
la “identidad histórica, cultural y de afec-
tos” y entregó un reconocimiento a la vi-
c ep residenta de Ajdera, Constanza Sal-
g u e i ro, quien colaboró con la institución
desde el primer congre s o, realizado en
Buenos Aires en 2006. 

“ Te n gamos un sueño y en ese sueño
individual de cada uno seguramente nos
vamos a encontrar en un sueño general
en el cual la Asociación pueda seguir cre-
ciendo y sumando más descendientes de
españoles que permitan a España seguir
p resente en la Argentina y a esta Arg e n-
tina, que nos vio nacer crecer y desarro-
l l a rse como nu e s t ros padres y abuelos lo
s o ñ a ron cuando la eligieron para vivir
aquí”, concluyó.

También en el acto de apertura el vi-
c e g o b e rnador de Tucumán, Re g i n o
A m a d o, valoró el vínculo histórico y cul-
tural entre España y la Argentina. “Nos
unen con España profundos lazos que se
remontan a los orígenes mismos de nu e s-
tra historia como país y que constituye n
un componente esencial de nuestra iden-
tidad nacional. Se trata de una re l a c i ó n
e n t r a ñ a ble: nos hermana la lengua de
C e r va n t e s. En ese marco frat e rno ve m o s
con simpatía y entusiasmo que un con-
junto de jóvenes descendientes de espa-
ñoles haya generado un espacio abierto
y participat i vo a través del cual se intenta
dar respuesta a inquietudes y pro bl e m á-
ticas propias de la juventud a través de
i n fo rm a r, orientar y capacitar”, sostuvo.

La ceremonia inaugural concluyó
con un espectáculo de baile (distintas
danzas y ritmos españoles y argentinos) y
un cock-tail entre los participantes del
c o n gre s o, cada uno de los cuales trajo
hasta Tucumán un libro para donar a
una escuela de la provincia y así fo rm a r
la biblioteca escolar Ajdera.

Los representantes de Ajdera en la jornada de clausura del VI Congreso de Jóvenes
Descendientes de Españoles en la República Argentina.
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P re s i d e n t e Gastón Ju a n Buenos Aire s
Vice Pre s i d e n t e Natalia Va l l e C ó rd o b a
S e c re t a r i o S i l vana Nieto C h u bu t
P ro Secre t a r i o G u s t avo Guirado C h a c o
Te s o re ro A l e j a n d ro Magg i M e n d oz a
P ro Te s o re ro Vi rginia Fe rn á n d e z Río Negro
S e c retaria de Actas Melina Gadien Chaco 
1º Vocal Titular LucianaS arm i e n t o Tucumán 
2º Vocal Titular Nahuel Saluzzio C ó rdoba 
3º Vocal Titular Laura Marin M e n d oza 
4º Vocal Titular Ignacio Ye b r a Buenos Aires 
1º Vocal Suplente Matías Aguilera Corv a l á n Ro s a r i o
2º Vocal Suplente Melisa Ro m a n o Bahía Blanca
3º Vocal Suplente Juan Sebastián Pulpeiro Buenos Aire s
4º Vocal Suplente Pa blo Cohen
Revisor de Cuentas Titular Miguel Ángel Fe n oy M e n d oza 
Revisor de Cuentas Titular Rodrigo Juan Cueta C ó rdoba 
Revisor de Cuentas Titular L e a n d ro Barba Pa l a c i o s Rosario 
Revisor de Cuentas Suplente Xoán Negre i r a Buenos Aire s
Revisor de Cuentas Suplente Cecilia Gestido Buenos Aire s
Revisor de Cuentas Suplente Fl o rencia Albarracín C ó rd o b a

En negrita, los cargos que se renovaron en el Congreso de Tucumán, con mandato hasta 2013. El
resto finalizarán su mandato en 2012.

Comisión Directiva de Ajdera 2012-2013



5ACOGIDA
CUADERNO DE LA EMIGRACIÓN ESPAÑOLA Y EL RETORNO

Octubre 2011

RE D A C C I Ó N

TU C U M Á N. A R G E N T I N A

En el acto de cierre realizado en la
Sociedad Española de Tu c u m á n ,

y ante autoridades diplomáticas y con-
s u l a res de España en la Argentina, el
p residente de Ajdera, Santos Gastón
Juan, afirmó que el desafío de la Aso-
ciación es incrementar “la federaliza-
ción”, es decir el crecimiento institu-
cional en cada región a partir de la ge-
neración de iniciat i vas culturales, so-
c i a l e s, de capacitación y vo l u n t a r i a d o
que complementen y continúen a los

p royectos que ya se encuentran en
marcha.

“El objetivo es federalizarnos aun
más y sumar más gente. Esa fortaleza es
la que va a hacer sólida a nuestra Aso-
ciación”, afirmó Gastón Juan durante
la asamblea que se realizó luego del ac-
to de clausura, en el que habían partici-
pado también el secretario general de la
Consejería de Trabajo e Inmigr a c i ó n
de la Embajada de España en la Arg e n-
tina, Alfredo Bayona; el vicecónsul ho-
norario de España en Tucumán, Adol-
fo Iriarte; y la vicep residenta saliente de
Ajdera, Constanza Salgueiro.

En la ceremonia, además, se leye-
ron las conclusiones y propuestas surg i-
das de las mesas de trabajo re a l i z a d a s
un día antes en torno a los temas de de-
b ate de este congreso: Herr a m i e n t a s
para el empleo, Actitud empre n d e d o r a ,
Gestión socio-cultural, Medio ambien-
t e, Innovación, y Vo l u n t a r i a d o. Ta m-
bién se anu n c i a ron los integrantes de la
mitad de la comisión dire c t i va que fue-
ron electos para el período 2011-2013 y
que reemplazan a quienes finalizan sus
m a n d at o s.

P r oyectos en marcha y a futuro
El mensaje final del presidente de

Ajdera, electo en 2010 y con mandat o

hasta 2012, comenzó con el re c o n o c i-
miento a su antecesor, Gustavo Fe rn á n-
dez, presente en este congre s o, y tam-
bién a la Sociedad Española de Tu c u-
mán en la figura de su vicep re s i d e n t e
M a nuel González. Los aplausos de re-
conocimiento también destacaron la ta-
rea de la vicep residenta saliente de Aj-
dera, Constanza Salgueiro, quien con-
vocó a la participación de los socios, de
la info rmadora juvenil Adriana Junior y
del equipo logístico de Ajdera en Tu c u-
mán, encabezado por Luciana Sar-
m i e n t o.

En su discurs o, y como fo rma de in-
c e n t i var la participación, Gastón Ju a n
c o nvocó a los socios de todo el país a
que difundan las actividades de sus re-
giones en las plat a fo rmas mediáticas de
Ajdera, como puede ser el pro gr a m a
radial institucional España.ar y el canal
de televisión digital Ideal Digital, que
transmitió en vivo el congreso desde el
v i e rnes hasta el domingo. “Comu n í-
quense con España.ar y con Ideal Digi-
tal para pasar info rmación no solo sobre
actividades de Ajdera en cada región del
país sino también sobre otras actividades
de la colectividad”, destacó Gastón Ju a n .

También valoró “el compromiso de
los socios” en Córdoba, Tucumán y 
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LOS PA RT I C IPANTES EN EL CO N G RE SO APOSTARON POR GENE RAR MÁS PR OY EC TOS PA RA EL CO L EC T I VO

Los jóvenes descendientes de
españoles llaman a fortalecer el

trabajo en las regiones argentinas
Con un fuerte llamamiento a la
p a rticipación de los jóvenes y a la
generación de más proyectos a fa-
vor del colectivo joven español en
el país austral, concluyó el día 2
de octubre el VI Congreso de la
Asociación de Jóvenes Descen-
dientes de Españoles de la Repú-
blica Argentina (Ajdera), realizado
en la ciudad de San Miguel de Tu-
cumán desde el viernes 30 de
septiembre, con la presencia de
más de 300 participantes de todo
el país.

Un grupo de jóvenes participantes en el Congreso en una de las mesas de trabajo.

H E R R A M I E N TAS PARA EL
E M P L E O
a) Fo rmación y cualificación
para el empleo.
Para poder reclamar nu e s t ro luga r
a la hora de buscar empleo, debe-
mos estar preparados y mejorar
nuestra fo rmación en las difere n t e s
á reas requeridas por el merc a d o
laboral en general y nuestra espe-
cialización en particular.
Debemos incentivar y proponer la
realización de curs o s, jorn a d a s, etc,
tendientes a mejorar la prep a r a c i ó n
de nu e s t ros asociados, para lo que
también pro p o n d remos la firma de
c o nvenios con instituciones públ i-
cas y privadas de España y Arg e n t i-
na, así como de convenios de coo-
peración entre gobiernos locales
(españoles y argentinos) para posi-
bilitar becas y cursos de especializa-
ción, a través de los cuales se po-
drán fomentar el intercambio de
pasantías laborales.

b) Acceso a programas de em-
pleo de descendientes sin ciu-
d a d a n í a .
Hemos notado una limitación en
el acceso a los pro gramas del Mi-
nisterio de Trabajo español para
j ó venes descendientes que no tie-
nen la ciudadanía. Por lo que pro-
ponemos transmitir al Ministerio
la inquietud para que articule los
mecanismos que permitan establ e-
cer cupos para jóvenes descen-
dientes sin ciudadanía.

c) Uso eficiente y eficaz de
los re c u rs o s. 
Hemos notado un pro blema de
difusión en todo lo referido a pro-
gramas de empleo y acceso a la
i n fo rmación del mercado laboral
en general. Debemos ser agentes
mu l t i p l i c a d o res de toda la info r-
mación relacionada con el mer-
cado laboral, curs o s, pro gr a m a s,
becas y todas las facilidades que
brinden los Ministerios de Traba-
jo de Argentina y España, Ajde-
ra, o cualquier otra entidad. Los
medios de difusión digital y todo
medio posible deben ser utiliza-
dos por los asociados de Ajdera
para poder dar a conocer nuestro
Portal de Empleo y permitir el
acceso de más jóvenes y empresas
a nuestras bases de datos.

C o n clusiones del Congreso (I)
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Mendoza, donde se inauguraron las
representaciones del Servicio de Infor-
mación Juvenil en el Exterior (SIJE),
espacios institucionales de informa-
ción joven que complementan el servi-
cio que desde 2009 ofrece la sede del
SIJE en Buenos Aires. En este sentido,
anticipó la próxima apertura de una
oficina en la ciudad de Mar del Plata
para la temporada veraniega.

A d e m á s, Gastón Juan destacó las
gestiones que Ajdera ha comenzado a
realizar con diferentes gobiernos auto-
nómicos de España, a fin de proye c t a r
un trabajo en conjunto en iniciat i va s
que beneficien a los jóve n e s. “Hemos
empezado a tomar contacto con go-
b i e rnos autonómicos, para ponerlos al
tanto de nuestras actividades y cono-
cer lo que están haciendo ellos por los
j ó ve n e s, de qué manera los gobiern o s
autonómicos están respondiendo a las
necesidades de los jóvenes en el ex t e-
r i o r. Y en este sentido somos una he-
rramienta más de la que los gobiern o s
autonómicos puedan optar para los jó-
venes de su Comunidad. La Secretaría
Xeral da Emigración de la Xunta de
Galicia no pudo participar por razones
de transporte, pero ya estamos en con-
tacto para poder trabajar en conjunto
en beneficio de los jóvenes de esa auto-
nomía”, sostuvo.

También, en el plano de las inicia-
t i vas laborales, el presidente de Ajdera
resaltó la decisión institucional de re-
forzar el Pro grama de Empleo de la
Asociación, que vincula a los jóve n e s
con las empresas, y convocó a los jóve-
nes a sumarse e inscribirse en el sitio
web www. a j d e r a . o rg. a r / e m p l e o. “Va n
a tener un montón de herramientas y
links a los cuales vinculars e. La idea es
que en nu e s t ro Pro grama de Empleo
se pueda inscribir cualquier joven de

18 a 35 años. Lo hacemos no solo para
que muchos más jóvenes se acerquen a
nuestra institución sino también para
d evo l ve rle de alguna manera a la Ar-
gentina lo que re c i b i e ron nu e s t ros pa-
dres y abuelos cuando vinieron”, anali-
zó Gastón Juan.

Participación joven
También el secretario general de la

Consejería de Trabajo e Inmigr a c i ó n
de la Embajada de España, Alfre d o
Bayona, destacó en el acto de clausura
la realización del congreso ya que, afir-
mó, “es un evento muy necesario para
dar cohesión al funcionamiento de Aj-
dera y sirve para llevar a todos los rin-
cones del país las propuestas e iniciat i-
vas que genera esta institución, mu-
chas de las cuales han salido justamen-
te de este tipo de eventos”.

Vínculos con la Universidad
Por último, en rep resentación de

Tucumán, el vicecónsul honorario de
España en esa provincia, Adolfo Iriar-
t e, destacó la “federalización” del con-
greso que, como ocurre desde 2006,
s i e m p re se realiza en una provincia di-
f e re n t e. “El haberse realizado en Tu-
cumán es un incentivo para que des-
cendientes o españoles integren y ca-
nalicen toda la pro blemática y llegue-
mos a conclusiones como las que he-
mos arribado”, sostuvo.

“ También estoy aquí como rep re-
sentante de la Unive rsidad, soy pro f e-
s o r, inve s t i gador y director de la Clíni-
ca Jurídica y me comprometo como
m i e m b ro del comité académico de la
U n i ve rsidad a que canalicen a trav é s
de mi persona todas las iniciat i vas que
han quedado en las conclusiones con
respecto al ingreso y acceso a la espe-
cialización, las diplomat u r a s, a trat a r
de ser mejores personas desde el punto

de vista del trabajo y la especialización
que nos demanda la sociedad hoy ” ,
agregó el funcionario, de 35 años y re-
cientemente nombrado en el cargo.

“Desde el viceconsulado me com-
p rometo también a ser el canal natural y
necesario con la Consejería de Tr a b a j o
e Inmigración, con el Consulado Gene-
ral de España y con la propia Embaja-
da. Desde ya re c u e rden que están en el
mejor momento cre at i vo del ser huma-
n o, y es donde ustedes tienen que trat a r
de volcar todas las energías que tienen
para tratar de llegar a todos los anhelos
que tienen, porque de alguna manera se
puede llega r. Este es el mensaje que, con
la ve rdad y la libertad en la mano, uno
puede llegar a hacer lo que ve rd a d e r a-
mente piensa y siente”, concluyó Iriarte
al dirigirse a los jóve n e s.

Objetivos para 2012
Para el cierre y a modo de anticipo,

el presidente de Ajdera trazó algunos
o b j e t i vos para 2012, como el proye c t o
de realizar en la región NOA (con sede
en Tucumán) el censo de jóvenes des-
cendientes de españoles que el año pasa-
do se realizó en la Patagonia. Pre c i s a-
mente en esta región, los jóvenes de Aj-
dera proyectan la inauguración de la
primera Plaza Ajdera, que estará ubica-
da en la localidad rionegrina de Beltrán.

Por último Gastón Juan info rm ó
que al día siguiente, el lunes 3 de octu-
b re, se estaríá haciendo efectiva, en la
escuela ‘La casa del barrio’, la dona-
ción de los libros que los asistentes jun-
t a ron en el Congre s o, así como de los
cuadernos y lapiceras utilizados por los
mismos de manera consciente para
poder ser luego reutilizados. “Estas ini-
c i at i vas dan cuenta del compro m i s o
que tenemos como Asociación con el
medio en el que vivimos y con nuestros
semejantes”, sostuvo.
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Una imagen de la sesión inaugural del evento que se celebró en la ciudad de Tucumán.

ACTITUD EMPRENDEDORA
Como jóvenes empre n d e d o re s,
con variadas necesidades, cre e-
mos que Ajdera debería instau-
r a rse como partícipe del pro c e s o
de desarrollo empre n d e d o r. Pa r a
ello creemos que es necesario
c rear un espacio de empre n d e-
dorismo como lugar de conten-
ción de nuestras necesidades y
c a p a c i d a d e s.
Este espacio de empre n d e d o r i s-
mo en la Asociación concentrará
un sistema de info rmación, con-
tacto y comunicación entre las
partes, actividades formativas, ba-
ses de datos interactivos de nu e s-
t ros servicios, pro d u c t o s, capaci-
dades y fo r t a l e z a s. Nuestra meta
es potenciar y usufructuar nuestro
f e d e r a l i s m o, crear los lazos para
t r a n s fo rmar  nuestras re a l i d a d e s
para mejorar nuestra capacidad
e m p rendedora. Nuestra pro p u e s-
ta se basa en el conve n c i m i e n t o
de que la única fo rma válida de
t r a n s fo rmar nuestras re a l i d a d e s
es la unión y la asociación.

GESTIÓN SOCIO-CULT U R A L
Se fo rmu l a ron las siguientes pro-
puestas y líneas de acción:

-Planificar y realizar eventos cul-
turales para atraer a los jóve n e s
en cada ciudad o re g i ó n .
- C o n t r i bu i r, desde el re s c ate de la
cultura española, al cre c i m i e n t o
de los centros de la colectividad.
-Generar mecanismos que per-
mitan que los eventos culturales
sean autosustentables en su re a l i-
z a c i ó n .
-Impulsar herramientas que per-
mitan la actualización de la pági-
na web de Ajdera, generando
una mayor interacción y el uso
de herramientas como fo ro s,
ch at s, etc.
- Realizar un re l evamiento en ca-
da región sobre los intereses de
los jóvenes para, de ese modo,
gestionar la realización de mu e s-
tras y ex p o s i c i o n e s.
-Generar instancias de capacita-
ción sobre elaboración de pro-
yectos socio-culturales y modos
de búsqueda de financiamiento.
- Realizar cursos online sobre ges-
tión sociocultural que luego se
complementen con la re a l i z a c i ó n
de una jornada pre s e n c i a l .

C o n clusiones del Congreso (II)
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LEO VELLÉS

TUCUMÁN. ARGENTINA

“Todo el trabajo que se ha hecho en
el Congreso ha sido muy producti-

vo porque las conclusiones a las que
hemos llegado nos han dejado muchas
h e rramientas para seguir trabajando
de cara al futuro, ya que hemos tenido
una muy buena participación tanto de
los panelistas que fo rm a ron parte de
cada mesa de trabajo como de los re-
p resentantes de las dive rsas re g i o n e s
del país, quienes debat i e ron los temas
con mu cho entusiasmo”, afirmó Ju a n ,
quien destacó la excelente labor de los
jóvenes de la región noroeste del terri-
torio argentino que participaron en la
organización del evento.

Con cada nu eva edición, el Con-
greso de Jóvenes Descendientes de Es-
p a ñ o l e s, que anteriormente tuvo co-
mo sedes a las ciudades de Buenos Ai-
re s, Ro s a r i o, Mendoza, Mar del Plat a
y Córdoba, va cumpliendo su cometi-
do de federalizar estos encuentros pa-
ra llegar a las nu evas generaciones de
españoles de todo el país.

“Ya llevo 15 años trabajando en la
colectividad y realmente puedo afir-
mar que gracias a los congresos se co-
menzó a hablar mu cho más del inte-
rior del país, y no solamente en lo que
respecta a los jóve n e s, porque tanto el
G o b i e rno de España como el de las
c o munidades autónomas han empe-
zado a mirar más hacia las institucio-
nes de la colectividad en todo el terr i-
torio argentino”, subrayó.

Como ejemplo de esta afirmación,
Juan, que también se desempeña co-
mo presidente de la Sociedade Galega
de Arantei, Vilamarín e A Pe roxa de
Buenos Aires, destacó la participación 
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EL PRESIDENTE SANTOS GASTÓN JUAN REALIZÓ UN BALANCE MUY POSITIVO DE LA SEXTA EDICIÓN DEL CONGRESO DE JÓVENES

A j d e ra sigue extendiendo sus
s e rvicios en Argentina y quiere crear
un fe d e ración en Améri ca en 2012

En entrevista exclusiva con
A c o g i d a, el presidente de la
Asociación de Jóvenes Des-
cendientes de Españoles en
la República Argentina (Ajde-
ra), Santos Gastón Juan, ma-
nifestó su satisfacción por el
balance altamente positivo
que ha dejado la realización
de la sexta edición del Con-
greso de Jóvenes Descen-
dientes de Españoles que se
desarrolló en la provincia de
Tucumán. 

Santos Gastón Juan, presidente de la Asociación de Jóvenes Descendientes de Españoles de la República Argentina (Ajdera).

VO LU N TA R I A D O
Uno de los objetivos de Ajdera fue siempre el de ser
una asociación solidaria, beneficiando a la comu n i d a d
en la que se encuentra inserta. Esta vocación solidaria
no podría logr a rse sin el esfuerzo voluntario de noso-
t ros los socios, comprometidos con la realidad en la
que vivimos.
De esta fo rma, ser voluntario para Ajdera significa in-
vo l u c r a rse en un proyecto para transfo rmar a la socie-
dad con responsabilidad y vocación de servicio, entre-
ga y compromiso con la comunidad, con el ambiente y
con la cultura.
El objetivo es alcanzar paz, dive rsidad, integr a c i ó n ,
justicia e inclusión social. Con la finalidad de poten-
ciar el trabajo voluntario de Ajdera a través de los so-
cios se propone la confo rmación  de grupos de vo l u n-
tarios Ajdera en cada región en la que nuestra asocia-
ción tiene presencia. De esta manera se pretende de-
tectar a los socios interesados en las actividades de vo-
l u n t a r i a d o.
Se pro p u s i e ron las siguientes áreas de trabajo: desa-
rrollo social, escuela de vo l u n t a r i a d o, actividades cul-
t u r a l e s, fo rmación de socios, medio ambiente, el con-
greso y las donaciones. La idea es lograr un segui-
miento en el control y medición de los resultados y la
c o n t i nuidad en la mesa de vo l u n t a r i a d o.

I N N OVAC I O N
- C rear en la página de Ajdera un área donde se les info rm e
y brinde herramientas y modos de funcionamiento para los
d i f e rentes proye c t o s.
- C rear fo ros temáticos y no fo ros regionales para mantener-
nos en contacto de acuerdo a nu e s t ros intere s e s.
- Vincular a los socios de Ajdera con las áreas inve s t i gat i va s
de las diferentes unive rsidades e instituciones que pre s e n t a n
d i f e rentes pro gramas de innova c i ó n .

MEDIO AMBIENTE
-Asumir el compromiso de un proyecto ambiental, re a l i z a n d o
mejoras y re forzando los proyectos de congresos anteriore s.
- C rear un grupo de trabajo de medio ambiente para gene-
rar y difundir estos proye c t o s. El objetivo de este grupo de
trabajo será info rmar sobre la pro blemática ambiental, ge-
nerar conciencia sobre la misma y que cada uno de los so-
cios de Ajdera asuma un compromiso social-ambiental. Es-
te grupo estará bajo el tutorial de un técnico especializado
en el tema.
Como sugerencia se plantea que, para el ahorro de papel y
para evitar la generación de re s i d u o s, en los próximos con-
gresos los horarios de las actividades sean impresos detrás
de la credencial. También se propone el uso de jarras de
agua en re e m p l a zo de botellas plásticas, y que el taller de
medio ambiente se realice al aire libre.

Conclusiones del Congreso (y III)
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en el cierre del Congreso del vicep re s i-
dente de la Sociedad Española de Tu c u-
mán, quien en su discurso resaltó que el
m ovimiento que generó Ajdera provo c ó
el acercamiento a su institución de mu-
chos jóvenes españoles de la región. 

“ Vamos a seguir profundizando en
esta federalización que buscamos desde
el origen de nuestra asociación, porq u e
hasta hace no mu cho tiempo pare c í a
que todo estaba centralizado en Buenos
A i re s, y eso no es lógico porque nu e s t r a
colectividad en el interior del país es mu y
rica. Hoy Ajdera está dividida en siete
regiones y recientemente hemos abierto
una nu eva delegación en la provincia de
Salta, además de que contamos con ofi-
cinas del SIJE (Servicio de Info rm a c i ó n
Ju venil en el Exterior) en Mendoza, Tu-
cumán y Córdoba y en breve abrire m o s
una nu eva en Mar del Plata, más allá de
que existen en mu chas entidades espa-
ñolas de todos los rincones del país espa-
cios en los que los jóvenes se reúnen para
planificar y desarrollar actividades”,
a ñ a d i ó .

El presidente de Ajdera recalcó que
esta apuesta va más allá, y que uno de
sus objetivos principales es el de orga n i-
zar antes de fin de año un encuentro por
v i d e o c o n f e rencia con los rep re s e n t a n t e s
de los diferentes movimientos juve n i l e s
de todo el continente con el fin de cre a r
el próximo año una federación que agl u-
tine a la juventud española de América.

“Luego de la creación de nu e s t r a
asociación, allá por 2005, fueron sur-
giendo instituciones de jóvenes en Uru-
g u ay, Perú, Brasil y Bolivia, por lo que es
evidente que el movimiento que genera-
mos en Argentina se ha rep roducido en
o t ros países y nuestra intención es que
todos colaboraremos mutuamente y nos
a p oyemos; Ajdera está dispuesta a ofre-
cer su experiencia para que este tipo de
i n i c i at i vas crezcan y puedan afianzars e
en todo el continente”, re s a l t ó .

O t ro aspecto a destacar en este senti-
do es el censo que re a l i z a ron en la re g i ó n
p atagónica argentina, iniciat i va a la que
calificó como muy positiva ya que obtu-
vo una excelente respuesta por parte de
los jóve n e s, quienes se acerc a ron en gr a n
n ú m e ro a los diferentes luga res en los
que se encontraban las sedes en las que
se podían censar. “Los datos obtenidos
nos han permitido tener un panorama
más amplio sobre la situación social y la-
boral de cada uno de ellos, lo que nos
p e rmite comenzar a diagramar activida-
des a futuro para atender las necesidades
e inquietudes de los jóvenes de esa re-
gión”, explicó, y adelantó que el próxi-

mo año repetirán la experiencia en la re-
gión del noroeste arg e n t i n o.

Para Ajdera, los congresos de jóve-
nes también tienen como razón funda-
mental acercar a las nu evas generacio-
nes a las entidades de la colectividad. “A
mu chos dire c t i vos les preocupa cómo
hacer para atraer a la juventud y poder
b r i n d a rle un espacio en sus instituciones,
y nuestra asociación puede ser ese nexo
que hace falta para lograr que las entida-
des se re nu even y los jóvenes empiecen a
tener una mayor participación en ellas
desde lo que es la tradición, las costum-
b re s, la cultura, el arte y todos los dife-
rentes ámbitos en los que habitualmente

trabajan las entidades de la colectividad,
p e ro con una visión de siglo XXI que les
p e rmita desarrollar un trabajo en con-
junto con los mayo res”, arg u m e n t ó .

Respecto a la sede del próximo Con-
gre s o, explicó que se ha abierto una eta-
pa de postulaciones para que los jóve n e s
de todas las regiones argentinas pre s e n-
ten sus candidat u r a s. “Por prudencia to-
d avía no puedo anticipar nada ya que
nuestra intención es que este pro c e s o
motorice también más iniciat i vas de los
j ó ve n e s, logrando así que cada pro p u e s-
ta sea lo más rica posible y provo q u e
también el interés de los gobiernos loca-
les”, aseguró.

Por otra parte, se refirió a las gestio-
nes que ya se han iniciado con difere n t e s
c o munidades autónomas españolas con
el fin de proyectar un trabajo en conjun-
to en iniciat i vas que beneficien a los jóve-
n e s. “Si bien en esta ocasión no han po-
dido participar en el Congreso por cues-
tiones orga n i z at i vas y de agenda, ya esta-
mos dando los primeros pasos para que
puedan hacerlo en futuras ediciones; de
la misma fo rma que queremos federali-
zar nu e s t ro alcance en Argentina, tam-
bién queremos hacerlo de cara a Espa-
ña, porque los jóvenes que integran Aj-
dera  son descendientes de españoles de
las 17 autonomías. La idea central de es-
to es que nuestra asociación sea el víncu-
lo para que las políticas públicas de los
g o b i e rnos autonómicos lleguen a todos
los jóvenes y que eso provoque que las
nu evas generaciones se acerquen a las
entidades rep re s e n t at i vas de cada re g i ó n
española”, concluyó.
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Un encuentro social y ambientalmente re s p o n s a ble fue el lema bajo el cual
se desarrolló el Congreso de Jóve n e s, que tuvo por finalidad demostrar el

c o m p romiso de las nu evas generaciones de españoles en Argentina con la re a-
lidad en la que viven el día a día. Para lograr esta meta, se concienció a los par-
ticipantes para que reciclen el material utilizado durante el eve n t o, lo que per-
mitió que a su finalización se pudieran donar cientos de cuadernos y lapiceras
a una escuela tucumana de bajos re c u rs o s. 

A d e m á s, en línea con un proyecto del Ministerio de Educación de Tu c u-
mán, cada participante donó un libro a esta institución educat i va, que se dedi-
ca también a recuperar a adolescentes con adicciones. “Nuestra asociación tie-
ne un potencial que, más allá de ser aprove chado por nu e s t ros socios, también
puede abarcar otros ámbitos. En definitiva, pensamos que la única fo rma que
una sociedad tiene de mejorar, crecer y evolucionar es a través de la educación,
y Ajdera hace una apuesta muy fuerte en ese sentido. Esta donación, además
de apuntar a cumplir con la responsabilidad social que nuestra asociación tie-
n e, es también una fo rma de devo l ve rle a Argentina todo lo que hizo por nu e s-
t ros abuelos y padre s, quienes fueron recibidos con los brazos abiertos y encon-
t r a ron en este país la posibilidad de trabajar y educar a sus hijos”, ex p l i c ó .

Responsabilidad social de Ajdera

Los alumnos recibieron con alegría los libros donados por los participantes del VI Congreso de Jóvenes.

“ Vamos a seguir
profundizando en esta
federalización que buscamos
desde el origen de nuestra
asociación, porque hasta hace
no mucho tiempo parecía que
todo estaba centralizado en
Buenos Aires, y eso no es
lógico porque nuestra
colectividad en el interior del
país es muy rica”, asegura
Gastón Juan 



LE O VE L L É S

BU E N O S AI R E S. A R G E N T I N A

Según explicó el autor en entrev i s t a
exc l u s i va con A c og i d a, el libro

parte de un ex h a u s t i vo examen de 18
c e n t ros geriátricos de la colectividad
asentados en todo el territorio arg e n t i-
no y está dirigido a los pro f e s i o n a l e s
que están al frente de estas institucio-
nes con el objetivo de potenciar y fo r t a-
lecer su funcionamiento.

El puntapié inicial de esta obra sur-
gió cuando Pavón se inscribió a princi-
pios del año pasado en los pro gramas de
ayuda para proyectos de inve s t i ga c i ó n
de la Consejería de Trabajo e Inmigr a-
ción del Gobierno español en el país
austral. “Al principio la idea era hacer
un censo de los centros geriátricos que
atienden y brindan servicios a los espa-
ñoles mayo re s, ver cuál era su estructura
y conocer los modelos de gestión de ca-
da uno de cara al futuro”, señaló.

Después de visitar las instituciones
geriátricas españolas asentadas en la
capital federal y en las provincias de
Buenos Aire s, Mendoza y Córd o b a ,

Pavón se planteó “hacer algo más am-
plio que un diagnóstico y sentar las ba-
s e s, recomendaciones o pautas que die-
ran pie a una guía o manual de pro c e-
dimientos con el fin de aportar solucio-
nes a los pro blemas que puedan tener
estas entidades”.    

La inve s t i gación que desarro l l ó
a b a rcó nu m e rosos aspectos, entre ellos
un re l evamiento del estado edilicio de
cada centro y su fo rma de orga n i z a-

ción, además de una encuesta a los
p rofesionales que allí se desempeñan,
haciendo un fuerte hincapié en la vi-
sión de futuro que tienen quienes los
dirigen de cara a los próximos años.    

Financiación del Gobierno
“Estas instituciones tienen va r i o s

modelos de gestión; aunque en la gr a n
m ayoría se pudieron hacer obras gr a-
cias al financiamiento del Gobierno de

España o de las comunidades autóno-
m a s, es necesario optimizar los re c u rs o s
con los que cuentan. Por ejemplo, mu-
chos de estos centros brindan muy bu e-
nos servicios de rehabilitación, pero tie-
nen dificultades económicas para la
c o n t r atación de profesionales”, re s a l t ó .

Durante la realización del libro,
Pavón pudo comprobar que los centro s
geriátricos de la colectividad, en los 
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Pavón señaló que el objetivo principal del libro es lograr la interrelación de quienes están al frente de los centros geriátricos españoles.

En las últimas semanas se han pre-
sentado dos libros muy interesantes
sobre la diáspora, financiados por la
Dirección General de la Ciudadanía
Española en el Exterior: uno sobre

las residencias de mayores de la co-
lectividad en Argentina y otro sobre
la emigración a Suiza. Por otro lado,
el Convenio Multilateral Iberoame-
ricano de Seguridad Social, un

acuerdo pionero en el mundo del
que ya hablamos ampliamente en
un número anterior de Acogida, fue
objeto de una conferencia que re-
cuerda su importancia.

Dos interesantes publicaciones y la
a c tu a l i zación de un acuerdo pionero

El gerente general del Hogar
para Ancianos ‘Elías Romero’
del Hospital Español de Bue-
nos Aires, Leandro Pa v ó n ,
presentó el día 28 de sep-
tiembre el libro ‘Guía para la
gestión de centros geriátri-
cos. Una mirada integr a l ’, rea-
lizado a partir de un profun-
do relevamiento de las insti-
tuciones geriátricas más im-
p o rtantes de la colectividad
española en la República Ar-
g e n t i n a .

ES EL GERENTE DEL HOGAR PA RA ANCIANOS ELÍAS ROMERO DEL HOSPI TAL ESPAÑOL DE BUENOS AIRE S

Leandro Pavón analiza la gestión
de los centros geriátricos de la

colectividad en Argentina
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cuales se brinda atención a más de 200
e m i grantes españoles, están muy bien
estructurados en cuanto a lo que es la
atención directa a los re s i d e n t e s. “En
comparación con las instituciones ar-
gentinas, los centros geriátricos españo-
les están muy por encima en cuanto al
estándar de calidad en la atención y el
respeto hacia el adulto mayo r, ya que
siguen una tradición en ese sentido que
es un at r i buto positivo que mu chas ve-
ces no cuenta con el re c o n o c i m i e n t o
que merece en vistas de la crisis de los
sistemas de salud. Lo importante es lo-
grar que la sociedad cambie el concep-
to de estas instituciones y que entien-
dan que no es un lugar para pasar los
últimos momentos antes de morir, sino
que es un lugar en el cual seguir vivien-
do”, indicó. 

Por otra parte, aclaró que cada ve z
son menos los españoles que ingresan en
estos centros por una cuestión lógica re-
lacionada a la edad promedio de la co-
lectividad, y que quienes lo hacen ingre-
san con un mayor nivel de dep e n d e n c i a
y a una edad más avanzada debido al
c recimiento en la ex p e c t at i va de vida de
la pobl a c i ó n .

“Esta obra no es un libro teórico, si-
no más bien un panfleto de barr i c a d a
que va dirigido a potenciar la interre l a-
ción entre los centros de la colectividad
para que quienes estén al frente puedan
comparar ex p e r i e n c i a s, ideas y re fl ex i o-
nes sobre cómo adaptarse a los cambios
que se presentan en los sistemas de salud
dirigidos a los adultos mayo res para que
quienes allí residen tengan una vejez ac-
t i va en establecimientos que estén en las
m e j o res condiciones posibl e s. La idea es
que si trabajan en red seguramente po-
drán buscar altern at i vas o soluciones a
los pro blemas que se les puedan pre s e n-
tar”, destacó.   

Con una tirada inicial de 200 ejem-
p l a re s, ‘Guía para la gestión de centro s
g e r i á t r i c o s. Una mirada integral’ es una
obra de casi 450 páginas que está dividi-
da en tres apartados. En el primero de
e l l o s, Pavón realiza una taxonomía de
los centros geriátricos, desarrollando un
listado de todas las instituciones re l eva-

das con datos sobre sus dimensiones y
c a p a c i d a d e s, con una función info rm at i-
va, ex p l o r atoria y descriptiva para mos-
trar la situación en la que se encuentran
en la actualidad.

La segunda sección del libro consta
de una encuesta realizada a los pro f e-
sionales que dirigen los centros en la
que se los consultó sobre su visión de
cómo deben ser gestionados, e incluye
testimonios de médicos, psiquiat r a s,
t r a b a j a d o res sociales y pro f e s o res de
educación física. 

F i n a l m e n t e, en el apartado denomi-
nado ‘Herramientas para la Acción’, Pa-
vón hace un análisis dirigido a apuntalar
la gestión a partir de dive rsos aspectos:
cultura organizacional, comu n i c a c i ó n
i n t e rna, negociación, solución de con-
fl i c t o s, liderazgo y búsqueda de financia-
miento por medio de empre s a s.

Estas instituciones, que
atienden a más de 200
españoles en Argentina,
están muy por encima de los
estándares de calidad
habituales en el país austral

Una numerosa concurrencia copó el Salón Alhambra del Club Español de Buenos A i res en la presentación del libro .

Fundado hace más de cien años, el Hogar ‘Elías Ro-
m e ro’ del Hospital Español de Buenos Aires es una

entidad dedicada íntegramente al cuidado y la asistencia
de los adultos mayo res que cuenta con un equipo inter-
disciplinario de profesionales abocado a brindar un servi-
cio de calidad según los más altos estándares en la mat e-
ria. En la actualidad acoge a más de 40 emigrantes espa-
ñ o l e s, de los cuales tres ya han cumplido los cien años de
vida: “Antes eso era una exc epción, pero cada vez es más
común el ingreso de personas de más de 90 años debido
al aumento en el promedio de ex p e c t at i va de vida de la
p o blación”, recalcó Pavón. Según explicó, actualmente se
está lanzando un plan de puesta en valor para el período

2011-2013 que incluye la refacción de algunos pabellones
y la re fo rmulación del equipo terapéutico a través de la
i n c o rporación de nu evos pro f e s i o n a l e s. 

E n t re las próximas actividades, destaca un proye c t o
de movilidad en colaboración con Fundación España pa-
ra realizar en el mes de octubre una réplica del Camino
de Santiago en el predio de  más de 14 hectáreas en el
que se encuentra la institución. “La idea es hacer camina-
tas semanales con los re s i d e n t e s, y podrán participar tam-
bién los abuelos de movilidad reducida, ya que planea-
mos un trayecto que también podrán realizar en sillas de
ruedas y que culminará en la iglesia del Hogar”, adelantó
Pav ó n .

Una residencia centenaria que acoge a más de 40 emigrantes

Emigrantes españoles residentes en el Hogar ‘Elías Romero ’del Hospital Español.
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En el acto de presentación también
t o m a ron parte el autor de la obra,

L e a n d ro Pavón, y el decano de la Fa c u l-
tad de Ciencias de la Administración de
la Unive rsidad del Salva d o r, Aquilino
López. Entre el nu m e roso público que
copó el Salón Alhambra de la histórica
entidad se encontraba presente el subse-
c retario de Te rcera Edad del Ministerio
de Desarrollo Social del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aire s, Claudio Ro-
m e ro, ratificando así la buena sintonía y
colaboración existente entre las autori-
dades españolas y porteñas para encarar
p ro gramas dirigidos a la colectividad es-
pañola de mayor edad.

“Este es un libro que trata sobre las
maneras de incorporar cre atividad y di-
ve rsidad en las iniciat i vas dirigidas a la
p rotección de las personas mayo re s, y es
una gran satisfacción ver que hay en
Buenos Aires personas que realmente es-
tán preocupadas por este colectivo”, re-
calcó Pin en agradecimiento a la pre s e n-
cia del funcionario porteño.

En la primera parte de su interve n-
ción, la re s p o n s a ble de la Dirección Ge-
neral de la Ciudadanía Española en el
Exterior calificó al sistema sanitario es-
pañol como uno de los más ava n z a d o s
del mu n d o, en especial en lo que con-
c i e rne a la atención dirigida a las pers o-
nas de mayor edad: “Hoy, en España
una persona de 70 años sigue siendo jo-
ven, y eso es algo que se consigue en base
a la mirada que ponemos sobre los ciu-
d a d a n o s, una mirada en la que ve m o s
p e rsonas y no número s, porque cada
uno cuenta con una historia y ex p e r i e n-
cia de vida que pertenece a toda la socie-
dad. Los adultos mayo res rep re s e n t a n
un unive rso inmensamente rico para

nu e s t ro país, por lo que es importante
que vuelvan a sentirse útiles y que siga n
aportando a sus familias y a la sociedad”.

Análisis import a n t e
En ese sentido, explicó que se ha pro-

ducido en cambio de paradigma en lo
que concierne a las instituciones orienta-
das a la atención de los adultos mayo re s.
“A n t e r i o rm e n t e, se pensaba en los asilos
como luga res de aparcamiento de aque-
llas personas que quedaban fuera de la
vida activa al dejar el ámbito laboral, pe-

ro hoy nos encaminamos a un mu n d o
más humanista y es por eso que es tan
importante el análisis sobre los centro s
geriátricos de la colectividad que se re fl e-
ja en este libro”, explicó. 

Siguiendo la misma tónica, afirm ó
que en la actualidad la atención a las
p e rsonas de la tercera edad presenta mu-
chas y dive rsas re a l i d a d e s, por lo que es
necesario abord a rlas con una pers p e c t i-
va apropiada a cada circunstancia: “Si
siguiésemos con aquella idea de los asi-
l o s, aislando a estas pers o n a s, nos estaría-

mos empobreciendo todos, por lo que
h ay que buscar circunstancias imaginat i-
vas para añadir vida a los años y no años
a la vida; de eso trata este libro, que pre-
senta una re fl exión muy sistemática que
p e rmite establecer una metodología su-
peradora en este ámbito enfocada en la
sostenibilidad de los centros y la rep e rc u-
sión social de los distintos modelos de
g e s t i ó n ” .

Antes de ceder la palabra a Pav ó n ,
Pin re c o rdó que lo conoció durante el
d e s a rrollo de un congreso intern a c i o n a l
de sociedades médicas ga l l e gas que se
realizó en 2006 en la ciudad brasileña
de Salvador de Bahía, cuando fo rm a b a
parte del Gobierno de la Xunta de Ga-
licia que presidió Emilio Pérez To u r i ñ o,
y lo felicitó por la publicación de su li-
b ro, cuya realización fue posible luego
de que el autor se inscribiera en los pro-
gramas de ayuda para proyectos de in-
ve s t i gación de la Consejería de Tr a b a j o
e Inmigración del Gobierno español en
el país austral.

Por su parte, el gerente general del
H o gar para Ancianos ‘Elías Ro m e ro’ del
Hospital Español de Buenos Aires co-
menzó su alocución agradeciendo a la
d i rectora general “por estar siempre pre-
sente para todos los españoles, concre-
tando así los postulados del Estado de
b i e n e s t a r, una tarea encomiable y digna
de todo mi reconocimiento”. 

A s i m i s m o, ex p resó su gr atitud hacia
el consejero de Trabajo e Inmigr a c i ó n
del Gobierno de España en Arg e n t i n a ,
Julio Olmos, quien le facilitó el vínculo
con los re s p o n s a bles de los centros geriá-
tricos que son entrevistados en el libro.
“Ellos me transmitieron su visión de có-
mo se debe concebir el fenómeno geriá-
trico desde el punto de vista de la orga n i-
zación, tanto administrat i va como pro f e-
sional. Gracias a su colaboración he po-
dido tomar nota en primera persona del
trabajo que se realiza en estas institucio-
n e s, que son portadoras de una rica his-
toria dentro de la colectividad española
en Argentina”, añadió.

Sigue en página 12

C r e a tividad y diversidad en las iniciati v a s
p a ra la protección de un patri m o n i o

inmensamente rico para España

LA ATENCIÓN A LAS PE RSONAS MAYO RES ES UNA PRI O RIDAD PA RA EL GO BIE RNO SEGÚN DESTACÓ PINEn el marco del viaje que
realizó a Argentina para
p a rticipar en la sexta edición
del Congreso de Jóvenes
Descendientes de Españoles,
la directora general de la
Ciudadanía Española en el
E x t e r i o r, Pilar Pin, encabezó
el acto de presentación del
libro ‘Guía para la Gestión de
Centros Geriátricos. Una
Mirada Integr a l ’, que tuvo
lugar en el Club Español de
Buenos Aires.

Pavón le expresó a Pin su agradecimiento por e s t a r p resente en la presentación del libro .

“ H ay que buscar circunstancias imaginativas para añadir vida
a los años y no años a la vida; de eso trata este libro, que
presenta una reflexión muy sistemática que permite
establecer una metodología superadora en este ámbito
enfocada en la sostenibilidad de los centros y la repercusión
social de los distintos modelos de gestión”, aseguró Pilar Pin
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RE D A C C I Ó N

CR I S S I E R. SUIZA

La lectura de este otoño tiene nom-
b res y apellidos españoles. El Conse-

jo de Residentes Españoles de la demar-
cación consular de Ginebra (CRE Gine-
bra) publica ‘25 españoles en Suiza’, li-
b ro de la delegada de España Exte-
r i o r en el país Itziar Marañón, que tra-
za en 116 páginas las biografías de 25
p e rsonas que se trasladaron desde Espa-
ña a Suiza o que son hijos de emigr a n t e s.
El proye c t o, financiado por el Ministerio
de Trabajo e Inmigración del Gobiern o
de España, re s c ata las historias de ciuda-
danos que destacan en el ámbito pro f e-
sional, como muestra de la buena inte-
gración del colectivo español en la Con-
federación helvética.

Son 25 españoles en el ex t e r i o r, emi-
grantes o hijos de emigr a n t e s, con un pa-
sado rico en superación y esfuerzo. Nada
menos que 25 pares de ojos que anali-
zan, miden los riesgos y controlan, o que
brillan según desempolvan sus vive n c i a s.
E m p re s a r i o s, sindicalistas, artistas, pro f e-
s o re s, inve s t i ga d o re s, políticos, periodis-
t a s, ejecutivo s, dep o r t i s t a s, aboga d o s,
médicos o miembros del mov i m i e n t o
a s o c i at i vo componen esta muestra de es-
pañoles en Suiza. La publicación pre t e n-
de re l atar el aporte del colectivo al país
de acogida, especialmente a la zona fran-
c ó fona de la Confederación helvética.

“Es una fo rma de homenajear el es-
f u e r zo, el empuje y la ambición de quie-
nes emigr a ron o quienes nacieron aquí,

siendo hijos de emigrantes”, ex p l i c a
Francisco Ruiz, presidente del CRE Gi-
nebra, que durante dos años recopiló in-
fo rmación para llevar a cabo este pro-
ye c t o. El libro fue presentado durante un
acto celebrado en el Centro García Lor-
ca de Crissier. Repasa temas como la
huida del sur hacia el norte en busca de
oportunidades y libertad, la construc-
ción de las carreteras suizas, su industria
relojera, los barr a c o n e s, las iniciat i va s
a n t i - i n m i grantes de los años 70, la esco-
larización de los hijos, el bilingüismo, el
d e re cho a voto en algunas mu n i c i p a l e s,
la integración o el re t o rn o.

Capacidad de adaptación
En su introducción, la autora de las

e n t revistas y de los perfiles, la periodis-
ta española Itziar Marañón, describe
estos re l atos como “páginas exc l u i d a s
de los libros de historia”, re s a l t a n d o
“los momentos de dudas” así como “la
l u cha permanente o la capacidad irre-
d u c t i ble de adaptación” de los españo-
les de Suiza. 

De sus entrev i s t a d o s, comenta que
“en ellos hay mu chas respuestas de un
pasado que, en esta sociedad gl o b a l i-
zada, se muestra más presente que
nunca. Sus historias e inquietudes su-
ponen el mejor ejemplo de la riqueza
compleja, inspiradora y viva que llega

a un país cada vez que alguien coge
una maleta, dice adiós a sus raíces y
pasa con esperanza esas puertas injus-
tas que son las fro n t e r a s ” .

Pilar Pin arropa el lanzamiento
‘25 españoles en Suiza’ se ha env i a d o

gr atuitamente a las asociaciones y cen-
t ros españoles de la demarcación consu-
lar de Ginebra. Además, está disponibl e
en fo rm ato digital en el portal intern e t
E s p a n o l e s. ch, para libre descarga de los
usuarios y sin ningún tipo de costo. El
usuario simplemente tiene que pinch a r
en: Espanoles. ch > Ciudadanos > Do-
cumentos a descargar > Documentos
del CRE Ginebra

El sábado 10 de sep t i e m b re, la dire c-
tora general de la Ciudadanía Española
en el Exterior, Pilar Pin, inició un breve
viaje a la Confederación Helvética pre c i-
samente con la presentación del libro ‘25
españoles en Suiza’, pro m ovido por el
CRE de Ginebra y escrito por la perio-
dista Itziar Marañón.

El acto, realizado en el centro Garc í a
L o rca de Crissier, rebosaba complicidad
y org u l l o. Complicidad entre los impul-
s o res del proye c t o, las autoridades sat i s-
f e chas con el resultado de una inve s t i ga-
ción que han financiado y los entrev i s t a-
dos que acudieron para comprobar que
sus vidas han resultado realmente una
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Nuevos desafíos por el envejeci-
m i e n t o

Al igual que Pin, Pavón se refirió a
los nu evos desafíos que deben plante-
a rse en el siglo XXI en todo lo que
c o n c i e rne a la atención de los adultos
m ayo re s. “Basta con ver las estadísticas
de Naciones Unidas y de las orga n i z a-
ciones internacionales dedicadas al
ámbito de la salud para ver que el en-
vejecimiento y el aumento en la ex p e c-
t at i va de vida plantean en la actuali-
dad nu evos desafíos y escenarios para
todos los actores que se encuentran en
el ámbito social, político, y sanitario”,
re m a rc ó .

Siguiendo esa línea, explicó que
para 2050 la población de adultos ma-
yo res va a ser mayor a la de las pers o-
nas menores de 15 años, y que por lo
tanto es necesario preparar la estructu-
ra social de las entidades dedicadas a
su atención para brindar las re s p u e s t a s
que son necesarias ante esta nu eva re a-
lidad: “Debemos repensar el concep t o
y las rep resentaciones que la sociedad
se hace tanto de la vejez como de los
modelos de gestión de las instituciones
g e r i á t r i c a s, porque el ritmo de los cam-
bios en los últimos tiempos es más ace-
lerado que nunca y los conocimientos
y herramientas que teníamos para dar
respuesta a los pro blemas que encon-
trábamos en el pasado cada vez tienen
menos impacto”.

Al resumir los objetivos que se pro-
puso cumplir al escribir el libro, aclaró
que el mismo está destinado a todos
aquellos que tienen a su cargo la ges-
tión de un centro geriátrico de la colec-
tividad española y, en ese contex t o,
plantear una serie de preguntas sobre
cómo estas instituciones se están adap-
tando a los cambio que se deben im-
plementar para los próximos diez o
quince años.

“Este libro pretende ser el punto de
partida de un debate re l at i vo a todo lo
que pueda hacer crecer a estas institu-
c i o n e s, que tienen un compromiso cla-
ro y sumamente importante como lo
es el de honrar el legado histórico de
todos aquellos que, quizás con menos
re c u rsos mat e r i a l e s, pensaron, cre a ro n
y apostaron por organizaciones que
cuiden, velen y privilegien la calidad
de vida de los adultos mayo re s. Si con
este trabajo se logra que los centros se
adapten al nu evo contex t o, gran parte
de las ex p e c t at i vas y motivaciones que
tenía al comienzo de esta inve s t i ga c i ó n
van a ser cumplidas”, concluyó.

Los españoles en Suiza a través de
25 relatos personales escritos por la

periodista Itziar Marañón

EL CRE DE GINE BRA EDITA UN LIBRO SO BRE LOS EMI G RANTES EN LA CO NFE D E RACIÓN HE LV É T I CA

El CRE Ginebra ha editado el
libro ‘25 españoles en Suiza’,
fruto de un proyecto de
investigación de la periodista
Itziar Marañón. La publicación
pretende relatar el aporte del
colectivo al país de acogi d a ,
especialmente a la zona
francófona de la
Confederación helvética. 

R e p roducción de las páginas centrales del libro ‘25 españoles en Suiza’, recién editado.
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muestra interesante y llena de fuerza de la
e m i gración española en este país.

El orgullo se palpaba por el trabajo
bien hech o. Pilar Pin, en un discurso en el
que llegó a emocionars e, resaltó la unive r-
salidad de la obra, citando al maestro Bor-
g e s. También dijo que la emigración en
Suiza estaba llena de ejemplos de éxito.  

Calidad de la obra
El cónsul de Ginebra, Carlos Vi nu e s a ,

recalcó la calidad con la que se han escrito
cada una de las 25 historias. También des-
tacó el trabajo en la sombra de la pers o n a
de cuya cabeza salió la idea que ha estruc-
turado este libro: el presidente del CRE
de Ginebra y del Consejo General de la
Ciudadanía en el Exterior, Fr a n c i s c o
Ruiz. Éste, por su parte, ejerció de maes-
t ro de ceremonias y se encargó de agr a d e-
cer a todas las personas que han participa-
do en la elaboración del libro, así como su
deseo de que haya una continuidad en es-
ta línea de proye c t o s.

Por último, la autora del libro, Itziar
Marañón, quiso destacar la intención de
que los textos resalten el proceso que cada
p e rsona ha vivido hasta llegar a la situa-
ción actual. Y recalcó que los entrev i s t a-
dos son un ejemplo de un colectivo, el es-
pañol, cuya integración supone un activo
para Suiza. “Estos ciudadanos no se han
i n t e grado diluyéndose en una sociedad en
la que parecen inv i s i bles -expuso-, han he-
cho y hacen aportaciones en mu chos ám-
bitos de la vida de este país, y, por tanto,
también son ex i g e n t e s ” .

A d e m á s, Marañón agradeció la gene-
rosidad de los protagonistas del libro que
re s p o n d i e ron abiertamente a la gran can-
tidad de preguntas que se les re a l i z a ro n
antes de resumir sus biogr a f í a s. Much o s
de los entrevistados acudieron a este eve n-
to que contó también con la presencia de
otras autoridades como el consejero de
Tr a b a j o, José Luis Vi l l a r, o la consejera de
Trabajo e Inmigración ante la OIT, de la
D e l e gación Pe rmanente de España, Mar-
ta Ro d r í g u e z - Ta rd u chy, y de rep re s e n t a n-
tes de distintas asociaciones de la demar-
cación consular de Ginebra, como el cen-
t ro catalán de Lausana, las asociaciones A
Nosa Galicia y A Ro d a .

La autora del libro quiso
destacar la intención de que
los textos resalten el proceso
que cada persona ha vivido
hasta llegar a la situación
actual de integración
e j e m p l a r

El libro sobre la emigración a Suiza de mu chos espa-
ñoles nació de una entrevista que le hice al pre s i d e n-

te del Consejo General de la Ciudadanía Española en el
Exterior y del CRE de Ginebra, Francisco Ruiz, para este
p e r i ó d i c o. Casi un año después ha sido presentado ofi-
c i a l m e n t e, el 10 de sep t i e m b re, por la directora general
de la Ciudadanía Española en el Exterior, Pilar Pin. 

Para un periodista los halagos a su trabajo no son algo
habitual. Cuando alguien nos llama o escribe es porq u e
está cabre a d o. Por eso saboreo con sorp resa estas mieles
que el libro ‘25 españoles en Suiza’ me está rep o r t a n d o :
En la presentación, por parte de las autoridades, en los
medios para los españoles en el ex t e r i o r, entre la gente
que ya se lo está leyendo… No lo esperaba porque son su-
ficientes años de periodismo como para escribir sin ima-
ginar ningún tipo de re c o n o c i m i e n t o. Es mejor así, de he-
ch o. Las horas invertidas en cada historia han re s p o n d i d o
a un compromiso con la generosidad y las propias vidas
de los entrev i s t a d o s. Nadie tiene por qué conceder tanto
tiempo a un desconocido que llega haciendo pre g u n t a s.
Este trabajo, también ha sido un proyecto motivador pa-
ra una profesional, mu j e r, embarazada en los momentos
que escribí el libro que, con poco más de dos años en Sui-
za, re c o n s t r u ye y re i nventa su carrera.  

Mi propia experiencia de ambiciosa novata en este
p a í s, todo lo que trabajé en España con la comunidad in-
m i gr a n t e, la infancia entre mu j e res ex t remeñas en Vi t o-
ria, el pasado de mi familia llegada a la capital vasca des-
de Castilla o de los pueblos de Álava. Las idas y vueltas de
mi propia historia sirvieron para entender las riquezas,
sutilezas o carencias de las personas que tuve delante.
Con todo eso, con mu cho tiempo y con mu chísimas rev i-

siones de los tex t o s, ha visto la luz un libro que espera ser
tan intenso como ameno. 

Una de las cosas más curiosas durante las entrevistas
fue que varios de los hijos de emigrantes respondieron a
la pregunta “¿A quién le hubiera gustado conocer?” con
un “a mi abuelo” o “a mi abuela”. Ese vacío en las raí-
ces, esa falta de un círculo familiar más amplio aparecía
de pronto en el discurso de personas a las que, sin em-
bargo, la vida les ha sonreído en el país al que sus padres
emigraron. 

Al final, esa maraña de felicidad, éxito y ausencias ha
sido uno de los ejes que han estructurado el libro. Las 25
p e rsonas entrevistadas eran una serie de desconocidos,
expertos en distintas mat e r i a s, con mayor o menor nive l
de éxito en el terreno laboral, mayor o menor aportación
a la integración del colectivo español en Suiza. Pe ro al
comprimir cada vida en cuat ro páginas, al unirl a s, si-
guiendo un orden tan aleatorio como el alfabético, han
construido un hilo fuerte, rico en matices; una vía lumi-
nosa que lleva al lector a través de una parte tan impor-
tante como olvidada de nuestra historia, como es la emi-
gración. 

De los abuelos que uno sí llega a conocer viene la idea
del “trabajo bien hecho”. Es una herencia que re c i b e n
quienes pueden crecer arropados por sus raíces. El libro
‘25 españoles en Suiza’ pretende ser el consejo bien dado
de los emigrantes que ya pasaron por el camino tortuoso
de la integración. El abuelo o la abuela lejano de los que
ahora salen de España. 

El libro ‘25 españoles en Suiza’ se puede descarga r
gr atuitamente en la web del CRE de Ginebra www. e s p a-
n o l e s. ch (hay que ir a Documentos CRE).

La Historia construida de historias, por Itziar Marañón

La autora Itziar Marañón, con Francisco Ruiz, Pilar Pin, el cónsul Carlos Vinuesa y el consejero de Trabajo José Luis Vi l l a r, en la pre s e n t a c i ó n .
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En el 5º pleno del 5º mandato del
Consejo General de la Ciudadanía

Española en el Exterior (CGCEE) inter-
vino el secretario de la Orga n i z a c i ó n
I b e roamericana de la Seguridad Social
(OISS), el español Adolfo Jiménez, para
ex p l i c a rles a los consejeros las caracterís-
ticas del Convenio Multilateral Ibero a-
mericano de Seguridad Social y las ve n-
tajas que tiene para los emigr a n t e s.

Una de las principales ventajas que
tiene este Convenio para todos los tra-
b a j a d o res de la comunidad ibero a m e r i-

cana, que incluye 20 países de Ibero a-
mérica más Po r t u gal y España, es que
podrán sumar las cotizaciones que ha-
yan realizado en cualquiera de los paí-
ses firmantes del acuerdo para calcular
las pensiones contribu t i vas (de jubila-
ción, invalidez, viudedad y orfandad, y
accidente laboral o enfermedad pro f e-
s i o n a l ) .

Jiménez puso un ejemplo. Si hay
una persona que ha cotizado 17 años en
A rgentina, 10 años en Uruguay y 13
años en España en ninguno de los tre s
países tomados de fo rma indep e n d i e n t e
tendría dere cho a generar una pensión
(según la legislación de cada uno de esos
países). Sin embarg o, con el conve n i o,
tendrían dere cho en los tres ya que su-
madas todas las cotizaciones tendría de-
re cho a pensión en los tres países según
la norm at i va de cada uno de ellos. 

La prestación se calcularía conside-
rando todas las cotizaciones como de un
solo país. Es decir, el trabajador ha coti-
zado un total de 40 años en tres países
d i s t i n t o s. Cada país calculará, según su
legislación interna, qué pensión le co-
rrespondería por esos teóricos 40 años
c o t i z a d o s. Una vez calculada, se pro rr a-
tearía entre los años correspondientes a
cada país y cada uno de ellos pagaría la
parte pro p o rcional que le corre s p o n d a
según los años cotizados en ese país y su

legislación. Además, “para cualquier re-
quisito especial que exija periodos de
cotización vale igualmente la totaliza-
ción de periodos, como si se hubiera co-
tizado en un solo país”, añadió Jiménez.

Firmantes y procedimiento de apro-
b a c i ó n

Aunque el Convenio lo han firm a d o
14 países (Argentina, Bolivia, Brasil,
C h i l e, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
El Salva d o r, España, Pa r a g u ay Pe r ú ,
Po r t u gal, Uruguay y Venezuela) está ya
en vigor solamente en Bolivia, Brasil,
C h i l e, Ecuador, España y Uruguay. En
A rgentina, Pa r a g u ay y El Salvador es-
tán en el último paso antes de su aplica-
ción mientras que en Costa Rica, Co-
lombia, Perú, Po r t u gal y Venezuela to-
d avía tardarán algún tiempo en ponerl o
en march a .

El proceso para la entrada en vigor
del Convenio en un país es el siguiente.
En primer luga r, el gobierno del país
f i rma el Conve n i o. Luego ratifica el
C o nvenio el parlamento del país. En
t e rcer lugar se ‘deposita’ ese instru-
mento de ratificación en la Secre t a r í a
General Iberoamericana a través de la
O I S S. Y en cuarto y último luga r, se
suscribe el acuerdo de aplicación (que
es el reglamento que desarrolla el Con-
venio).

¿Quiénes pueden ser beneficiarios
del convenio?

A esta pregunta respondió el secre-
tario general de la OISS: “Todos los tra-
b a j a d o res por cuenta ajena o por cuenta
p ropia que estén o hayan estado sujetos
a la legislación de la Seguridad Social de
alguno de los estados en los que se apli-
que el Conve n i o, así como a sus familia-
res y descendientes en caso de una pen-
sión de viudedad o orfandad”. Además,
“las prestaciones que protege el Conve-
nio son las pensiones contribu t i vas por
i nvalidez, jubilación, viudedad y orfan-
dad y las derivadas de accidente de tra-
bajo y enfermedad pro f e s i o n a l ” .

Las personas que quieran solicitar
las prestaciones y acogerse a este conve-
nio pueden hacerlo “en cualquier esta-
do donde el interesado acredite pensio-
nes de cotización”. Aunque hay que te-
ner en cuenta que “cuando se pida una
pensión de jubilación o vejez para poder
s o l i c i t a rla en un estado el interesado tie-
ne que tener la edad legal de jubilación
que dice ese estado”, añadió el secre t a-
rio general de la OISS que explicó tam-
bién que “una vez solicitado en las insti-
tuciones de un país éstas se encargan de
requerir a todos los demás países donde
se ha declarado que ha cotizado los pe-
riodos de cotización. Por lo tanto el ciu-
dadano se entenderá con una sola admi-
n i s t r a c i ó n ” .

En cuanto a los documentos que hay
que pre s e n t a r, Adolfo Jiménez indicó que
d epende un poco del nivel de actualiza-
ción de la info rmación laboral de cada
trabajador que posea la administración
del país en concreto en el que se solicita.

El abono de la prestación recaerá so-
b re todos los países que la re c o n oz c a n .
Así, en el ejemplo anterior el trabajador
recibiría la pensión de Argentina, Uru-
g u ay y España y los gastos financiero s
( t r a n s f e re n c i a s, etc.) que esto supondría
c o rrerán a cargo del beneficiario.

Un hito en relaciones internacionales
El secretario general de la OISS,

A d o l fo Jiménez, explicó ante el pleno
del Consejo General de la Ciudadanía
Española en el Exterior que la firma de
este convenio ha supuesto un hito en la
historia de las relaciones intern a c i o n a l e s
ya que no existía ningún precedente si-
m i l a r. “El convenio tiene una particula-
ridad y es que une por primera vez en la
historia a un conjunto de países que, in-
s i s t o, no tienen ningún sustrato jurídico-
político común. Es el primer instrumen-
to internacional de esta naturaleza. Los
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C o nvenio Multi l a t e ral Ib e ro a m e ri ca n o
de Se g u ridad So c i a l :un instru m e n t o
p a ra gara n ti zar la protección social

a 611 millones de tra b a j a d o r e s

Adolfo Jiménez, secretario general de la Organización Iberoamericana de la Seguridad Social, en su intervención ante el CGCEE.

El Convenio Multilateral Ibe-
roamericano de Seguridad
Social, que por ahora han ra-
tificado y está en vigor en 6
países y en trámites para su
aprobación en otros 16, ase-
gura que los trabajadores de
la comunidad iberoamerica-
na podrán sumar todas las
cotizaciones realizadas en
cualquiera de los países en
los que se aplique para cal-
cular su pensión contributiva.

EL SEC RETA RIO GENE RAL DE LA OISS EXPLICÓ ESTE AC UE RDO ÚNI CO EN EL MUNDO ANTE EL CGC E E



o t ros instrumentos multinacionales que
existen, como los que hay en la Unión
E u ropea o en Merc o s u r, están basados
en una unión política prev i a ” .

Jiménez insistió además en al amplia
cobertura que da el Conve n i o. “Estamos
h a blando en este momento de pro t e g e r
con este Convenio a una población po-
tencial de unos 611 millones de pers o n a s
que son los habitantes de la comu n i d a d
i b e roamericana”. Y aunque todavía fal-
tan mu chos países en los que se aplique el
C o nve n i o, “ya incluso pensando en los
que lo han ratificado alcanza a más de
400 millones de habitantes”.

A s i m i s m o, Jiménez recalcó la com-
plejidad del acuerdo ya que había que
c o o rdinar diferentes sistemas de Seguri-
dad Social (de capitalización, mixtos, de
reparto), en países con legislaciones dife-
re n t e s, algunos de los cuales ya conta-
ban con convenios bilaterales de la Se-
guridad Social, o estaban sometidos a
re glamentos y norm at i vos de entes su-
pranacionales como Mercosur (Arg e n t i-
na, Pa r a g u ay, Brasil y Uruguay) o la
Unión Europea (en el caso de España y
Po r t u ga l ) .

Historia del Convenio
En el año 2004 la Organización Ibe-

roamericana de Seguridad Social lanzó
la idea de la necesidad de disponer de
un convenio a nivel de toda la comu n i-
dad iberoamericana. “Pe ro la OISS es
un organismo internacional sin ninguna
capacidad de decisión política -señala
A d o l fo Jiménez-. Cuando toma esa de-
cisión política es con motivo de la Cum-
b re de Salamanca en España en el año
2005 de ministros y máximos re s p o n s a-
bles de la Seguridad Social de todos los
países de la comunidad ibero a m e r i c a n a
donde se plantea la necesidad de elabo-
rar un conve n i o. Po s t e r i o rm e n t e, ese

mismo año, se eleva la propuesta a la
c u m b re de jefes de Estado y de Gobier-
no y allí por unanimidad se aprueba esa
p ro p u e s t a ” .

Tras esta primera decisión se encarga
a la OISS la elaboración técnica del con-
venio así como la coordinación entre los
d i f e rentes países con la colaboración de
la Secretaría General Ibero a m e r i c a n a .

Una vez que se salvan los obstáculos
técnicos y se logra una confo rmidad con
el contenido del convenio es en la Cum-
b re Iberoamericana de Santiago de Chi-
le de 2007, cuando se aprueba dich o
C o nvenio y se encarga de nu evo a la
OISS que elabore un re glamento de de-
s a rro l l o, que técnicamente recibe el
n o m b re de acuerdo de aplicación. Este
re glamento fue aprobado en la Cumbre
I b e roamericana de Lisboa de 2010 y a
partir de ese momento cada país fir-
mante tramita la ratificación y la entra-
da en vigor del Conve n i o.

C a r a c t e r í s t i c a s
El Convenio Multilateral Ibero a m e-

ricano de Seguridad Social tiene tres ca-
racterísticas importantes. Por un lado
“que no modifica ninguna legislación de
los distintos países. Las coordina. Es un
instrumento de coordinación. Por tanto
no altera para nada las normas y los sis-
temas de Seguridad Social de cada pa-
ís”, explicó Adolfo Jiménez.

Por otro lado, “tiene en cuenta los
d i f e rentes sistemas y regímenes y mode-
l o s, sean de capitalización, mixtos, en
paralelo o de reparto”, se aplica a todos
los trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia que estén sujetos a la obl i-
gación de cotizar y protege las pensiones
ya citadas.

Y en tercer luga r, el Convenio favo-
rece la movilidad ya que permite el tras-
lado de los trabajadores de un país a
o t ro sin temor a que pierdan los años co-
t i z a d o s.

A d e m á s, por último, Jiménez re c a l-
có que “en aquellos países donde ya esté
aplicándose el Convenio es jurídica-
mente ex i g i ble su aplicación ante cual-
quier tribunal. Por tanto estamos confi-
gurando una cierta norma general ex i-
g i ble y que protege dere chos en todos y
cada uno de los países”.

Principios que rigen el Convenio
En cuanto a los principios que rigen

este Convenio cabe destacar el de igual-
dad de trato independientemente de la
nacionalidad. En segundo lugar tam-
bién es importante la posibilidad de to-
talizar todos los periodos de cotización
para acceder a los dere chos y no perd e r-
l o s. Asimismo, el beneficiario conserva
los mismos dere chos que quienes re s i-
den en el país de origen. Es decir que si
una persona recibe la pensión de Arg e n-
tina, Uruguay y España, si en uno de
esos países se produce una reva l o r i z a-
ción de la pensión, quien reside fuera
del país también la perc i b i r á .

Por otra parte, “en el caso de que
existan convenios bilaterales previos en-
t re los países de los que el beneficiario
solicita la pensión se aplicará siempre la
disposición más favo r a ble al trabaja-
dor”, explicó el secretario general de la
O I S S, Adolfo Jiménez.

Los miembros del pleno del Consejo General de la Ciudadanía Española en el Exterior (CGCEE) mostraron mucho interés.
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“Se une por primera vez en la
historia a un conjunto de
países que no tienen ningún
sustrato jurídico-político
común. Es el primer
instrumento internacional de
esta naturaleza”, destaca
J i m é n e z

Finalmente a los dos años más o me-
nos de estar en Bogotá, llegó Pa u l i n o
Gómez Saiz el padre, se indep e n d i z a-
ron y arre n d a ron una casa para la fami-
lia. Gómez Saiz había trabajado como
d i rector de la Caja de Ahorros del Ban-
co de Bilbao en España y en Bogotá por
recomendación de Eduardo Santos se
i n c o rporó a la Caja de Crédito Agr a r i o,
enseñando en Colombia como funcio-
naba en España el ahorro. Los herm a-
nos de Judith, Paulino y Eduard o, tam-
bién por recomendación de Santos en-
t r a ron a estudiar al Colegio Nacional de
San Bartolomé. Hoy en día son re c o n o-
cidos profesionales en Colombia; Ju d i t h
no pudo estudiar, aprendió ingles y el
francés que ya lo sabía y le sirvió para
ser secretaria bilingüe. Se desempeñó
como secretaria bilingüe de la Funda-
ción de Tr i g u e ros y demás cultiva d o re s
de tierra fría que después pasó a ser el
Instituto Nacional Agro p e c u a r i o. Por su
dominio del francés trabajó en la Agre-
gaduría Comercial de la Embajada de
Suiza, fue secretaria de la junta dire c t i va
de la Compañía Nacional de Seguro s.
Le pro p u s i e ron trabajar con Colsanitas
por un tiempo para la Fundación Espa-
ñola para la Salud, entidad en la que lle-
va veinte años como directora ejecutiva .

Consejo de Residentes
Judith Gómez Basterra fue elegida

dos veces vocal del Consejo de Re s i d e n-
tes Españoles (CRE) y sucedió a Guiller-
mo Leunda como presidente en funcio-
nes al re t i ro de éste y ha sido rat i f i c a d a
para su quinto periodo 2011-2015.

Judith afirma que los CRE en el
mundo no son muy re c o n o c i d o s, rep re-
sentan el vínculo entre los españoles del
común y los consulados y tratan de re-
s o l ver los pro blemas que tienen los emi-
grantes fuera de España, pero que final-
mente la última palabra para solucionar
estas peticiones viene del Gobierno cen-
tral. Son únicamente consejeros como
su nombre lo indica.

Judith se casó el 16 de sep t i e m b re de
1954 con  Fe rnando Irusta, agr ó n o m o
de la Unive rsidad Nacional de Colom-
bia, natural de Éibar (Guipúzcoa),
quien dejó profunda huella en la rama
de la Agronomía. Su matrimonio acabó
por el fallecimiento de su esposo, des-
pués de 48 años de conv i ve n c i a .

De ‘niña de la guerra’
a presidenta
del CRE de Colombia

Viene de página 16



JUDITH GÓMEZ BAST E RRA RE LATA SU ODISEA DE LA EMI G RACIÓN VIAJA NDO DESDE EUR O PA HASTA TERMINAR EN SU SEG UNDA PAT RI A

ME RY MO N C AY O

BO G O T Á. COLOMBIA

Esta ‘niña de la guerra’ cumple 70
años en Colombia, país al que con-

sidera como su propia patria, aunque
nunca ha dejado de ser española y año-
rado su bella tierra natal vasca. Judith re-
l ata para A c og i d a su odisea como ‘niña
de la guerra’, armada de su pro d i g i o s a
memoria. “Salimos desde Santurc e, con
destino a Southampton (Ingl at e rra). Era
el 20 de mayo de 1937. Había que salir
de Bilbao por los bombardeos y la comi-
da escaseaba. Salieron más de tres mil
n i ñ o s, va s c o s, cántabros y asturianos.
Cuando llegamos nos rep a r t i e ron en di-
f e rentes carpas hasta que nos fueron dis-
gre ga n d o, y enviando a distintos luga re s.
Mis dos hermanos y unos primos fuimos
e nviados a Ipswich, una pequeña ciu-
dad, nos alojaron en una especie de pa-
lacio con cien niños más. Tr at a ron de
e n s e ñ a rnos ingl é s, pero terminamos no-
s o t ros enseñándoles español”. Esa época
la re c u e rda Judith con emoción ya que
re l ata que los llevaban en un bus con el
l e t re ro de “spanish ch i l d ren” y los lleva-
ban a hacer teat ro, rep resentación du-
rante la cual danzaban los bailes vascos y
cantaban tonadas de su tierra. 

De Ingl at e rra, Judith y sus herm a n o s
f u e ron reclamados por su madre y fue-
ron a vivir a París donde fueron curados
de sarna, contagiados por la falta de sa-

lubridad en Ingl at e rra. Como su madre
tenía que re gresar a Barcelona donde es-
taba su padre, se quedaron en un re f u g i o
de la Delegación del Gobierno va s c o,
Enghein les Bains, que era un palacio
que había sido de un sultán de Marr u e-
c o s. Allí perm a n e c i e ron hasta que acabó
la guerra a finales de marzo de 1939”. 

Inglaterra y Francia hasta embarcar
“Al finalizar la guerra -continúa- nos

fuimos a vivir con mis padres a un pue-
blo pequeño cerca de Po i t i e rs, llamado
Bignoux. Como al ganar los alemanes,
Francia se partió en dos: libre y ocupada,
nos quedamos en la ocupada por los ale-
m a n e s. A finales de agosto un amigo de
mi padre que estaba en París le dijo que
lo estaba buscando la Gestapo, que se es-
capara. Cuando llega ron los alemanes a
bu s c a rl o, los campesinos franceses lo es-
c o n d i e ron y pudo escapars e. Al cabo de
t res meses de la escapada de papá, ma-
má recibió una orden para pre s e n t a rn o s
en la komandeat u re, con comida para
c u at ro días. El teniente alcalde del pue-
bl o, le info rmó que nos iban a enviar a
España o a Alemania, el teniente alcalde
a rmó un plan para ay u d a rnos a escapar:
era domingo y nos iba a llevar a misa
temprano a otro pueblo y un carreta pe-
queña tirada por un caballo que se lla-
maba Hitller; nos sacó del pueblo y nos
dejó cerca de la línea de demarcación de
las dos Fr a n c i a s. Pasamos la línea de de-

m a rcación con la ayuda de un ‘maqui’
f r a n c é s, éramos tres pequeños, mis dos
h e rmanos menores y yo que tenía 10
a ñ o s, naturalmente con mi madre”. 

“Después de mu chas peripecias -pro-
sigue- cogimos el tren hacia Toulouse y
luego llegamos a Marsella, allí estaba mi
p a d re. No teníamos tarjeta de raciona-
m i e n t o, no había comida y mamá iba a
buscar lo que hubiese al barrio ch i n o, la
m ayoría de las veces volvía con zanaho-
r i a s, nabos y puerros y nos hacía unas
tortillas deliciosas, sin huevo que sabían
a gloria. Teníamos que salir de Fr a n c i a
p o rque la situación así lo pedía, salimos
el día 23 de marzo de 1941. A mi padre
no lo dejaron embarc a rse y salimos solo
mamá y los tres hijos”.

Ya en el barco: “Hicimos el re c o rr i d o
de Marsella a Orán, Casablanca y llega-
mos a la Martinica, allí nos mandaron a
un lazare t o, que estaba en la playa y te-
níamos que subir a un monte donde ha-
bía un fuerte que era donde nos entre ga-
ban la comida, nos daban vino que esta-
ba envasado en barriles de petróleo, por
lo tanto sabía muy mal, el agua teníamos
que comprarla, consumíamos agua de

Vi chy. Allí estuvimos como un mes y lue-
go salimos para Santo Domingo. El bar-
co que salimos de Marsella era de cabo-
taje y dormíamos en las calas. El barc o
que nos llevó a Santo Domingo se llama-
ba Ciudad Tr u j i l l o, que también era el
n o m b re de la capital. Allí ví por primera
vez los torrenciales aguaceros tro p i c a l e s.
En cada ciudad nos quedábamos alre d e-
dor de un mes. De Ciudad Trujillo sali-
mos para La Habana, hermosa ciudad
de la que mi madre quedó encantada y
de la cual solía decir: ‘si me pierdo bús-
quenme en La Habana’. De allí salimos
para Veracruz y llegamos a México”.

México y Panamá antes de la llegada
“En México estuvimos con un amigo

de mi padre y de mi abu e l o, Indalecio
Prieto que había sido ministro y era escri-
tor que aconsejó a mi madre que fuéra-
mos a Colombia, porque México estaba
s aturado de españoles. Salimos de Aca-
pulco con destino a Panamá en un yat e.
Allí embarcamos en otro barco llamado
Colombia, comandado por el capitán
Francisco Miranda que había sido capi-
tán de la Marina Española. Ese capitán
tenía también su historia, había salido de
la Ro chelle en Francia con su esposa y 14
h o m b res más en un barco de 14 metro s
de eslora que llegó a la Guaira (Ve n e z u e-
la) sin papeles de la tripulación y no le
p e rm i t i e ron desembarc a r. El pre s i d e n t e
E d u a rdo Santos de Colombia que estaba
en Santa Marta se enteró de la ave n t u r a
y le dijo al capitán Miranda que Colom-
bia los recibiría. En el barco Colombia
l l e gamos a Buenaventura el 11 de sep-
t i e m b re y el 13 de sep t i e m b re de 1941 a
B o g o t á ” .

Añade Judith que su madre llegó a
Colombia con 200 dólare s, que le habían
dado en México por ser esposa de un mi-
n i s t ro, con ese dinero pudieron vivir mu y
humildemente pero salieron adelante.

En Bogotá, después de un tiempo se
e n c o n t r a ron a Ismael Diéguez, dueño del
hotel Casa Marina, quien había sido ami-
go de la infancia de la madre de Ju d i t h .
Con él y con su esposa llega ron a un
a c u e rdo y arre n d a ron una casa muy gr a n-
de para vivir con sus hijos y los clientes del
hotel. Judith Basterra la madre, hospedó a
t res españoles para salir adelante. Dos de
ellos habían trabajado con su esposo en
B a rcelona en el Ministerio, y el terc e ro era
un amigo de él de la juventud. 
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Judith nunca imaginó que viviría en
Colombia, ya que sus padres plane-
aban emigrar a México, pero por di-
versas circunstancias en el camino
de la emigración el destino la llevó
hacia Colombia, país al que consi-
dera como su segunda patria.  Su
personalidad alegre e hiperactiva
para el trabajo le ha permitido ocu-
par el doble papel de ser presidenta
del CRE y directora ejecutiva de la
Fundación Española para la Salud,
entidades donde ha puesto todo su
empeño para tratar de resolver los
problemas de la colonia española.

De ‘niña de la guerra’ a presidenta
del CRE de Colombia

Judith Gómez Basterra en su despacho.

Judith cuenta su experiencia
cuando cumple 70 años en
Colombia aunque nunca ha
dejado de ser española y de
añorar su bella tierra natal vasca


