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Con la presencia de Pilar Pin, direc-
tora general de la Ciudadania Espa-
fiola en el Exterior, mas de 300 jove-
nes de todo el pais participaron, en-
tre el 30 de septiembre y el 2 de oc-
tubre en Tucuméan, en un nuevo con-

greso organizado por la Asociacion
de Jovenes Descendientes de Espa-
fioles de la Repuiblica Argentina (Aj-
dera), que reuni6 en un mismo espa-
cio de debate a autoridades del Go-
bierno espaiiol, representantes di-

plomaticos y consulares, referentes
de organizaciones no gubernamen-
tales y de instituciones de la colonia
espafiola, académicos, emprendedo-
res y funcionarios gubernamentales
nacionales y provinciales.

"Tucumadn acogié el VI Congreso de J6venes
Descendientes de Espaioles en Argentina

—

Bajo la organizacion de Ajde-
ra participaron 300 jovenes
de todo el pais y autoridades
del Gobierno, como la direc-
tora general de la Ciudadania
Espafiola en el Exterior, Pilar
Pin, académicos y ONGs.

REDACCION
Tucuman. ARGENTINA

n esta sexta edicion del congreso de

Ajdera (wwwajdera.orgar), institu-
cion civil sin fines de lucro con sede en
Buenos Aires y delegaciones en todo el
pais, los jovenes debatieron sobre los si-
guientes temas: Herramientas para el
empleo, Actitud emprendedora, Medio
ambiente, Gestion socio-cultural, Inno-
vacion, y Voluntariado. Luego de las di-
sertaciones de los especialistas, los parti-
cipantes se reunieron en mesas de traba-
jo enlas que fo rmularon conclusiones a
modo de propuestas y lineas de accion
sobre politicas ptblicas de juventud.

El encuentro, ademas, permiti6 a los
jovenes de cada provincia vincularse y
compartir los distintos proyectos institu-
cionales -ya concretados y a realizarse-
que Ajdera desarrolla en cada region del
pais, como modo de fortalecer la partici-
pacion juvenil en iniciativas culturales,
sociales, educativas, laborales, de capaci-
tacion y comunicacionales. Las nu evas
tecnologias, precisamente, permitieron
la transmision en vivo del congreso, que
pudo ser seguido online a través de Ideal
Digital, el canal de television digital de
Ajdera.

Este aflo, ademas, cada participante
del congreso, que se realizo con el lema
‘Un encuentro social y ambientalmente
responsable’, llevo un libro (nuevo o usa-
do) para donar a una escuela de Tucu-

L

Una de las sesiones de trabajo del Congreso que se desarrollo en la Universidad San Pablo T.

man y asi formar la biblioteca escolar
Ajdera.

El congreso comenz6 el viernes 30
de septiembre, dia en que llega ron las
delegaciones desde todo el pais. El acto
de apertura se realizo en el Museo Obis-
po Colombres, con la presencia de la di-
rectora general de la Ciudadania Espa-
nola en el Exterior del Gobierno de Es-
pana, Pilar Pin Vega; el embajador de
Espana en la Argentina, Rafael Estrella
Pedrola; el consejero de Trabajo e Inmi-
gracion, Julio Olmos Lablanca, y el con-
sul general de Espania en Cordoba, Ra-
fael Soriano Ortiz, entre otras autorida-
des. Luego se ofrecié un espectaculo y
un cocktail.

Elsabado 1 de octubre, en la Univer-
sidad San Pablo T, las exposiciones en
los diferentes paneles comenzaron a las 9
y se extendieron hasta el mediodia. A las
16, tras el almuerzo, continu6 el trabajo
con la redaccion de conclusiones para,

finalmente, a las 18 realizar las reuniones
regionales de Ajdera, espacios de inter-
cambio en los cuales jovenes de cada re-
gion (Buenos Aires, Centro, Litoral, Nea,
Noa, Cuyo, Patagonia Norte y Patago-
nia Sur) debatieron proyectos e iniciati-
vas a desarrollar en cada zona del pais
donde actia la Asociacion.

Espacio de debate

El domingo 2 de octubre, finalmen-
te, en la sede de la Sociedad Espatiola de
Tucuman se realizo desde las 9 de la ma-
nana la Asamblea Ordinaria Anual de
Ajdera, en la que se renovo la mitad de
la Comision Directiva de la Asociacion,
encabezada hasta 2012 por su presiden-
te Santos Gaston Juan. Luego del cierre
del congreso, cada delegacion partié de
Te gIeso a sus respectivas provincias.

El congreso de Ajdera es el resultado
de una evolucién de proyectos e ideas
que jovenes de diferentes puntos del pais

vienen impulsando desde 2006 y que
hoy suma a mas de 5.000 socios en todo
el pais, proyectos en cada region de la
Argentina y convenios de cooperacion
con instituciones publicas y empresas
privadas.

Considerado como un espacio insti-
tucional de debate sobre politicas de ju-
ventud, el congreso de Ajdera constituye
una referencia en el movimiento asocia-
tivo joven de descendientes de esparioles
de Iberoamérica, que en los Gltimos afios
-y a partir de su crecimiento en la Argen-
tina- se extendi6 a paises como Brasil,
Bolivia, Pertiy Uruguay:

El encuentro permitio, a lo largo de
tres dias, que los jovenes participantes
trabajen en diferentes problematicas ac-
tuales de este colectivo y de la sociedad
en general, con la posibilidad de inter-
cambiar experiencias y proyectos entre
los representantes de las diferentes regio-
nes del pais.
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LA DIRECTORA GENERAL DE LA CIUDADANIA ESPANOLA EN EL EXTERIOR PRESIDIO LA INAUGURACION DEL CONGRESO

La directora general Pilar Pin
abri6 el VI Congreso de la
Asociacion de Jovenes
Descendientes de Espafrioles
de la Republica Argentina
con unas palabras en las que
quiso trasladar parte de un
mensaje de fuerte impulso al
rol de la juventud y al
foralecimiento de la
identidad hispano-argentina.

REDACCION
TucumaN. ARGENTINA

¢ ¢Vosotros en este momento tenéis

que tomar conciencia de que sois el
auténtico relevo y la auténtica presencia
de Espana en el exterior. Nuestros ma-
yores nos han dejado algo muy valioso,
que es el prestigio ganado con dignidad,
con mucho esfuerzo y con trabajo. Vo-
sotros tenéis que mantener ese legado y
transformarlo en la presencia de Espa-
na en la Argentina”. Coon estas pala-
bras,la directora general de la Ciuda-
dania Espafiola en el Exterior, Pilar Pin,
inauguré el viernes dia 30 el Congreso
de Ajdera, que se realiza en la ciudad
de San Miguel de Tucuman hasta el do-
mingo dia 2.

Luego de instar a los jovenes a “se-
guir avanzando en la espafiolidad, en la
identidad y en el ser testigos de lo que es
ser espanoles aqui en la Argentina”, Pi-
lar Pin resalt6 la responsabilidad de los
jovenes descendientes de espaiioles en
su vinculo con Espafia. “Llega un mo-
mento en la vida en que a todos nos to-
ca de algin modo devolver lo que la vi-
da nos ha dado. Y ese va a ser el paso si-
guiente: qué podemos hacer nosotros
por Espafia en Argentina, qué podemos
hacer todos por Argentina en Espaiia.
Hay que pensarlo en las dos direccio-
nes, y ese es un reto que esta noche esta
planteado”, afirmé en el acto de aper-
tura, realizado en el Museo Obispo Co-
lombres, una antigua casona declarada
Monumento Histérico Nacional, que
recuerdh la historia de la industria azu-
carera en esta ciudad ubicada a 1.300
kilometros al noroeste de Buenos Aires.

La escuchaban 300 jovenes llegados
desde todo el pais, ademas de autorida-
des diplomaticas, funcionarios naciona-
les y provinciales y rep resentantes de
instituciones de la colectividad espafio-
la. Entre otros, ademds de las autorida-

Pilar Pin anima al relevo generacional
para mantener el legado delos
mayores yla presencia de Espana

Pilar Pin se dirige a los participantes en el Congreso en el acto oficial de inauguracion.

{Qué es Ajdera?

esde su fundacién en 2007 Ajdera promueve la de-
fensa de los valores y la identidad hispano-argentina
y halogrado comertirse en el espacio institucional de
participacion del colectivo joven descendiente de espafio-
les en la Argentina, ofreciendo su aporte al debate de po-
liticas publicas juveniles en Espana y Argentina. Ajdera
cuenta con una red de oficinas del Servicio de Informa-
cion Juvenil en el Exterior (SIJE) para brindar info rma-
ci6n a los jovenes descendientes de espanoles (becas, em-
pleo, tramites y pro gramas diversos, tanto de Espafa co-
mo de la Argentina). Ademas de la oficina central del SI-
JE en Buenos Aires (wwwisije.info/argentina), funcionan
las de Tucuman, Cérdoba y Mendoza, como referencias
de las regiones NOA, Centro y Cuyo, respectivamente.
También Ajdera lleva adelante otros proyectos: la
muestra itinerante Arte Joven (permite a jévenes artistas

exponer en todo el pais sus obras de pintura, fotografia,

comics, grabados y dibujos) y el Programa de Empleo
junto a la Asociacion Hispano-Argentina de Profesiona-
les (AHAP).

En el campo de la comunicacion, en tanto, la Asocia-
cién cuenta con un programa semanal de radio (Espa-
na.ar, que se emite desde Chaco para todo el pais) y con
su canal de television digital Ideal Digital (www.idealdigk
tal.com.ar, para transmisiones en vivo de diferentes acti-
vidades institucionales y de interés para el colectivo joven
de espaiioles en la Argentina). También ha desarrollado
iniciativas en las areas del deporte (torneos de padel y de
fatbol) y de las investigaciones sociales (Censo de Jovenes
Descendientes de Espaoles en la Patagonia), entre otras.
Para obtener mas informacion sobre la entidad se puede
solicitar en el correo electronico inbb@ajdera.org.ar o en
los teléfonos 011-4515-0353 (sede central) y 03722-
15336625 (comunicacion institucional). /

des de Ajdera encabezadas por su presi-
dente Gaston Juan, asistieron el emba-
jador de Espafia en la Argentina, Rafa-
el Estrella; el consejero de Trabajo e In-
migracién de la Embajada de Espaiia,
Julio Olmos Lablanca; el consul general

de Espana en Cérdoba, Rafael Soriano
Ortiz; el jefe de la seccién Trabajo e In-
migracion del Consulado General de
Espana en Cordoba, Pablo Puertas; el
viceconsul honorario de Espana en Tu-
cuman, Adolfo Iriarte; el vicegoberna-

dor tucumano, Regino Amado; la presi-
denta del Coonsejo de Residentes Espa-
fnoles de Buenos Aires (CRE), Maria
Teresa Michelon; el presidente de la
Asociacién Hispano-Argentina de Pro-

Sigue en pdgina 4
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fesionales (AHAP), José Manuel Bestei-
ro; y autoridades de la Unive sidad San
Pablo T. Precisamente en la sede de la
Unive riidad se desarrollaron, al dia si-
guiente, las mesas de exposiciones y de-
bates.

El acto de apertura

En el acto de apertura, Pilar Pin tam-
bién analiz6 el proceso de evolucion de
la emigracién y de la propia juventud de
descendientes de espafioles. “La emigra-
cién poco a poco fue evolucionando,
cambiando sus rostros e inquietudes,
cambiando sus necesidades y demandas.
Desde el momento en que aquella pri-
mera generacion que emigro, la segunda
que se consolidé va dando lugar a los
descendientes y a todo el mwvimiento
que hoy en dia genera este congreso aqui
en Argentina y en otros paises”, sefalo
en su mensaje de bienvenida.

“Primero fue ver la necesidad de los
jovenes descendientes de hacerse ver co-
mo espanoles en aquellos paises, sobre
todo en Argentina, de dar forma a ese
movimiento asociativo. Al mismo tiem-
Po, que ese movimiento asociativo tenga
un lugar de encuentro para expresar qué
eralo que querian, qué era lo que necesi-
taban, como y por donde querian seguir
siendo esparioles sin dejar de ser argenti-
nos. Todos estos congresos han permiti-
do que esas voces se escuchasen y al mis-
mo tiempo han encontrado en las admi-
nistraciones, en el Gobierno Espaiiol, el
cauce adecuado y muchas de las res-
puestas que ellos querian en los progra-
mas de asociacion, de fo rmacion, de in-
vestigacion a los que unos y otros se han
ido acercando”, agrego.

En ese sentido, destac la puesta en
marcha de las oficinas del Servicio de
Informacion Juvenil en el Exterior (SI-
JE), centros de info rmacién que Ajdera
ha inaugurado en la Ciudad de Buenos
Aires, Ciordoba, Mendoza y Tucuman.
“Todo ello tratando de buscar primero
la visibilidad de los jovenes, el manteni-
miento de la identidad, algo tan valioso.
Cireo que eso es lo que ha unido de al-
guna manera ese primer congreso hasta
llegar a la situacion actual en la que nos
identificamos todos en la ciudadania es-
pafiola en el exterior. Estoy muy con-
tenta porque este congreso se celebra
en el interior del pais”, concluy6 la di-
rectora general de la Ciudadania Espa-
nola en el Exterior.

Antes de Pilar Pin habia hablado el
embajador de Espana, Rafael Estella,
quien valord a los jovenes por “estar aqui
construyendo esa ciudadania tan intensa

Los representantes de Ajdera en la jornada de clausura del VI Congreso de Jovenes
en la Repaiblica Argentina.

Descendient

de Espafiol

Comision Directiva de Ajdera 2012-2013

Presidente Gaston Juan Buenos Aires
Vice Presidente Natalia Valle Cérdoba
Secretario Silvana Nieto Chubut

Pro Secretario Gustavo Guirado Chaco
Tesorero Alejandro Maggi Mendoza

Pro Tesorero Virginia Femandez Rio Negro
Secretaria de Actas Melina Gadien Chaco

1° Vocal Titular Luciana$S amiento Tucuman

2° Vocal Titular Nahuel Saluzzio Corndbba

3 Vocal Titular Laura Marin Mendoza

4° Vocal Titular Ignacio Yebra Buenos Aires
1° Vocal Suplente Matias Aguilera Corvalan  Rosario

2° Vocal Suplente Melisa Romano Bahia Blanca
3° Vocal Suplente Juan Sebastian Pulpeiro Buenos Aires
4° Vocal Suplente Pablo Cohen

Revisor de Cuentas Titular Miguel Angel Fenoy Mendoza
Revisor de Cuentas Titular Rodrigo Juan Cueta Cordbba
Revisor de Cuentas Titular Leandro Barba Palacios Rosario

Revisor de C Supl Xoan Negreira Buenos Aires
Revisor de C Supl Cecilia Gestido Buenos Aires
Revisor de C Supl Florencia Albarracin Cordoba

En negrita, los cargos que se renovaron en el Congreso de Tucumdn, con mandato hasta 2013. El
resto finalizardn su mandato en 2012.

y potente a la vez argentina y espafiola”.

“Quién le iba a decir a vuestros pa-
dres y abuelos que sus descendientes
iban a estar aqui hablando no del pasa-
do, no de la afloranza, sino construye n-
do ciudadania espanola y argentina en
Tucuman, ala luz de la luna, en una
noche como esta. Quién se lo iba a de-
cir, qué mejor re galo que ese, que estéis
unidos, vertebrados, integrados en una
asociacién que tiene much o, que tiene
vida, que sabe entroncar con la realidad
espafiola en la Argentina, el pais donde
esta la mayor colectividad espanola del
mundo, que al mismo tiempo, profun-
dizando esos vinculos con lasregiones
de origen, con las provincias,tiene la
capacidad de armar esta aganizacion
de jovenes de toda la Argentina, que es-
tan vinculados a todas las regiones de

Espafia, en un doble vinculo general”,
resalté el embajador.

Estrella también resalto la apertura
de Ajdera al trabajo en conjunto con
otras instituciones y ademas su integr a-
cién al Club Europeo, al que describio
como “una organizacién muy joven
también, impulsada por gente que quie-
re buscar en la mirada al futuro el abor-
daje de los problemas de la realidad del
presente, la continuidad y la pervivencia
de las colectividades”. Su mensaje tam-
bién fue el marco en el que destaco la in-
te gracién -no solo econémica sino tam-
bién “politica, ética y ciudadana”- de los
paises de Europa, que “tiene vocacion
de estar unida y de actuar en el mundo
en muchas cuestiones con una sola voz”.

En su turno, el presidente de Ajde-
ra, Santos Gaston Juan, agradecio al

Gobierno de Tucuman por el apoyo al
congreso y también a la Direccion Ge-
neral de la Ciudadania Espafiola en el
Exterior, ya que -afirmé- “desde un pri-
mer momento entendié lo que queria-
mos los jovenes en la Argentina, cual
era el desafio que teniamos los descen-
dientes de espailoles en este pais, y nos
abri6 las puertas”.

“100% argentinos y espaiioles”

Luego de recordar el proceso de fe-
deralizacion de la Asociacion, con dele-
gaciones y actividades en cada regién de
la Argentina, Gaston Juan sostuvo que
“hoy Ajdera es una Asociacién que une
a todas las provincias del pais, a las siete
regiones, pero que fundamentalmente
nos une a todos como jovenes en esta
identidad de ser 100% argentinos y
100% espafioles”. Mas adelante resalto
la “identidad historica, cultural y de afec-
tos” y entregd un reconocimiento a la vi-
cepresidenta de Ajdera, Constanza Sal-
gueiro, quien colaboré con la institucion
desde el primer congre s o, realizado en
Buenos Aires en 2006.

“Tengamos un suefo y en ese sueno
individual de cada uno seguramente nos
vamos a encontrar en un suefio general
en el cual la Asociacion pueda seguir cre-
ciendo y sumando mas descendientes de
espafloles que permitan a Espana seguir
presente en la Argentina y a esta Argen-
tina, que nos vio nacer crecer y desarro-
llarse como nuestros padres y abuelos lo
sofiaron cuando la eligieron para vivir
aqui”, concluyd.

También en el acto de apertura el vi-
cegobernador de Tucuman, Regino
Amado, valor6 el vinculo histérico y cul-
tural entre Espafia y la Argentina. “Nos
unen con Espana profundos lazos que se
remontan a los origenes mismos de nues-
tra historia como pais y que constituyen
un componente esencial de nuestra iden-
tidad nacional. Se trata de una relacion
entranabk: nos hermana la lengua de
Cervantes. En ese marco frate mo vemos
con simpatia y entusiasmo que un con-

junto de jovenes descendientes de espa-

noles haya generado un espacio abierto
y participativo a través del cual se intenta
dar respuesta a inquietudes y problema-
ticas propias de la juventud a través de
informar, orientar y capacitar”, sostuvo.

La ceremonia inaugural concluy6
con un espectaculo de baile (distintas
danzas y ritmos espafioles y argentinos) y
un cock-tail entre los participantes del
congreso, cada uno de los cuales trajo
hasta Tucuman un libro para donar a
una escuela de la provincia y asi formar
la biblioteca escolar Ajdera.
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Los jévenes descendientes de
espaioles llaman a fortalecer el
trabajo en las regiones argentinas

Con un fuerte llamamiento a la
paticipacion de los jovenes y a la
generacion de mas proyectos a fa-
vor del colectivo joven espariol en
el pais austral, concluy¢ el dia 2
de octubre el VI Congreso de la
Asociacion de Jovenes Descen-
dientes de Espafioles de la Repu-
blica Argentina (Ajdera), realizado
en la ciudad de San Miguel de Tu-
cuman desde el viernes 30 de
septiembre, con la presencia de
mas de 300 participantes de todo
el pais.
REDACCION

TucumaN. ARGENTINA

n el acto de cierre realizado en la

Sociedad Espanola de Tucuman,
y ante autoridades diplomaticas y con-
sulares de Espafia en la Argentina, el
presidente de Ajdera, Santos Gaston
Juan, afirmé que el desafio de la Aso-
ciacion es incrementar “la federaliza-
ci6n”, es decir el crecimiento institu-
cional en cada region a partir de la ge-
neracion de inidativas culturales, so-
cialesde capacitacién yvoluntariado

que complementen y continden a los

proyectos que ya se encuentran en
marcha.

“El objetivo es federalizarnos aun
mas y sumar mas gente. Esa fortaleza es
la que va a hacer solida a nuestra Aso-
ciacion”, afirmé Gaston Juan durante
la asamblea que se realizo luego del ac-
to de clausura, en el que habian partici-
pado también el secretario general de la
Consejeria de Trabajo e Inmigracién
de la Embajada de Espafia en la Argen-
tina, Alfredo Bayona; el viceconsul ho-
norario de Espafa en Tucuman, Adol-
fo Iriarte; y la vicepresidenta saliente de
Ajdera, Constanza Salgueiro.

En la ceremonia, ademas, se leye-
ron las conclusiones y propuestas surgi-
das de las mesas de trabajo realizadas
un dia antes en torno a los temas de de-
bate de este congreso: Herramientas
para el empleo, Actitud emprendedora,
Gestion socio-cultural, Medio ambien-
te, Innovacion, y Voluntariado. Tam-
bién se anunciaron los integrantes de la
mitad de la comision directiva que fue-
ron electos para el periodo 2011-2013 y
que reemplazan a quienes finalizan sus

mandatos.

Proyectos en marcha y a futuro
El mensaje final del presidente de
Ajdera, electo en 2010 y con mandato

hasta 2012, comenz6 con elreconock
miento a su antecesor, Gustavo Fernan-
dez, presente en este congreso, y tam-
bién a la Sociedad Espafiola de Tucu-
man en la figura de su vicepresidente
Manuel Gonzalez. Los aplausos de re-
conocimiento también destacaron la ta-
rea de la vicep residenta saliente de Aj-
dera, Coonstanza Salgueiro, quien con-
voco a la participacion de los socios, de
la informadora juvenil Adriana Junior y
del equipo logistico de Ajdera en Tucu-
man, encabezado por Luciana Sar-
miento.

En su discurso, y como forma de in-
centivar la participacion, Gaston Juan
convoco a los socios de todo el pais a
que difundan las actividades de sus re-
giones en las platafo mms mediaticas de
Ajdera, como puede ser el programa
radial institucional Espafia.ar y el canal
de television digital Ideal Digital, que
transmiti en vivo el congreso desde el
viernes hasta el domingo. “Comuni-
quense con Espafia.ar y con Ideal Digi-
tal para pasar informacién no solo sobre
actividades de Ajdera en cada region del
pais sino también sobre otras actividades
de la colectividad”, destaco Gaston Juan.

También valor6 “el compromiso de
los socios” en Cordoba, Tucuman y

Sigue en pdgina 6

HERRAMIENTAS PARA EL
EMPLEO

a) Fo rmacién y cualificacion
para el empleo.

Para poder reclamar nuestrolugar
ala hora de buscar empleo, debe-
mos estar preparados y mejorar
nuestra fo rmacion en las diferentes
areas requeridas por el mercado
laboral en general y nuestra espe-
cializacion en particular.

Debemos incentivar y proponer la
realizacion de cursos, jomadas, etc,
tendientes a mejorar la preparacion
de ruestros asociados, para lo que
también propondremos la firma de
convenios con instituciones publi-
cas y privadas de Espana y Argenti-
na, asi como de convenios de coo-
peracion entre gobiernos locales
(espanoles y argentinos) para posi-
bilitar becas y cursos de especializa-
cibn, a través de los cuales se po-
dran fomentar el intercambio de
pasantias laborales.

b) Acceso a programas de em-
pleo de descendientes sin ciu-
dadania.

Hemos notado una limitacién en
el acceso a los programas del Mi-
nisterio de Trabajo espafiol para
jovenes descendientes que no tie-
nen la ciudadania. Por lo que pro-
ponemos transmitir al Ministerio
la inquietud para que articule los
mecanismos que permitan establ e-
cer cupos para jovenes descen-
dientes sin ciudadania.

c) Uso eficiente y eficaz de
los recursos.

Hemos notado un problema de
difusion en todo lo referido a pro-
gramas de empleo y acceso a la
informacién del mercado laboral
en general. Debemos ser agentes
multiplicadores de toda la infor-
maci6n relacionada con el mer-
cado laboral, cursos, programas,
becas y todas las facilidades que
brinden los Ministerios de Traba-
jo de Argentina y Espana, Ajde-
ra, o cualquier otra entidad. Los
medios de difusion digital y todo
medio posible deben ser utiliza-
dos por los asociados de Ajdera
para poder dar a conocer nuestro
Portal de Empleo y permitir el
acceso de mas jovenes y empresas

a nuestras bases de datos.
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Una imagen de la sesion inaugural del evento que se celebro en la ciudad de Tucuman.
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Mendoza, donde se inauguraron las
representaciones del Servicio de Infor-
macién Juvenil en el Exterior (SIJE),
espacios institucionales de informa-
ci6én joven que complementan el servi-
cio que desde 2009 ofrece la sede del
SIJE en Buenos Aires. En este sentido,
anticip6 la proxima apertura de una
oficina en la ciudad de Mar del Plata
para la temporada veraniega.

Ademas, Gaston Juan destac6 las
gestiones que Ajdera ha comenzado a
realizar con diferentes gobiernos auto-
noémicos de Espana, a fin de proyectar
un trabajo en conjunto en iniciativas
que beneficien a los jovenes. “Hemos
empezado a tomar contacto con go-
biernos autonémicos, para ponerlos al
tanto de nuestras actividades y cono-
cer lo que estan haciendo ellos por los
jovenes,de qué manera los gobiernos
autonémicos estan respondiendo a las
necesidades de los jovenes en el exte-
rior. Y en este sentido somos una he-
rramienta mas de la que los gobiernos
autonoémicos puedan optar para los jo-
venes de su Comunidad. La Secretaria
Xeral da Emigracion de la Xunta de
Galicia no pudo participar por razones
de transporte, pero ya estamos en con-
tacto para poder trabajar en conjunto
en beneficio de los jovenes de esa auto-
nomia”, sostuvo.

También, en el plano de las inicia-
tivas laborales, el presidente de Ajdera
resalté la decision institucional de re-
forzar el Programa de Empleo de la
Asociacion, que vincula a los jévenes
con las empresas, y convoco a los jove-
nes a sumarse ¢ inscribirse en el sitio
web www.ajdera.oigar/empleo.“Van
a tener un montén de herramientas y
links a los cuales vincularse. La idea es
que en nuestro Programa de Empleo
se pueda inscribir cualquier joven de

18 a 35 afios. Lo hacemos no solo para
que muchos mas jovenes se acerquen a
nuestra institucién sino también para
devolverle de alguna manera a la Ar-
gentina lo que recibiermnuestrs pa-
dres y abuelos cuando vinieron”, anali-

z6 Gaston Juan.

Participacion joven

También el secretario general de la
Consejeria de Trabajo e Inmigracién
de la Embajada de Espana, Alfredo
Bayona, destac6 en el acto de clausura
la realizacion del congreso ya que, afir-
mo, “es un evento muy necesario para
dar cohesion al funcionamiento de Aj-
dera y sirve para llevar a todos los rin-
cones del pais las propuestas e iniciati-
vas que genera esta institucién, mu-
chas de las cuales han salido justamen-
te de este tipo de eventos”.

Vinculos con la Universidad

Por altimo, en representacion de
Tucuman, el viceconsul honorario de
Espafia en esa provincia, Adolfo Iriar-
te, destaco la “federalizacion” del con-
greso que, como ocurre desde 2006,
siemprese realiza en una provincia di-
ferente. “El haberse realizado en Tu-
cuman es un incentivo para que des-
cendientes o espafioles integren y ca-
nalicen toda la problematica y llegue-
mos a conclusiones como las que he-
mos arribado”, sostuvo.

“También estoy aqui como rep re-
sentante de la Universidad, soy profe-
sor, investigador y director de la Clini-
ca Juridica y me comprometo como
miembro del comité académico de la
Universidad a que canalicen a través
de mi persona todas las iniciat i vas que
han quedado en las conclusiones con
respecto al ingreso y acceso a la espe-
cializacion, las diplomaturas, a tratar
de ser mejores personas desde el punto

de vista del trabajo y la especializacién
que nos demanda la sociedad hoy”,
agrego el funcionario, de 35 afios y re-
cientemente nombrado en el cargo.

“Desde el viceconsulado me com-
prometo también a ser el canal natural y
necesario con la Consejeria de Trabajo
e Inmigracion, con el Consulado Gene-
ral de Espana y con la propia Embaja-
da. Desde yarecuerden que estan en el
mejor momento creativo del ser huma-
no, y es donde ustedes tienen que tratar
de volcar todas las energias que tienen
para tratar de llegar a todos los anhelos
que tienen, porque de alguna manera se
puede llegar. Este es el mensaje que, con
la verdad y la libertad en la mano, uno
puede llegar a hacer lo que verdadera
mente piensa y siente”, concluy6 Iriarte
al dirigirse a los jovenes.

Objetivos para 2012

Para el cierre y a modo de anticipo,
el presidente de Ajdera trazo algunos
objetive para 2012, como el proyecto
de realizar en la region NOA (con sede
en Tucuman) el censo de jovenes des-
cendientes de espafoles que el afo pasa-
do se realiz6 en la Patagonia. Precisa-
mente en esta region, los jovenes de Aj-
dera proyectan la inauguracion de la
primera Plaza Ajdera, que estara ubica-
da enla localidad rionegrina de Beltran.

Por ultimo Gastén Juan informé
que al dia siguiente, el lunes 3 de octu-
b re, se estaria haciendo efectiva, en la
escuela ‘La casa del barrio’, la dona-
cion de los libros que los asistentes jun-
taron en el Congreso, asi como de los
cuadernos y lapiceras utilizados por los
mismos de manera consciente para
poder ser luego reutilizados. “Estas ini-
ciativas dan cuenta del compromiso
que tenemos como Asociacioén con el
medio en el que vivimos y con nuestros

semejantes”, sostuvo.

ACTITUD EMPRENDEDORA
Como jovenes emprendedores,
con variadas necesidades, cree-
mos que Ajdera deberia instau-
rarse como participe del proceso
de desarrollo emprendedor. Para
ello creemos que es necesario
crear un espacio de emprende-
dorismo como lugar de conten-
cién de nuestras necesidades y
capacidades

Este espacio de emprendedoris-
mo en la Asociaciéon concentrara
un sistema de informacién, con-
tacto y comunicacion entre las
partes, actividades formativas, ba-
ses de datos interactivos de nues-
tros servicios, productos,capaci-
dades y fortalezas Nuestra meta
es potenciar y usufructuar nuestro
federalismo, crear los lazos para
transformar nuestras realidades
para mejorar nuestra capacidad
emprendedora. Nuestrapropues-
ta se basa en el convencimiento
de que la tnica forma valida de
transformar nuestras realidades

es la unién y la asociacion.

GESTION SOCIO-CULTURAL

Se formularon las siguientes pro-

puestas y lineas de accion:
-Planificar y realizar eventos cul-
turales para atraer a los jovenes
en cada ciudad o region.
-Contribuir, desde el rescate de la
cultura espafiola, al crecimiento
de los centros de la colectividad.
-Generar mecanismos que per-
mitan que los eventos culturales
sean autosustentables en su reali
zacion.
-Impulsar herramientas que per-
mitan la actualizacion de la pagi-
na web de Ajdera, generando
una mayor interaccion y el uso
de herramientas como foros,
chats, etc.
-Realizar unrelevamiento en ca-
da region sobre los intereses de
los jovenes para, de ese modo,
gestionar la realizaciéon de mues-
tras y exposiciones.
-Generar instancias de capacita-
cién sobre elaboracion de pro-
yectos socio-culturales y modos
de busqueda de financiamiento.
-Realizar cursos online sobre ges-
tién sociocultural que luego se
complementen con la realizacion
de una jornada presencial.
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EL PRESIDENTE SANTOS GASTON JUAN REALIZO UN BALANCE MUY POSITIVO DE LA SEXTA EDICION DEL CONGRESO DE JOVENES

En entrevista exclusiva con
Acogida, el presidente de la
Asociacion de Jovenes Des-
cendientes de Esparioles en
la Republica Argentina (Ajde-
ra), Santos Gastén Juan, ma-
nifesté su satisfaccion por el
balance altamente positivo
que ha dejado la realizacion
de la sexta edicion del Con-
greso de Jovenes Descen-
dientes de Espafioles que se
desarroll6 en la provincia de
Tucuman.

LEO VELLES
TucumanN. ARGENTINA

¢ ¢'Todo el trabajo que se ha hecho en

el Congreso ha sido muy producti-
vo porque las conclusiones a las que
hemos llegado nos han dejado muchas
herramientas para seguir trabajando
de cara al futuro, ya que hemos tenido
una muy buena participacion tanto de
los panelistas que formarm parte de
cada mesa de trabajo como de los re-
presentantes de las diversas regiones
del pais, quienes debatieron los temas
con mu cho entusiasmo”, afirmo Juan,
quien destaco la excelente labor de los
jovenes de la regién noroeste del terri-
torio argentino que participaron en la
organizacion del evento.

Con cada nueva edicion, el Con-
greso de Jovenes Descendientes de Es-
paioles que anteriormente tuvo co-
mo sedes a las ciudades de Buenos Ai-
res, Rosario, Mendoza, Mar del Plata
y Cordoba, va cumpliendo su cometi-
do de federalizar estos encuentros pa-
ra llegar a las nuevas generaciones de
espafioles de todo el pais.

“Ya llevo 15 afos trabajando en la
colectividad y realmente puedo afir-
mar que gracias a los congresos se co-
menz6 a hablar mu cho mas del inte-
rior del pais, y no solamente en lo que
respecta a los jove ne s, porque tanto el
Gobierno de Espafia como el de las
comunidades autonomas han empe-
zado a mirar mas hacia las institucio-
nes de la colectividad en todo el terri-
torio argentino”, subrayo.

Como ejemplo de esta afirmacion,
Juan, que también se desempefia co-
mo presidente de la Sociedade Galega
de Arantei, Vilamarin e A Peroxa de
Buenos Aires, destacé la participacion
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Ajdera sigue extendiendo sus
servicios en Argentinay quiere crear
un federacién en Américaen 2012
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Santos Gaston Juan, presidente de la Asociacion de Jovenes Desc

dient.

s e

de Espafoles de la Republica Argentina (Ajdera).

VOLUNTARIADO

Uno de los objetivos de Ajdera fue siempre el de ser
una asociacion solidaria, beneficiando a la comunidad
en la que se encuentra inserta. Esta vocacion solidaria
no podria lograrse sin el esfuerzo voluntario de noso-
tros los socios, comprometidos con la realidad en la
que vivimos.

De esta forma, ser voluntario para Ajdera significa in-
wlucrarse en un proyecto para transformar a la socie-
dad con responsabilidad y vocacion de servicio, entre-
ga'y compromiso con la comunidad, con el ambiente y
con la cultura.

El objetivo es alcanzar paz, diversidad, integracion,
justicia e inclusion social. Con la finalidad de poten-
ciar el trabajo voluntario de Ajdera a través de los so-
cios se propone la conformaciéon de grupos de volun-
tarios Ajdera en cada region en la que nuestra asocia-
cién tiene presencia. De esta manera se pretende de-
tectar a los socios interesados en las actividades de vo-
luntariado.

Se propusieron las siguientes areas de trabajo: desa-
rrollo social, escuela de voluntariado, actividades cul-
turales formacion de socios, medio ambiente, el con-
greso y las donaciones. La idea es lograr un segui-
miento en el control y medicién de los resultados y la
continuidad en la mesa de voluntariado.

INNOVACION

-Crear en la pagina de Ajdera un area donde se les informe
y brinde herramientas y modos de funcionamiento para los
diferentes proyectos.

-Crrear foros tematicos y no foros regionales para mantener-
nos en contacto de acuerdo a mestros intereses.

-Vincular a los socios de Ajdera con las areas investigativas
de las diferentes unive rsidades e instituciones que presentan
diferentes pro gramas de innovacion.

MEDIO AMBIENTE

-Asumir el compromiso de un proyecto ambiental, realizando
mejoras y reforzando los proyectos de congresos anteriores.
-Crear un grupo de trabajo de medio ambiente para gene-
rar y difundir estos proyectos. El objetivo de este grupo de
trabajo sera informar sobre la problematica ambiental, ge-
nerar conciencia sobre la misma y que cada uno de los so-
cios de Ajdera asuma un compromiso social-ambiental. Es-
te grupo estara bajo el tutorial de un técnico especializado
en el tema.

Como sugerencia se plantea que, para el ahorro de papel y
para evitar la generacion de residuos, en los proximos con-
gresos los horarios de las actividades sean impresos detras
de la credencial. También se propone el uso de jarras de
agua enre emplazodebotellas plasticas, y que el taller de
medio ambiente se realice al aire libre.
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“Vamos a seguir
profundizando en esta
federalizacion que buscamos
desde el origen de nuestra
asociacion, porque hasta hace
no mucho tiempo parecia que
todo estaba centralizado en
Buenos Aires, y eso no es
loégico porque nuestra
colectividad en el interior del
pais es muy rica”, asegura
Gaston Juan
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en el cierre del Congreso del vicepresi
dente de la Sociedad Espaiiola de Tucu-
man, quien en su discurso resalto que el
movimiento que generd Ajdera provoco
el acercamiento a su institucion de mu-
chos jovenes espaioles de la region.

“Vamos a seguir profundizando en
esta federalizacion que buscamos desde
el origen de nuestra asociacion, porque
hasta hace no mu cho tiempo parecia
que todo estaba centralizado en Buenos
Aires, y eso no es logico porque ruestra
colectividad en el interior del pais es muy
rica. Hoy Ajdera esta dividida en siete
regiones y recientemente hemos abierto
una nueva delegacién en la provincia de
Salta, ademas de que contamos con ofi-
cinas del SIJE (Servicio de Informacion
Juvenil en el Exterior) en Mendoza, Tu-
cuman y Coérdoba y en breve abriremos
una nueva en Mar del Plata, mas alla de
que existen en mu chas entidades espa-
nolas de todos los rincones del pais espa-
cios en los que los jovenes se retinen para
planificar y desarrollar actividades”,
anadio.

El presidente de Ajdera recalco que
esta apuesta va mas alld, y que uno de
sus objetivos principales es el de organi-
zar antes de fin de afio un encuentro por
videoconferncia con los representantes
de los diferentes movimientos juveniles
de todo el continente con el fin de crear
el proximo afo una federacion que aglu-
tine ala juventud espaola de América.

“Luego de la creaciéon de nuestra
asociacion, alla por 2005, fueron sur-
giendo instituciones de jovenes en Uru-
guay, Pert, Brasil y Bolivia, por lo que es
evidente que el movimiento que genera-
mos en Argentina se ha reproducido en
o tros paises y nuestra intencion es que
todos colaboraremos mutuamente y nos
apoyemos; Ajdera esta dispuesta a ofre-
cer su experiencia para que este tipo de
iniciativas crezcan y puedan afianzarse
en todo el continente”, resalto.

Los alumnos recibieron con alegria los libros donados por los participantes del VI Congreso de Jovenes.

Responsabilidad social de Ajdera

Un encuentro social y ambientalmente responsable fue el lema bajo el cual
se desarroll6 el Congreso de Jovenes, que tuvo por finalidad demostrar el

compromiso de las nuevas generaciones de espanoles en Argentina con la rea-
lidad en la que viven el dia a dia. Para lograr esta meta, se concienci6 a los par-
ticipantes para que reciclen el material utilizado durante el evento, lo que per-
miti6 que a su finalizacion se pudieran donar cientos de cuadernos y lapiceras
a una escuela tucumana de bajos recursos.

Ademas, en linea con un proyecto del Ministerio de Educaciéon de Tucu-
man, cada participante doné un libro a esta institucién educativa, que se dedi-
ca también a recuperar a adolescentes con adicciones. “Nuestra asociacion tie-
ne un potencial que, mas alla de ser aprove chado por nuestros socios, también
puede abarcar otros ambitos. En definitiva, pensamos que la unica forma que
una sociedad tiene de mejorar, crecery evolucionar es a través de la educacion,
y Ajdera hace una apuesta muy fuerte en ese sentido. Esta donacion, ademas
de apuntar a cumplir con la responsabilidad social que nuestra asociacién tie-
ne, es también una forma de devolverle a Argentina todo lo que hizo por nues-
tros abuelos y padres, quienes fueron recibidos con los brazos abiertos y encon-

-

traron en este pais la posibilidad de trabajar y educar a sus hijos”, explicé.

Otro aspecto a destacar en este senti-
do es el censo que realizaron en la regién
patagobnica argentina, iniciativa a la que
calificd como muy positiva ya que obtu-
vo una excelente respuesta por parte de
los jovenes, quienes se acercaron en gran
numeroa los diferentes luga res en los
que se encontraban las sedes en las que
se podian censar. “Los datos obtenidos
nos han permitido tener un panorama
mas amplio sobre la situacion social y la-
boral de cada uno de ellos, lo que nos
pemmite comenzar a diagramar activida-
des a futuro para atender las necesidades
e inquietudes de los jovenes de esa re-
gi6n”, explico, y adelant que el proxi-

mo ano repetiran la experiencia en la re-
gion del noroeste argentino.

Para Ajdera, los congresos de jove-
nes también tienen como razén funda-
mental acercar a las nu evas generacio-
nes a las entidades de la colectividad. “A
mu chos directivos les preocupa c6mo
hacer para atraer a la juventud y poder
brindarle un espacio en sus instituciones,
y nuestra asociacién puede ser ese nexo
que hace falta para lograr que las entida-
des se renueven y los jovenes empiecen a
tener una mayor participacion en ellas
desde lo que es la tradicion, las costum-
bres, la cultura, el arte y todos los dife-
rentes ambitos en los que habitualmente

/

trabajan las entidades de la colectividad,
pero con una vision de siglo XXI que les
permita desarrollar un trabajo en con-
junto con los mayores”, argumento.

Respecto a la sede del proximo Con-
greso, explico que se ha abierto una eta-
pa de postulaciones para que los jovenes
de todas las regiones argentinas presen-
ten sus candidaturas. “Por prudencia to-
davia no puedo anticipar nada ya que
nuestra intencion es que este proceso
motorice también mas iniciativas de los
jovenes, logrando asi que cada propues-
ta sea lo mas rica posible y provoque
también el interés de los gobiernos loca-
les”, aseguro.

Por otra parte, se refiri6 a las gestio-
nes que ya se han iniciado con diferentes
comunidades autonomas espanolas con
el fin de proyectar un trabajo en conjun-
to en iniciativas que beneficien a los jove-
nes. “Si bien en esta ocasiéon no han po-
dido participar en el Congreso por cues-
tiones organizativas y de agenda, ya esta-
mos dando los primeros pasos para que
puedan hacerlo en futuras ediciones; de
la misma fo rma que queremos federali-
zar nuestroalcance en Argentina, tam-
bién queremos hacerlo de cara a Espa-
na, porque los jovenes que integran Aj-
dera son descendientes de espafoles de
las 17 autonomias. La idea central de es-
to es que nuestra asociacion sea el vincu-
lo para que las politicas publicas de los
gobiernos autonémicos lleguen a todos
los jovenes y que eso provoque que las
nu evas generaciones se acerquen a las
entidades representativas de cada region

espafiola”, concluyo.
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Dos interesantes publicaciones y la
actualizacion de un acuerdo pionero

En las tltimas semanas se han pre-
sentado dos libros muy interesantes
sobre la didspora, financiados por la
Direcciéon General de la Ciudadania
Espaiola en el Exterior: uno sobre

las residencias de mayores de la co-
lectividad en Argentina y otro sobre
la emigracion a Suiza. Por otro lado,
el Convenio Multilateral Iberoame-
ricano de Seguridad Social, un

acuerdo pionero en el mundo del
que ya hablamos ampliamente en
un ntmero anterior de Acogida, fue
objeto de una conferencia que re-
cuerda su importancia.

El gerente general del Hogar
para Ancianos ‘Elias Romero’
del Hospital Espafriol de Bue-
nos Aires, Leandro Pavon,
presentd el dia 28 de sep-
tiembre el libro ‘Guia para la
gestion de centros geriatri-
cos. Una mirada integal’, rea-
lizado a partir de un profun-
do relevamiento de las insti-
tuciones geriatricas mas im-
portantes de la colectividad
espafiola en la Republica Ar-
gentina.

LEO VELLES
BUENOS AIRES. ARGENTINA

egun explico el autor en entrevista
Sexclusiva con Acogida, el libro
parte de un exhaustivoexamen de 18
centros geriatricos de la colectividad
asentados en todo el territorio argenti
no y esta dirigido a los profesionales
que estan al frente de estas institucio-
nes con el objetivo de potenciar y forta-
lecer su funcionamiento.

El puntapié¢ inicial de esta obra sur-
gi6 cuando Pavén se inscribié a princi-
pios del afio pasado en los pro gramas de
ayuda para proyectos de investigacion
de la Coonsejeria de Trabajo e Inmigra-
cion del Gobierno espafol en el pais
austral. “Al principio la idea era hacer
un censo de los centros geriatricos que
atienden y brindan servicios a los espa-
foles mayores, ver cual era su estructura
y conocer los modelos de gestion de ca-
da uno de cara al futuro”, senalo.

Después de visitar las instituciones
geriatricas espafiolas asentadas en la
capital federal y en las provincias de
Buenos Aires, Mendoza y Cérdoba,

rr

Pavon sehald que el objetivo principal dellibro es lograr la interrelacion de quienesestan al frente de los centros geriatricos espafoles.

o ¥ar

ES EL GERENTE DEL HOGAR PARAANCIANOS ELIAS ROMERO DEL HOSPITAL ESPANOL DE BUENOS AIRES

Leandro Pavon analiza la gestion
de los centros geriatricos de la
colectividad en Argentina

Pavon se plante6 “hacer algo mas am-
plio que un diagnéstico y sentar las ba-
ses, recomendaciones o pautas que die-
ran pie a una guia o manual de proce-
dimientos con el fin de aportar solucio-
nes a los pro blemas que puedan tener
estas entidades”.

La investigaciéon que desarrolld
abarc6é numersos aspectos, entre ellos
unre | evamiento del estado edilicio de

cada centro y su forma de organiza-

ci6n, ademas de una encuesta a los
profesionales que alli se desempenan,
haciendo un fuerte hincapié en la vi-
sién de futuro que tienen quienes los

dirigen de cara a los proximos afios.

Financiacion del Gobierno

“Estas instituciones tienen varios
modelos de gestién; aunque en la gran
mayoria se pudieron hacer obras gra-
cias al financiamiento del Gobierno de

Esparia o de las comunidades autono-
mas, es necesario optimizar los recursos
con los que cuentan. Por ejemplo, mu-
chos de estos centros brindan muy bue-
nos servicios de rehabilitacion, pero tie-
nen dificultades econémicas para la
contratacion de profesionales”, resalto.
Durante la realizacion del libro,
Pavén pudo comprobar que los centros
geriatricos de la colectividad, en los
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Estas instituciones, que
atienden a mas de 200
espaiioles en Argentina,
estan muy por encima de los
estandares de calidad
habituales en el pais austral
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cuales se brinda atencion a mas de 200
emigrantes espafioles, estan muy bien
estructurados en cuanto a lo que es la
atencion directa a los residentes. “En
comparacioén con las instituciones ar-
gentinas, los centros geriatricos espafo-
les estan muy por encima en cuanto al
estandar de calidad en la atencién y el
respeto hacia el adulto mayor, ya que
siguen una tradicién en ese sentido que
es unatributo positivo que muchas ve-
ces no cuenta con el reconocimiento
que merece en vistas de la crisis de los
sistemas de salud. Lo importante es lo-
grar que la sociedad cambie el concep-
to de estas instituciones y que entien-
dan que no es un lugar para pasar los
altimos momentos antes de morir, sino
que es un lugar en el cual seguir vivien-
do”, indico.

Por otra parte, aclar6 que cada ve z
son menos los espafoles que ingresan en
estos centros por una cuestion logica re-
lacionada a la edad promedio de la co-
lectividad, y que quienes lo hacen ingre-
san con un mayor nivel dedependencia
y a una edad mas avanzada debido al
crecimiento en laexpectativade vida de
la poblacién.

“Esta obra no es un libro teérico, si-
no méas bien un panfleto de barricada
que va dirigido a potenciar la interrela-
cion entre los centros de la colectividad
para que quienes estén al frente puedan
compararexperiencias, ideas yreflexio-
nes sobre como adaptarse a los cambios
que se presentan en los sistemas de salud
dirigidos a los adultos mayo res para que
quienes alli residen tengan una vejez ac-
tiva en establecimientos que estén en las
mejores condiciones posibles. La idea es
que si trabajan en red seguramente po-
dran buscar altern ativas o soluciones a
los problemas que se les puedan presen-
tar”, destaco.

Coon una tirada inicial de 200 ejem-
plares, ‘Guia para la gestion de centros
geriatricos. Una mirada integral’ es una
obra de casi 450 paginas que esta dividi-
da en tres apartados. En el primero de
ellos,Pavon realiza una taxonomia de
los centros geriatricos, desarrollando un
listado de todas las instituciones rel eva-

das con datos sobre sus dimensiones y
capacidades, con una funcién informati-
va, exploratoia y descriptiva para mos-
trar la situacion en la que se encuentran
en la actualidad.

La segunda seccion del libro consta
de una encuesta realizada a los profe-
sionales que dirigen los centros en la
que se los consult6 sobre su vision de
como deben ser gestionados, e incluye
testimonios de médicos, psiquiatras,
trabajadores sociales y profesores de
educacion fisica.

Finalmente, en el apartado denomi-
nado ‘Herramientas parala Accién’, Pa-
von hace un analisis dirigido a apuntalar
la gestién a partir de dive rsos aspectos:
cultura organizacional, comunicacién
interna, negociacion, solucién de con-
flictos, liderazgo y bisqueda de financia-
miento por medio de empresas.

Emigrantes espaioles residentes en el Hogar ‘Elias Romero’ del Hospital Espaiiol.

Una residencia centenaria que acoge a mas de 40 emigrantes

ndado hace mas de cien afios, el Hogar ‘Elias Ro-
Frune 10’ del Hospital Espaiiol de Buenos Aires es una
entidad dedicada integramente al cuidado y la asistencia
de los adultos mayores que cuenta con un equipo inter-
disciplinario de profesionales abocado a brindar un servi-
cio de calidad segun los mas altos estandares en la mate-
ria. En la actualidad acoge a mas de 40 emigrantes espa-
noles, de los cuales tres ya han cumplido los cien afios de
vida: “Antes eso era una exc epcion, pero cada vez es mas
comun el ingreso de personas de mas de 90 afios debido
al aumento en el promedio de expectativade vida de la
poblacién”, recalcé Pavon. Segun explico, actualmente se
esta lanzando un plan de puesta en valor para el periodo

2011-2013 que incluye la refaccién de algunos pabellones
ylare formulacién del equipo terapéutico a través de la
incorporacién de nuevos profesionales.
Entrelasproximas actividades, destaca un proyecto
de movilidad en colaboracién con Fundacién Espafa pa-
ra realizar en el mes de octubre una réplica del Camino
de Santiago en el predio de mas de 14 hectareas en el
que se encuentra la institucion. “La idea es hacer camina-
tas semanales con los residentes, y podran participar tam-
bién los abuelos de movilidad reducida, ya que planea-
mos un trayecto que también podran realizar en sillas de
ruedas y que culminara en la iglesia del Hogar”, adelant6

/

Pavon.




En el marco del viaje que
realizd a Argentina para
paricipar en la sexta edicion
del Congreso de Jévenes
Descendientes de Espafioles,
la directora general de la
Ciudadania Espafiola en el
Exterior, Pilar Pin, encabez6
el acto de presentacion del
libro ‘Guia para la Gestion de
Centros Geriatricos. Una
Mirada Integral’, que tuvo
lugar en el Club Espariol de
Buenos Aires.

LEO VELLES
BUENOS AIRES. ARGENTINA

n el acto de presentacién también
Etomaron parte el autor de la obra,
Leandro Pavén, y el decano de la Facul-
tad de Ciencias de la Administracién de
la Universidad del Salvador, Aquilino
Lopez. Entre el numeroso pablico que
cop6 el Salon Alhambra de la historica
entidad se encontraba presente el subse-
cretario de Tercera Edad del Ministerio
de Desarrollo Social del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aire s, Claudio Ro-
mero, ratificando asi la buena sintonia y
colaboracion existente entre las autori-
dades espafiolas y portefias para encarar
programas dirigidos a la colectividad es-
paiiola de mayor edad.

“Este es un libro que trata sobre las
maneras de incorporar creatividad y di-
ve rsidad en las iniciativas dirigidas a la
proteccion de las personas mayores, y es
una gran satisfaccion ver que hay en
Buenos Aires personas que realmente es-
tan preocupadas por este colectivo”, re-
calc6 Pin en agradecimiento a la presen-
cia del funcionario portefio.

En la primera parte de su interve n-
cion, la responsable de la Direccion Ge-
neral de la Ciudadania Espariola en el
Exterior calific6 al sistema sanitario es-
panol como uno de los mas avanzados
del mundo, en especial en lo que con-
ciemea la atencion dirigida a las pers o-
nas de mayor edad: “Hoy, en Espana
una persona de 70 afos sigue siendo jo-
ven, y eso es algo que se consigue en base
ala mirada que ponemos sobre los ciu-
dadanos, una mirada en la que vemos
personas y no nameros, porque cada
uno cuenta con una historia y experien-
cia de vida que pertenece a toda la socie-
dad. Los adultos mayo res representan

un universo inmensamente rico para
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LA ATENCION A LAS PE RSONAS MAYORES ES UNA PRI O RDAD PARAEL GOBIE RNO SEGUN DESTACO PIN

Creatividad y diversidad en las iniciativas
parala proteccién de un patrimonio
inmensamente rico para Espafia

Pavon le expreso a Pin su agradecimiento por estar presente en la presentacion del libro.

“Hay que buscar circunstancias imaginativas para afadir vida
alos aiios y no aiios a la vida; de eso trata este libro, que
presenta una reflexion muy sistematica que permite
establecer una metodologia superadora en este ambito
enfocada en la sostenibilidad de los centros y la repercusion

L

social de los distintos modelos de gestion”, aseguré Pilar Pin

nuestropais, por lo que es importante
que vuelvan a sentirse ttiles y que sigan
aportando a sus familias y a la sociedad”.

Andlisis importante

En ese sentido, explico que se ha pro-
ducido en cambio de paradigma en lo
que concierne a las instituciones orienta-
das a la atencion de los adultos mayores.
“Anteriormente, se pensaba en los asilos
como lugares de aparcamiento de aque-
llas personas que quedaban fuera de la
vida activa al dejar el ambito laboral, pe-

ro hoy nos encaminamos a un mundo
mas humanista y es por eso que es tan
importante el analisis sobre los centro s

geriatricos de la colectividad que se refl e-

Jjaen este libro”, explico.

Siguiendo la misma ténica, afirmé
que en la actualidad la atencién a las
personas de la tercera edad presenta mu-
chas y dive rsas realidades, por lo que es
necesario abordarlas con una pesspecti
va apropiada a cada circunstancia: “Si
siguiésemos con aquella idea de los asi-
los, aislando a estas personas, nos estaria-

mos empobreciendo todos, por lo que
hay que buscar circunstancias imaginati-
vas para afadir vida a los aflos y no afos
ala vida; de eso trata este libro, que pre-
senta una reflexion muy sistematica que
permite establecer una metodologia su-
peradora en este ambito enfocada en la
sostenibilidad de los centros y la repercu-
sion social de los distintos modelos de
gestion”.

Antes de ceder la palabra a Pavon,
Pin re cord que lo conocié durante el
desarrollo de un congreso internacional
de sociedades médicas galle gasque se
realiz6 en 2006 en la ciudad brasilefia
de Salvador de Bahia, cuando formaba
parte del Gobierno de la Xunta de Ga-
licia que presidié Emilio Pérez Tourifio,
y lo felicité por la publicacion de su li-
bro, cuya realizacion fue posible luego
de que el autor se inscribiera en los pro-
gramas de ayuda para proyectos de in-
vestigacion de la Consejeria de Trabajo
e Inmigracion del Gobierno espaiol en
el pais austral.

Por su parte, el gerente general del
Hogar para Ancianos ‘Elias Romero’ del
Hospital Espafiol de Buenos Aires co-
menzo6 su alocucion agradeciendo a la
directora general “por estar siempre pre-
sente para todos los espafioles, concre-
tando asi los postulados del Estado de
bienestar, una tarea encomiable y digna
de todo mi reconocimiento”.

Asimismo, expresé su gratitud hacia
el consejero de Trabajo e Inmigracion
del Gobierno de Espafia en Aigentina,
Julio Olmos, quien le facilité el vinculo
con los responsables de los centros geria-
tricos que son entrevistados en el libro.
“Ellos me transmitieron su vision de c6-
mo se debe concebir el fenémeno geria-
trico desde el punto de vista de la organi
zacion, tanto administrativa como profe-
sional. Gracias a su colaboracién he po-
dido tomar nota en primera persona del
trabajo que se realiza en estas institucio-
nes, que son portadoras de una rica his-
toria dentro de la colectividad espanola
en Argentina”, anadié.

Sigue en pdgina 12
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Nuevos desafios por el envejeci-
miento

Aligual que Pin, Pavon se refiri6 a
los nu evos desafios que deben plante-
arse en el siglo XXI en todo lo que
concierne a la atencion de los adultos
mayores. “Basta con ver las estadisticas
de Naciones Unidas y de las organiza-
ciones internacionales dedicadas al
ambito de la salud para ver que el en-
vejecimiento y el aumento en la expec-
tativade vida plantean en la actuali-
dad nu evos desafios y escenarios para
todos los actores que se encuentran en
el ambito social, politico, y sanitario”,
remarco.

Siguiendo esa linea, explicé que
para 2050 la poblacién de adultos ma-
yores va a ser mayor a la de las perso-
nas menores de 15 afios, y que por lo
tanto es necesario preparar la estructu-
ra social de las entidades dedicadas a
su atencion para brindar las respuestas
que son necesarias ante esta nueva re a-
lidad: “Debemos repensar el concepto
y las representaciones que la sociedad
se hace tanto de la vejez como de los
modelos de gestion de las instituciones
geriatricas, porque el ritmo de los cam-
bios en los Gltimos tiempos es més ace-
lerado que nunca y los conocimientos
y herramientas que teniamos para dar
respuesta a los problemas que encon-
trabamos en el pasado cada vez tienen
menos impacto”.

Al resumir los objetivos que se pro-
puso cumplir al escribir el libro, aclard
que el mismo esta destinado a todos
aquellos que tienen a su cargo la ges-
ti6n de un centro geriatrico de la colec-
tividad espanola y, en ese contexto,
plantear una serie de preguntas sobre
coémo estas instituciones se estan adap-
tando a los cambio que se deben im-
plementar para los proximos diez o
quince anos.

“Este libro pretende ser el punto de
partida de un debate relativo a todo lo
que pueda hacer crecer a estas institu-
ciones, que tienen un compromiso cla-
ro y sumamente importante como lo
es el de honrar el legado historico de
todos aquellos que, quizas con menos
recursos materiales, pensaron, crearon
y apostaron por organizaciones que
cuiden, velen y privilegien la calidad
de vida de los adultos mayores. Si con
este trabajo se logra que los centros se
adapten al nuevo contexto, gran parte
de las expectativas y motivaciones que
tenia al comienzo de esta investigacion
van a ser cumplidas”, concluyo.

EL CRE DE GINE BRA EDITA UN LIBRO SOBRE LOS EM GRANTES EN LA CO NFEDERACION HELVETICA

Los espaiioles en Suiza a través de
25 relatos personales escritos por la
periodista Itziar Maraiion

El CRE Ginebra ha editado el
libro 25 espafioles en Suiza',
fruto de un proyecto de
investigacion de la periodista
Itziar Marafén. La publicacién
pretende relatar el aporte del
colectivo al pais de acogda,
especialmente a la zona
francéfona de la
Confederacion helvética.

REDACCION
CRISSIER. SUIZA

alectura de este otofio tiene nom-

res y apellidos espafioles. El Conse-

jo de Residentes Espafioles de la demar-

cacién consular de Ginebra (CRE Gine-
bra) publica ‘25 espaioles en Suiza’, li-
brode la delegada de Espafia Exte-
rior en el pais Itziar Maraiion, que tra-
za en 116 paginas las biografias de 25
personas que se trasladaron desde Espa-
naa Suiza o que son hijos de emigrantes.
El proyecto, financiado por el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion del Gobierno
de Espafia, rescata las historias de ciuda-
danos que destacan en el ambito profe-
sional, como muestra de la buena inte-
gracion del colectivo espariol en la Con-
federacion helvética.

Son 25 espafioles en el exterior, emi-
grantes o hijos de emigrantes, con un pa-
sado rico en superacion y esfuerzo. Nada
menos que 25 pares de ojos que anali-
zan, miden los riesgos y controlan, o que
brillan segin desempolvan sus vivencias.
Empresarios, sindicalistas, artistas, profe-
sores, investigadores, politicos, periodis-
tas, ejecutivo s, deportistas, abogados,
médicos o miembros del movimiento
asociativo componen esta muestra de es-
paioles en Suiza. La publicaciéon preten-
de relatar el aporte del colectivo al pais
de acogida, especialmente ala zona fran-
cofona de la Confederacion helvética.

“Es una fo rma de homenajear el es-
fuerzo, el empuje y la ambicion de quie-

nes emigraron o quienes nacieron aqui,
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Reproduccion de las paginas centrales del libro ‘25 espaholes en Suiza’, recién editado.

siendo hijos de emigrantes”, explica
Francisco Ruiz, presidente del CRE Gi-
nebra, que durante dos afios recopil6 in-
formacion para llevar a cabo este pro-
yecto. Ellibro fue presentado durante un
acto celebrado en el Centro Garcia Lor-
ca de Cirissier. Repasa temas como la
huida del sur hacia el norte en busca de
oportunidades y libertad, la construc-
cion de las carreteras suizas, su industria
relojera, los barracones las iniciativas
anti-inmigantes de los anos 70, la esco-
larizacién de los hijos, el bilingtiismo, el
derecho a voto en algunas municipales,

la integracion o el retomo.

Capacidad de adaptacion

En su introduccién, la autora de las
entrevistas y de los perfiles, la periodis-
ta espanola Itziar Maranon, describe
estos relaos como “péginas excluidas
de los libros de historia”, resaltando
“los momentos de dudas” asi como “la
lucha permanente o la capacidad irre-
ductiblede adaptacion” de los espafio-
les de Suiza.

De sus entrevistados, comenta que
“en ellos hay muchas respuestas de un
pasado que, en esta sociedad globali-
zada, se muestra mas presente que
nunca. Sus historias e inquietudes su-
ponen el mejor ejemplo de la riqueza
compleja, inspiradora y viva que llega

a un pais cada vez que alguien coge
una maleta, dice adids a sus raices y
pasa con esperanza esas puertas injus-
tas que son las fronteras”.

Pilar Pin arropa el lanzamiento

25 espafioles en Suiza’ se ha enviado
gratuitamente a las asociaciones y cen-
tros espanoles de la demarcaciéon consu-
lar de Ginebra. Ademas, esta disponible
en form ato digital en el portal internet
Espanoles.ch, para libre descarga de los
usuarios y sin ningun tipo de costo. El
usuario simplemente tiene que pinchar
en: Espanoles. ch> Ciudadanos > Do-
cumentos a descargar > Documentos
del CRE Ginebra

El sabado 10 de septiembre, la dire c-
tora general de la Ciudadania Espafiola
en el Exterior, Pilar Pin, inicié un breve
viaje a la Confederacion Helvética preci-
samente con la presentacion del libro ‘25
espaiioles en Suiza’, promovido por el
CRE de Ginebra y escrito por la perio-
dista Itziar Marafion.

El acto, realizado en el centro Garcia
Lorca de Cirissier, rebosaba complicidad
y orgullo. Complicidad entre los impul-
sores del proyecto, las autoridades satis-
fechas con el resultado de una investiga
cién que han financiado y los entrevista-
dos que acudieron para comprobar que
sus vidas han resultado realmente una



La autora del libro quiso
destacar la intencion de que
los textos resalten el proceso
que cada persona ha vivido
hasta llegar a la situaciéon
actual de integracion
ejemplar

muestra interesante y llena de fuerza de la
emigacion espanola en este pais.

El orgullo se palpaba por el trabajo
bien hecho. Pilar Pin, en un discurso en el
que llegd a emocionarse, resalté la univer-
salidad de la obra, citando al maestro Bor-
ges. También dijo que la emigracion en

Suiza estaba llena de ejemplos de éxito.

Calidad de la obra

El consul de Ginebra, Carlos Vinuesa,
recalco la calidad con la que se han escrito
cada una de las 25 historias. También des-
taco el trabajo en la sombra de la persona
de cuya cabeza salio la idea que ha estruc-
turado este libro: el presidente del CRE
de Ginebra y del Consejo General de la
Ciudadania en el Exterior, Francisco
Ruiz. Este, por su parte, cjercié de maes-
tro de ceremonias y se encargd de agrade-
cer a todas las personas que han participa-
do en la elaboracion del libro, asi como su
deseo de que haya una continuidad en es-
ta linea de proyectos.

Por altimo, la autora del libro, Itziar
Maranén, quiso destacar la intenciéon de
que los textos resalten el proceso que cada
p e rsona ha vivido hasta llegar a la situa-
cion actual. Y recalco que los entrevista-
dos son un ejemplo de un colectivo, el es-
pafiol, cuya integracién supone un activo
para Suiza. “Estos ciudadanos no se han
integrado diluyéndose en una sociedad en
la que parecen invisibles -expuso-, han he-
cho y hacen aportaciones en muchos am-
bitos de la vida de este pais, y, por tanto,
también son exigentes”.

Ademés, Marafion agradeci6 la gene-
rosidad de los protagonistas del libro que
respondieron abiertamente a la gran can-
tidad de preguntas que se les realizaron
antes de resumir sus biografias. Muchos
de los entrevistados acudieron a este even-
to que contd también con la presencia de
otras autoridades como el consejero de
"Trabajo, José¢ Luis Villar; o la consejera de
Trabajo e Inmigracion ante la OIT, de la
Delegacion Pe rmanente de Esparia, Mar-
ta Rodriguez-Tarduchy, y de representan-
tes de distintas asociaciones de la demar-
cacién consular de Ginebra, como el cen-
tro catalan de Lausana, las asociaciones A
Nosa Galicia y A Roda.
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La autora Itziar Maraion, con Francisco Ruiz, Pilar Pin, el consul Carlos Vinuesa y el consejero de Trabajo José Luis Villar, en la presentacion.

La Historia construida de historias, por Itziar Maraion

1 libro sobre la emigracion a Suiza de mu chos espa-
Eﬁoles naci6 de una entrevista que le hice al presiden-
te del Consejo General de la Ciudadania Espanola en el
Exterior y del CRE de Ginebra, Francisco Ruiz, para este
periodico.Casi un afo después ha sido presentado ofi-
cialmente, el 10 de septiembre por la directora general
de la Ciudadania Espanola en el Exterior, Pilar Pin.

Para un periodista los halagos a su trabajo no son algo
habitual. Cuando alguien nos llama o escribe es porque
esta cabreado. Por eso saboreo con sorpresa estas mieles
que el libro ‘25 espanoles en Suiza’ me estd reportando:
En la presentacion, por parte de las autoridades, en los
medios para los espaioles en el exterior, entre la gente
que ya se lo esta leyendo. .. No lo esperaba porque son su-
ficientes anos de periodismo como para escribir sin ima-
ginar ningun tipo de reconocimiento. Es mejor asi, de he-
cho. Las horas invertidas en cada historia han respondido
a un compromiso con la generosidad y las propias vidas
de los entrevistados Nadie tiene por qué conceder tanto
tiempo a un desconocido que llega haciendo preguntas.
Este trabajo, también ha sido un proyecto motivador pa-
ra una profesional, mujer, embarazada en los momentos
que escribi el libro que, con poco més de dos anos en Sui-
za, reconstruye y reinventa su carrera.

Mi propia experiencia de ambiciosa novata en este
pais, todo lo que trabajé en Espafia con la comunidad in-
migrante, la infancia entre mujeresextremefias en Vito-
ria, el pasado de mi familia llegada a la capital vasca des-
de Castilla o de los pueblos de Alava. Las idas y vueltas de
mi propia historia sirvieron para entender las riquezas,
sutilezas o carencias de las personas que tuve delante.

Con todo eso, con mu cho tiempo y con muchisimas revi-

siones de los textos, ha visto la luz un libro que espera ser
tan intenso como ameno.

Una de las cosas mas curiosas durante las entrevistas
fue que varios de los hijos de emigrantes respondieron a
la pregunta “¢A quién le hubiera gustado conocer?” con
un “a mi abuelo” o “a mi abuela”. Ese vacio en las rai-
ces, esa falta de un circulo familiar mas amplio aparecia
de pronto en el discurso de personas a las que, sin em-
bargo, la vida les ha sonreido en el pais al que sus padres
emigraron.

Al final, esa marana de felicidad, éxito y ausencias ha
sido uno de los ejes que han estructurado el libro. Las 25
personas entrevistadas eran una serie de desconocidos,
expertos en distintas materias, con mayor o menor nivel
de éxito en el terreno laboral, mayor o menor aportacion
ala integracion del colectivo espafiol en Suiza. Pe ro al
comprimir cada vida en cuatro paginas, al unirlas, si-
guiendo un orden tan aleatorio como el alfabético, han
construido un hilo fuerte, rico en matices; una via lumi-
nosa que lleva al lector a través de una parte tan impor-
tante como olvidada de nuestra historia, como es la emi-
gracion.

De los abuelos que uno si llega a conocer viene la idea
del “trabajo bien hecho”. Es una herencia que reciben
quienes pueden crecer arropados por sus raices. El libro
25 espaiioles en Suiza’ pretende ser el consejo bien dado
de los emigrantes que ya pasaron por el camino tortuoso
de la integracion. El abuelo o la abuela lejano de los que
ahora salen de Espafia.

El libro ‘25 espafioles en Suiza’ se puede descargar
gratuitamente en la web del CRE de Ginebra www.espa-
noles.ch (hay que ir a Documentos CRE).
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EL SEC RETARIO GENERAL DE LA OISS EXPLICO ESTE ACUE RDO UNICO EN EL MUNDO ANTE EL CGCEE

Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social: un instrumento
para garantizar la proteccion social

a 611 millones de trabajadores

Adolfo Jiménez, secretario general de la Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social, en su intervencion ante el CGCEE.

El Convenio Multilateral Ibe-
roamericano de Seguridad
Social, que por ahora han ra-
tificado y esta en vigor en 6
paises y en tramites para su
aprobacion en otros 16, ase-
gura que los trabajadores de
la comunidad iberoamerica-
na podran sumar todas las
cotizaciones realizadas en
cualquiera de los paises en
los que se aplique para cal-
cular su pension contributiva.

MIGUEL GONZALEZ
MADRID

n el 5° pleno del 5° mandato del
Consejo General de la Ciudadania
Espanola en el Exterior (CGCEE) inter-
vino el secretario de la Organizacién
Iberoamericana de la Seguridad Social
(OISS), el espatiol Adolfo Jiménez, para
explicarles a los consejeros las caracteris-
ticas del Convenio Multilateral Ibero a-
mericano de Seguridad Social y las ven-
tajas que tiene para los emigrantes.
Una de las principales ventajas que
tiene este Convenio para todos los tra-
bajadores de la comunidad iberoameri-

cana, que incluye 20 paises de Iberoa-
mérica mas Portugal y Espana, es que
podran sumar las cotizaciones que ha-
yan realizado en cualquiera de los pai-
ses firmantes del acuerdo para calcular
las pensiones contribu tivas (de jubila-
cioén, invalidez, viudedad y orfandad, y
accidente laboral o enfermedad pro fe-
sional).

Jiménez puso un ejemplo. Si hay
una persona que ha cotizado 17 anos en
Argentina, 10 afios en Uruguay y 13
anos en Espafia en ninguno de los tres
paises tomados de forma independiente
tendria dere cho a generar una pension
(segtn la legislacion de cada uno de esos
paises). Sin embargo, con el convenio,
tendrian dere cho en los tres ya que su-
madas todas las cotizaciones tendria de-
recho a pension en los tres paises segin
la normativa de cada uno de ellos.

La prestacion se calcularia conside-
rando todas las cotizaciones como de un
solo pais. Es decir, el trabajador ha coti-
zado un total de 40 afios en tres paises
distintos. Cada pais calculara, segin su
legislacion interna, qué pension le co-
rresponderia por esos teoricos 40 anos
cotizados. Una vez calculada, se prorra-
tearia entre los afios correspondientes a
cada pais y cada uno de ellos pagaria la
parte proporcional que le corresponda
segun los aflos cotizados en ese pais y su

legislacion. Ademas, “para cualquier re-
quisito especial que exija periodos de
cotizacion vale igualmente la totaliza-
cién de periodos, como si se hubiera co-

tizado en un solo pais”, afiadio Jiménez.

Firmantes y procedimiento de apro-
bacion

Aunque el Convenio lo han firmado
14 paises (Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
El Salvador, Espania, Paraguay Pera,
Portugd, Uruguay y Venezuela) esta ya
en vigor solamente en Bolivia, Brasil,
Chile, Ecuador, Espafia y Uruguay. En
Argentina, Paraguay y El Salvador es-
tan en el Gltimo paso antes de su aplica-
ci6n mientras que en Costa Rica, Co-
lombia, Pert, Portugal y Venezuela to-
davia tardaran algin tiempo en ponerlo
en marcha.

El proceso para la entrada en vigor
del Convenio en un pais es el siguiente.
En primer lugar, el gobierno del pais
firma el Convenio. Luego ratifica el
Comenio el parlamento del pais. En
tercer lugar se ‘deposita’ ese instru-
mento de ratificacién en la Secretaria
General Iberoamericana a través de la
OISS.Y en cuarto y altimo lugar, se
suscribe el acuerdo de aplicacién (que
es el reglamento que desarrolla el Con-

venio).

iQuiénes pueden ser beneficiarios
del convenio?

A esta pregunta respondi6 el secre-
tario general de la OISS: “Todos los tra-
bajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia que estén o hayan estado sujetos
alalegislacion de la Seguridad Social de
alguno de los estados en los que se apli-
que el Convenio, asi como a sus familia-
res y descendientes en caso de una pen-
sion de viudedad o orfandad”. Ademas,
“las prestaciones que protege el Conve-
nio son las pensiones contribu tivas por
invalidez, jubilacion, viudedad y orfan-
dad y las derivadas de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional”.

Las personas que quieran solicitar
las prestaciones y acogerse a este conve-
nio pueden hacerlo “en cualquier esta-
do donde el interesado acredite pensio-
nes de cotizacién”. Aunque hay que te-
ner en cuenta que “cuando se pida una
pension de jubilacion o vejez para poder
solicitarla en un estado el interesado tie-
ne que tener la edad legal de jubilacion
que dice ese estado”, afiadi6 el secreta-
rio general de la OISS que explico tam-
bién que “una vez solicitado en las insti-
tuciones de un pais éstas se encargan de
requerir a todos los demas paises donde
se ha declarado que ha cotizado los pe-
riodos de cotizacion. Por lo tanto el ciu-
dadano se entendera con una sola admi-
nistracion”.

En cuanto a los documentos que hay
que presentar, Adolfo Jiménez indic que
depende un poco del nivel de actualiza-
ci6n de la informacion laboral de cada
trabajador que posea la administracion
del pais en concreto en el que se solicita.

El abono de la prestacion recaera so-
b re todos los paises que la reconozcan.
Asi, en el ejemplo anterior el trabajador
recibiria la pension de Argentina, Uru-
guayy Espafa y los gastos financieros
(transferencias, etc.) que esto supondria
coneran a cargo del beneficiario.

Un hito en relaciones internacionales

El secretario general de la OISS,
Adolfo Jiménez, explico ante el pleno
del Consejo General de la Ciudadania
Espanola en el Exterior que la firma de
este convenio ha supuesto un hito en la
historia de las relaciones internacionales
ya que no existia ningtin precedente si-
milar. “El convenio tiene una particula-
ridad y es que une por primera vez en la
historia a un conjunto de paises que, in-
sisto, no tienen ningtn sustrato juridico-
politico comtn. Es el primer instrumen-
to internacional de esta naturaleza. Los
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Los miembros del pleno del Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior (CGCEE) mostraron mucho interés.

otros instrumentos multinacionales que
existen, como los que hay en la Unién
Europea o en Mercosur, estan basados
en una unién politica previa”.

Jiménez insistié ademas en al amplia
cobertura que da el Convenio. “Estamos
hablando en este momento de proteger
con este Convenio a una poblacién po-
tencial de unos 611 millones de personas
que son los habitantes de la comunidad
iberoamericana”. Y aunque todavia fal-
tan muchos paises en los que se aplique el
Convenio, “ya incluso pensando en los
que lo han ratificado alcanza a més de
400 millones de habitantes”.

Asimismo, Jiménez recalco la com-
plejidad del acuerdo ya que habia que
coordinar diferentes sistemas de Seguri-
dad Social (de capitalizacién, mixtos, de
reparto), en paises con legislaciones dife-
rentes,algunos de los cuales ya conta-
ban con convenios bilaterales de la Se-
guridad Social, o estaban sometidos a
reglamentos y normativos de entes su-
pranacionales como Mercosur (Argenti-
na, Paraguay, Brasil y Uruguay) o la
Unién Europea (en el caso de Espana y
Portugal).

Historia del Convenio

En el afio 2004 la Organizacion Ibe-
roamericana de Seguridad Social lanz6
la idea de la necesidad de disponer de
un convenio a nivel de toda la comuni
dad iberoamericana. “Perola OISS es
un organismo internacional sin ninguna
capacidad de decisién politica -senala
Adolfo Jiménez-. Cuando toma esa de-
cisién politica es con motivo de la Cum-
brede Salamanca en Espaiia en el afio
2005 de ministros y maximos responsa-
bles de la Seguridad Social de todos los
paises de la comunidad iberoamericana
donde se plantea la necesidad de elabo-
rar un convenio. Posteriormente, ese

“Se une por primeravezen la
historia a un conjunto de
paises que no tienen ningtin
sustrato juridico-politico
comun. Es el primer
instrumento internacional de
esta naturaleza”, destaca
Jiménez

mismo afio, se eleva la propuesta a la
cumbre de jefes de Estado y de Gobier-
no y alli por unanimidad se aprueba esa
propuesta”.

Tras esta primera decision se encarga
ala OISS la elaboracion técnica del con-
venio asi como la coordinacién entre los
diferentes paises con la colaboracién de
la Secretaria General Iberoamericana.

Una vez que se salvan los obstaculos
técnicos y se logra una conformidad con
el contenido del convenio es en la Cum-
bre Iberoamericana de Santiago de Chi-
le de 2007, cuando se aprueba dicho
Convenio y se encarga de nuevo a la
OISS que elabore un reglamento de de-
sarrollo, que técnicamente recibe el
nombre de acuerdo de aplicacion. Este
reglamento fue aprobado en la Cumbre
Iberoamericana de Lisboa de 2010y a
partir de ese momento cada pais fir-
mante tramita la ratificacion y la entra-
da en vigor del Convenio.

Caracteristicas

El Convenio Multilateral Iberoame-
ricano de Seguridad Social tiene tres ca-
racteristicas importantes. Por un lado
“que no modifica ninguna legislacién de
los distintos paises. Las coordina. Es un
instrumento de coordinacion. Por tanto
no altera para nada las normas y los sis-
temas de Seguridad Social de cada pa-

is”

s”, explico Adolfo Jiménez.
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Por otro lado, “tiene en cuenta los
diferentes sistemas y regimenes y mode-
los, sean de capitalizacién, mixtos, en
paralelo o de reparto”, se aplica a todos
los trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia que estén sujetos a la obli-
gacién de cotizar y protege las pensiones
ya citadas.

Y en tercer lugar, el Convenio favo-
rece la movilidad ya que permite el tras-
lado de los trabajadores de un pais a
otro sin temor a que pierdan los afos co-
tizados.

Ademas por ultimo, Jiménez recal-
c6 que “en aquellos paises donde ya esté
aplicandose el Convenio es juridica-
menteexigible su aplicacion ante cual-
quier tribunal. Por tanto estamos confi-
gurando una cierta norma general exi-
gibley que protege dere chos en todos y
cada uno de los paises”.

Principios que rigen el Convenio

En cuanto a los principios que rigen
este Convenio cabe destacar el de igual-
dad de trato independientemente de la
nacionalidad. En segundo lugar tam-
bién es importante la posibilidad de to-
talizar todos los periodos de cotizacién
para acceder a los derechos y no perder-
los. Asimismo, el beneficiario conserva
los mismos dere chos que quienes resi-
den en el pais de origen. Es decir que si
una persona recibe la pension de Argen-
tina, Uruguay y Espafa, si en uno de
esos paises se produce una revaloriza
cion de la pension, quien reside fuera
del pais también la percibira.

Por otra parte, “en el caso de que
existan convenios bilaterales previos en-
tre los paises de los que el beneficiario
solicita la pension se aplicara siempre la
disposiciéon mas favorable al trabaja-
dor”, explico el secretario general de la
OISS, Adolfo Jiménez.

De ‘nifia de la guerra’
a presidenta

del CRE de Colombia

Finalmente a los dos aflos mas o me-
nos de estar en Bogota, llegd Paulino
Gomez Saiz el padre, se independiza-
ron y arrendaron una casa para la fami-
lia. Gémez Saiz habia trabajado como
director de la Caja de Ahorros del Ban-
co de Bilbao en Espana y en Bogota por
recomendacién de Eduardo Santos se
incorpor6 a la Caja de Crédito Agrario,
ensenando en Colombia como funcio-
naba en Espania el ahorro. Los herma-
nos de Judith, Paulino y Eduardo, tam-
bién por recomendacién de Santos en-
traron a estudiar al Colegio Nacional de
San Bartolomé. Hoy en dia son recono-
cidos profesionales en Colombia; Judith
no pudo estudiar, aprendi6 ingles y el
francés que ya lo sabia y le sirvi6 para
ser secretaria bilingtie. Se desempend
como secretaria bilingtie de la Funda-
cién de Trigueros y demas cultivadores
de tierra fria que después paso a ser el
Instituto Nacional Agropecuario. Por su
dominio del francés trabajo en la Agre-
gaduria Comercial de la Embajada de
Suiza, fue secretaria de la junta directiva
de la Compaiiia Nacional de Seguros.
Le propusieron trabajar con Colsanitas
por un tiempo para la Fundacion Espa-
nola para la Salud, entidad en la que lle-

va veinte afnos como directora ejecutiva.

Consejo de Residentes

Judith Goémez Basterra fue elegida
dos veces vocal del Consejo de Residen-
tes Espanoles (CRE) y sucedié a Guiller-
mo Leunda como presidente en funcio-
nes al retiro de éste y ha sido ratificada
para su quinto periodo 2011-2015.

Judith afirma que los CRE en el
mundo no son muy reconocidos, repre-
sentan el vinculo entre los espafioles del
comun y los consulados y tratan de re-
solver los problemas que tienen los emi-
grantes fuera de Espana, pero que final-
mente la tltima palabra para solucionar
estas peticiones viene del Gobierno cen-
tral. Son unicamente consejeros como
sunombre lo indica.

Judith se cas el 16 de septiembre de
1954 con Fernando Irusta, agronomo
de la Universidad Nacional de Ciolom-
bia, natural de Eibar (Guipuzcoa),
quien dej6 profunda huella en la rama
de la Agronomia. Su matrimonio acab6
por el fallecimiento de su esposo, des-
pués de 48 aflos de convivencia.




ACOGIDA

CUADERNO DE LA EMIGRACION ESPANOLA Y EL RETORNO Octubre 2011

JUDITH GOMEZ BAST ERRA RE LATA SU ODISEA DE LA EM G RACION VIAJANDO DESDE EUROPA HASTA TERMINAR EN SU SEG UNDA PATRIA
[4 o o 1 b o d
De ‘nifia de la guerra’ a presidenta

del CRE de Colombia

Judith nunca imagino que viviria en
Colombia, ya que sus padres plane-
aban emigrar a México, pero por di-
versas circunstancias en el camino
de la emigracion el destino la llevo
hacia Colombia, pais al que consi-
dera como su segunda patria. Su
personalidad alegre e hiperactiva
para el trabajo le ha permitido ocu-
par el doble papel de ser presidenta
del CRE y directora ejecutiva de la
Fundacion Espaiiola para la Salud,
entidades donde ha puesto todo su
empeiio para tratar de resolver los
problemas de la colonia espafiola.

MERY MONCAYO
Bogora. COLOMBIA

Esta ‘nifia de la guerra’ cumple 70
afios en Colombia, pais al que con-

sidera como su propia patria, aunque
nunca ha dejado de ser espaola y afio-
rado su bella tierra natal vasca. Judith re-
lata para Acogida su odisea como ‘nifia
de la guerra’, armada de su prodigiosa
memoria. “Salimos desde Santurce, con
destino a Southampton (Inglaterra). Era
el 20 de mayo de 1937. Habia que salir
de Bilbao por los bombardeos y la comi-
da escaseaba. Salieron mas de tres mil
nifos, vascos, cantabros y asturianos.
Cuando llegamos nos repartieron en di-
ferentes carpas hasta que nos fueron dis-
gregando, y enviando a distintos lugares.
Mis dos hermanos y unos primos fuimos
enviados a Ipswich, una pequena ciu-
dad, nos alojaron en una especie de pa-
lacio con cien nifios mas. Trataron de
ensefiarnos inglés, pero terminamos no-
sotros ensenandoles espafiol”. Esa época
lare cuerda Judith con emocion ya que
re ] ata que los llevaban en un bus con el
letrero de “spanish childra” y los lleva-
ban a hacer teat ro, rep resentacion du-
rante la cual danzaban los bailes vascos y
cantaban tonadas de su tierra.

De Inglatena, Judith y sus hermanos
fuerm reclamados por su madre y fue-
ron a vivir a Paris donde fueron curados
de sarna, contagiados por la falta de sa-
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Judith Gomez Basterra en su despacho.

lubridad en Inglate rra. Como su madre
tenia que re gresar a Barcelona donde es-
taba su padre, se quedaron en un refugio
de la Delegacion del Gobierno vasco,
Enghein les Bains, que era un palacio
que habia sido de un sultan de Marrue-
cos. Alli permanecieron hasta que acabo
la guerra a finales de marzo de 1939”.

Inglaterra y Francia hasta embarcar
“Al finalizar la guerra -contintia- nos
fuimos a vivir con mis padres a un pue-
blo pequeno cerca de Poitiers, llamado
Bignoux. Como al ganar los alemanes,
Francia se partié en dos: libre y ocupada,
nos quedamos en la ocupada por los ale-
manes. A finales de agosto un amigo de
mi padre que estaba en Paris le dijo que
lo estaba buscando la Gestapo, que se es-
capara. Cuando llegaron los alemanes a
buscarlo, los campesinos franceses lo es-
condiermy pudo escaparse. Al cabo de
tres meses de la escapada de pap4, ma-
ma recibi6 una orden para presentamos
en la komandeature, con comida para
cuatro dias. El teniente alcalde del pue-
blo, le informé que nos iban a enviar a
Espana o a Alemania, el teniente alcalde
armo un plan para ayudarnos a escapar:
era domingo y nos iba a llevar a misa
temprano a otro pueblo y un carreta pe-
quena tirada por un caballo que se lla-
maba Hitller; nos sac6 del pueblo y nos
dejo cerca de la linea de demarcacion de
las dos Francias. Pasamos la linea de de-
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Judith cuenta su experiencia
cuando cumple 70 afios en
Colombia aunque nunca ha
dejado de ser espaiiolay de
aiorar su bella tierra natal vasca

marcacién con la ayuda de un ‘maqui’
francés, éramos tres pequenos, mis dos
hermanos menores y yo que tenia 10
anos, naturalmente con mi madre”.

“Después de mu chas peripecias -pro-
sigue- cogimos el tren hacia Toulouse y
luego llegamos a Marsella, alli estaba mi
padre No teniamos tarjeta de raciona-
miento, no habia comida y mama iba a
buscar lo que hubiese al barrio chino, la
mayoria de las veces volvia con zanaho-
rias, nabos y puerros y nos hacia unas
tortillas deliciosas, sin huevo que sabian
a gloria. Teniamos que salir de Francia
porque la situacion asi lo pedia, salimos
el dia 23 de marzo de 1941. A mi padre
no lo dejaron embarc a rse'y salimos solo
mama y los tres hijos”.

Ya en el barco: “Hicimos el recorrido
de Marsella a Oran, Casablanca y llega-
mos a la Martinica, alli nos mandaron a
un lazare to, que estaba en la playa y te-
niamos que subir a un monte donde ha-
bia un fuerte que era donde nos entre ga-
ban la comida, nos daban vino que esta-
ba envasado en barriles de petréleo, por
lo tanto sabia muy mal, el agua teniamos

que comprarla, consumiamos agua de

Vichy. Alli estuvimos como un mes y lue-
go salimos para Santo Domingo. El bar-
co que salimos de Marsella era de cabo-
taje y dormiamos en las calas. El barc o
que nos llevo a Santo Domingo se llama-
ba Ciudad Trujillo, que también era el
nombre de la capital. Alli vi por primera
vez los torrenciales aguaceros tropicales.
En cada ciudad nos quedabamos alrede-
dor de un mes. De Ciudad Trujillo sali-
mos para La Habana, hermosa ciudad
de la que mi madre qued6 encantada y
de la cual solia decir: ‘si me pierdo bus-
quenme en La Habana’. De alli salimos
para Veracruz y llegamos a México™.

México y Panama antes de la llegada

“En México estuvimos con un amigo
de mi padre y de mi abuelo,Indalecio
Prieto que habia sido ministro y era escri-
tor que aconsejé a mi madre que fuéra-
mos a Colombia, porque México estaba
saturado de espafoles. Salimos de Aca-
pulco con destino a Panama en un yate.
Alli embarcamos en otro barco llamado
Colombia, comandado por el capitan
Francisco Miranda que habia sido capi-
tan de la Marina Espafiola. Ese capitan
tenia también su historia, habia salido de
la Rochelle en Francia con su esposa y 14
hombres mas en un barco de 14 metro s
de eslora que llegd a la Guaira (Venezue-
la) sin papeles de la tripulacion y no le
permitiermdesembarcar. Elpresidente
Eduardo Santos de Colombia que estaba
en Santa Marta se enterd de la aventura
y le dijo al capitan Miranda que Colom-
bia los recibiria. En el barco Colombia
llegamos a Buenaventura el 11 de sep-
tiembre y el 13 de septiembre de 1941 a
Bogota”.

Anade Judith que su madre lleg6 a
Colombia con 200 délares, que le habian
dado en México por ser esposa de un mi-
nistro, con ese dinero pudieron vivir muy
humildemente pero salieron adelante.

En Bogota, después de un tiempo se
encontraron a Ismael Diéguez, duefio del
hotel Casa Marina, quien habia sido ami-
go de la infancia de la madre de Judith.
Con él y con su esposa llegaron a un
acuerdo y arrendaron una casa muy gran-
de para vivir con sus hijos y los clientes del
hotel. Judith Basterra la madre, hospedé a
tres espanoles para salir adelante. Dos de
ellos habian trabajado con su esposo en
Barcelona en el Ministerio, y el tercero era
un amigo de ¢l de la juventud.
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