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RENOVACION DE MANDATOS

en el mundo

Este mes se celebran las
elecciones alos Consejos
de Residentes Espafioles

PicINA 16

La primera votacion fue en Venezuela.

UN LIBRO TRATA ESTE FEN 0 MENO

emigrante

Las jévenes que partieron
aAlemania padecieron una
doble discriminacién por
su condicién de mujery

Mujeres espaiolas en Alemania.
I
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Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social, un avance extraordinario

El acuerdo firmado
por 14 paises
ofrece un espacio
de proteccion

para mas de 560
millones de
personas

Establece un area
iberoamericana
que evita que se
puedan perder
derechos por causa
del desplazamiento

630.000 emigrantes
espaiioles se
benefician del
convenio
internacional

mas importante de
este tipo
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En marcha nuevas iniciativas para formar
a jovenes y mujeres en el extranjero

LaDireccién General
dela Ciudadania
Espaiiola en el Exterior
financia cursos de
capacitacion para este
sector de la poblacién

En los Gltimos meses se han convo-
cado ayudas para la atencion a dos co-
lectivos de la poblacion prioritarios pa-
ra el Gobierno de Espaiia, entre los
ciudadanos en el extranjero: las muje-
res y los jovenes. La administracion, a
través de la Direccion General de la
Ciudadania Espaiiola en el Exterior,

financia acciones de formacién que
abarcan aspectos tan diversos como la
capacitacion empresarial, la direccion
de entidades, la lengua esparola para
negocios y turismo, la comunicacion
audiovisual y las redes o un portal de
busqueda de oportunidades laborales.
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Espana, Bolivia y Brasil son los pri-
meros paises en los que ya se puede
aplicar el Convenio Multilateral Ibe-
roamericano de Seguridad Social
que entr6 en vigor el pasado 1 de

mayo. El texto ha sido ratificado por
Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador,
Espaiia, Portugal, Bolivia y Para-
guay, y se uniran el resto de los pai-
ses iberoamericanos firmantes. Este

acuerdo abre un espacio de protec-
cién para méas de 560 millones de
personas. Especialmente, para los
630.000 emigrantes espafioles que
residen en los paises firmantes.

Un espacio de proteccion para mas de

Espafa, Bolivia y Brasil ya
pueden aplicar el Convenio
Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social, “el mas
importante de rango interna-
cional” seglin el secretario de
Estado de la Seguridad Social,
Octavio Granado.

A.S.G
MADRID

1 primer Convenio Multilateral

Iberoamericano de Seguridad So-
cial, que entr6 en vigor el pasado 1 de
mayo, “es ya una realidad” que abre
“un camino importante” para la pues-
ta en marcha de experiencias similare s
en otras regiones del mundo. El valor
del Convenio como “ejemplo de goba-
lizacion positiva” fue subrayado el pa-
sado dia 13 en Madrid por el secretario
general iberoamericano, Enrique Igle-
sias, y el de la Organizacion Iberoame-
ricana de la Seguridad Social (OISS),
Adolfo Jiménez.

El incremento constante en la alti-
mas décadas de movimientos migrato-
rios de trabajadores entre Iberoaméri-
ca y Europa habia estado haciendo ne-
cesario un instrumento juridico de pro-
teccion de estos trabajadores.

Junto a ellos, el viceministro de
Asistencia Social del Gobierno de Bra-
sil, Carlos Eduardo Gabas, destaco la
“la proteccion social” que el acuerdo
otorga a los trabajadores y explicd que
su pais esta trabajando en un convenio
multilaeral similar con los paises afri-
canos de habla portuguesa.

En ese sentido, el secretario de Es-
tado de la Seguridad Social de Espana,
Octavio Granado, sefialé que el éxito
del Convenio podria trascender en la
futura firma de otra alianza entre Ibe-

roamérica y la Uniéon Europea, con Es-
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Octavio Granado (2° por la izquierda) interviene en el acto de presentacion del Convenio celebrado el dia 13 en Madrid.

pafia y Portugal como puentes de
union, y tal vez, “se podria sofiar con

un convenio universal”.

Interés en Rusia

El Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social se podria aplicar tam-
bién en la elaboracion de una acuerd o
similar entre las antiguas reptblicas so-
viéticas. “Rusia tiene un gran interés en
conocer esta experiencia y para eso es-
taremos el dia 29 en Bakd, la capital de
Azerbayan, donde participaremos en
una reunién internacional sobre mi-
graciones”, explic6 Jiménez.

El secretario general de la OISS re-
marco el esfuerzo que han realizado “to-
dos los paises iberoamericanos” por sa-
car el Convenio adelante, sobre todo en
unaregion que “posee la tasa de emigra-
ci6n mas alta del mundo y un desarrollo
escaso de los acuerdos bilaterales”.

Entre las consecuencias positivas
del Convenio, Francisco Moza, dire c-
tor de la Agencia Espatiola de Coope-
racion Internacional para el Desarrollo
(AECID), senal6, ademas, su valor co-
mo “herramienta para la cooperacion
iberoamericana” y lo defini6 como un
“estimulo para futuros trabajos”.

Iglesias subrayo que el Convenio es
“el primer gran instrumento comunita-
rio en la region, un ejemplo de cohe-
sion social que otorgard proteccion a la
poblacién migrante”.

El primer Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social
fue aprobado en la XVII Cumbre de
jefes de Estado y de Gobierno celebra-
da en Santiago de Chile en noviembre
de 2007. Comenz6 a aplicarse el pasa-
do 1 de mayo en Espafia, Brasil y Boli-
via, los primeros paises en ratificarlo de
los catorce que lo han suscrito.

De él podran beneficiarse dire c ta-
mente unos seis millones de inmigran-
tes latinoamericanos, aunque su espa-
cio de proteccion se extiende a toda la
poblacion de los 22 paises iberoameri
canos, unos 560 millones de personas.

Respeto a las normas locales

El acuerdo respeta las legislaciones
nacionales vigentes en materia de Se-
guridad Social, y tiene como meta
principal asegurar la cobertura de los
trabajadores que a lo largo de su vida
laboral o profesional se desplazan de
un Estado a otro.

Permite que los emigrantes de la
region iberoamericana puedan, por

ejemplo,sumar en el momento de su

jubilacién las cotizaciones efectuadas a

lo largo de su vida laboral aunque ésta
haya transcurrido en diferentes paises.
Su dambito material de aplicacién abar-




Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
El Salvador
Espana
Paraguay
Peru
Portugal
Uruguay
Venezuela
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El Convenio fue aprobado
en la XVII Cumbre de jefes
de Estado y de Gobierno
celebrada en Santiago de
Chile en noviembre de 2007
Yy comenzé a aplicarse el
pasado 1 de mayo en
Espaiia, Brasil y Bolivia, los
primeros paises en
ratificarlo de los catorce
que lo han suscrito

ca las prestaciones econdmicas contri-
butivas de invalidez, vejez, supervive n-
ciay las derivadas de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales. Re-
coge, también, la posibilidad de que
dos o mas Estados firmantes puedan
suscribir acuerdos entre ellos para am-
pliar su aplicacion a ese marco de las
prestaciones de salud, informa la Efe.

Enriquelgesias, secretario general
iberoamericano afirmé en el acto del
pasado dia 13 de junio en el que se pre-
sento la entrada en vigor del Convenio
que “posibilitara que puedan benefi-
ciarse6 millones de migrantes, aproxi-
madamente”. El viceministro brasile-
no, Carlos Eduardo Gabas, se refiri6 al
texto presentado como la forma de glo-
balizar la proteccién social.

Igualdad de trato

En el acto, particip6 Adolfo Jimé-
nez, secretario general de la Organiza-
ci6n Iberoamericana de Seguridad So-
cial (OISS), quien valor6 la participa-
cion de los Estados, “el Convenio -dijo-
es fruto de la aportacion de todos los
paises”. Jiménez subray6 que el texto
“contiene un principio basico del dere-
cho internacional: la igualdad de tra-
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El articulo 31 del Convenio
establece gue “El Convenio
entrara en vigor el primer dia del
tercer mes siguiente a la fecha
en que se haya depositado el

s F

Efectos entre

Espaiia, Bolivia y Brasil

POBLACION BENEFICIARIA DEL CONVENIO

millones
de
habitantes

Fuents CEPAL

El objetivo es establecer un drea social 6ptima
iberomericana que evite que se puedan perder derechos

a causa del desplazamiento

to”. Se refiri6 a la totalizacion de perio-
dos cotizados a la Seguridad Social en
el espacio del Convenio como si fuera
un solo Estado “sin alterar la legisla-
ci6n de ningun pais”.

El acto concluy6 con la interven-
cion del secretario de Estado de la Se-
guridad Social, Octavio Granado,
quien manifest6 la importancia del
Clonvenio “el mas importante de rango
internacional” y record que el pasado
afo en la reunion en Alcala de Hena-

res, con motivo de la presidencia espa-
fola de la Unién Europea, ya se plan-
te6 la posibilidad de abrir el texto al
ambito de Seguridad Social de la UE e
Iberoamérica.

Hay otros once paises que ya han
firmado el Convenio y que en estos
momentos se hallan tramitando su rati-
ficacién y aplicacion: Argentina, Co-
lombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, El
Salvador, Paraguay, Pert, Portugal,
Uruguay y Venezuela.
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3 millones directos
Mas de 2,5 millones

indirectos

El Convenio sigue las recomendacio-
nes de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) de adoptar los medios pa-
ra que la globalizacién econémica no
vaya en detrimento de la proteccion so-
cial y tiene en cuenta el fenémeno de las
migraciones para evitar la desproteccion
de los trabajadores migrantes o despla-
zados por sus empresas. Segtn la Comi-
sion Econdmica para América Latina y
el Caribe, dara cobertura a una pobla-
ci6n de alrededor de 565 millones de ha-
bitantes del area. En Espana hay un to-
tal de 648.962 ciudadanos iberoamerk
canos a la Seguridad Social y 629.127
espafioles en Iberoamérica.

Sigue en pdgina 4
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CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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Previamente, la VI Conferencia de
Ministrs y Méaximos Responsables de
Seguridad Social (Iquique, Chile, julio
de 2007), que agrupa a veintiun paises,
aprobo el 5 de julio de 2007 el Conve-
nio Multilateral Iberoamericano de Se-
guridad Social para garantizar las pen-
siones de los trabajadores emigrantes
El Convenio contribuye a construir un
area social 6ptima iberoamericana ba-
jo los principios de saneamiento finan-
ciero, evolucion democratica y garanti-
as de proteccion social y que se elevo,
posteriormente, a las conclusiones de la
XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno (Santiago de
Chile, noviembre de 2007).

Papel impulsor de Espaiia

Por parte de la delegacion espaiola
asistio a la reunion de responsables de la
materia el secretario de Estado de Segu-
ridad Social, Octavio Granado, que re-
cord6 el interés de Espana por reforzar
la proteccion social de los trabajadore s
emigrantes y el papel de impulsora de
este convenio, cuyo desarrollo fue acor-
dado enla V Conferencia Iberoamerica-
na de Ministros y Maximos Responsa-
bles de Seguridad Social (Segovia, sep-
tiembre 2005), previa a la XV Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobieno (Salamanca, octubre 2005).

Hasta la firma del convenio multi-
lateral, la inica garantia dereconoci-
miento de periodos cotizados era la
existencia de un convenio bilateral. Es-
paa es uno de los paises que tiene fir-
mados mas convenios bilaterales de co-
operacién en materia de Seguridad So-
cial. Doce en total (a fecha de julio de
2007, a expensas de que entrara en vi-
gor el firmado con Colombia).
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El Convenio cubre las prestaciones de caracter contributivo de invalidez, vejez,
supenivencia y accidentes de trabajo y enfermedad profesional para una poblaciéon que
supera los 560 millones de habitantes

CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICAND DE SEGURIDAD SOCIAL

EN PAISES CON CONVENIO

EN PAISES SIN CONVENIO

Las pensiones en vigor pagadas por
la Seguridad Social espafiola en virtud
de estos conveniostanto a espaiioles
como a otros ciudadanos iberoameri-
canos ascendian en aquella fecha a
33.087.

La celeridad con que se han desa-
rrollado los trabajos para establecer es-
te acuerdo muestra el interés de los es-
tados por hacerlo realidad. Una vez
que recibi6 el beneplacito de los esta-
dos participantes en la VI Conferencia
Ib e roamericana de Ministros y Méxi-

ARGENTINA 257.740 BOLIVIA 2.525%
BRASIL 84.533 COSTA RICA 2217
COLOMBIA 7725 cuBA 28.755
CHILE 23.882 EL SALVADOR 618
ECUADOR 2378 GUATEMALA 3.338
MEXICO 54.643 HONDURAS 205
FARAGUAY 1771 NICARAGUA 8OO0
PERU 6.237 PANAMA 4.274
REP.DOMINICANA 8.255 :
URUGUAY 40.917

VEMEZXIEL A At e TOTAL ESPANOLES

629.127

Hasta ahora, la tinica
garantia de
reconocimiento de
periodos cotizados era
la existencia de un
convenio bilateral y
Espaiia es uno de los
paises que tiene
firmados mas acuerdos
de este tipo

mos Responsabks de Seguridad Social,
el texto debia ser ratificado por sus res-
pectivos parlamentos, hecho que se co-
municé a la Organizacién Iberoamert
cana de Seguridad Social (OISS). El
convenio podia entrar en vigor tres me-
ses después de que siete paises lo hubie-
ran ratificado. A partir de ese momen-
to, que se cumple ahora, el resto lo ira
haciendo vigente a medida que lo vaya
ratificando ante la OISS.

EI 10 de noviembrede 2007 en la
XVII Cumbre Iberoamericana, el presi-



El presidente del Gobierno,
José Luis Rodriguez
Zapatero, calificé el
Convenio como “un gran
acuerdo” en la Cumbreenla
que se ratifico

dente del Gobierno espariol, José Luis
Rodriguez Zapatero, califico como
“gran acuerdo” el alcanzado en materia
de Seguridad Social para el reconoci-
miento de derechos y prestaciones en el
ambito de la Comunidad Iberoamerica
na. El presidente del Gobierno en su
comparecencia ante los medios de co-
municacion explico que esta Cumbre,
celebrada en Santiago de Chile, se cen-
tr6 en la cohesion social, el pro greso y
la necesidad de redoblar esfuerzos para
combatir la pobreza y favorecer los de-
rechos sociales.

Zapaterosubray6 que la cohesion
social y la ayuda al desarrollo ha sido
una prioridad para su Gobierno y que
aprovecho esta Cumbre para trasladar
alos jefes de Estado y de Gobierno sus
iniciativa en esta materia respecto a

Latinoamérica.

Prioridades del Ejecutivo

Explic6 que Espafia y los espafioles
quieren contribuir al desarrollo de esta
comunidad de paises, razon por la que
se habia pasado de dedicar el 0,22%
del PIB espafiol a destinar el 0,5% pre-
visto para 2008. Esto suponia 900 mi-
llones de euros de ayuda al desarrollo
en 2007. Las prioridades en esta mate-
ria eran, segiin coment6 Rodriguez
Zapatero, la educacion, la salud y la
respuesta rapida ante situaciones de
emergencia provocadas por catastrofes
naturales. En cuanto a la educacion,
record que ya en 2005 anunci6 el can-
je de deuda por educacioén, lo que se ha
concretado en Latinoamérica en 400
millones de Euros.

El presidente recordé el “gran
acuerdo” en materia de Seguridad So-
cial adoptado en la Cumbre, que bene-
ficia a seis millones de personas a las
que se podran reconocer dere chos y
prestaciones en el ambito de la Seguri-
dad Social.

Posteriormente a la Cumbre de Je-
fes de Estado y de Gobierno en Santia-
go de Chile, el 22 de noviembre de
2007, el entonces ministro de Trabajo,
Jests Caldera, acompaniado del secre-
tario de Estado de Seguridad Social,
Octavio Granado, y del secretario ge-
neral de la OISS, Adolfo Jiménez, ex-

El Rey Juan Carlos y el pr
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CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRINCIPIOS SOBRE LOS QUE SE ASIENTA EL CONVENIO

Garantiza la igualdad de trato.

Garantiza las futuras pensiones de los
trabajadores que desarrollan su actividad en
distintos paises iberoamericanos

& Conserva el derecho y pago de pensiones en el

extranjero.
Garantiza la revalorizacion de pensiones.

E ce la colaboracion entre las
istraciones de Seguridad Social de los
stados Iberoamericanos

CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SQCIAL

CARACTERISTICAS DEL CONVENIO

Respeta las legislaciones nacionales vigentes en
materia de Seguridad Social.

Se aplica a los trabajadores nacionales de la Comunidad
Iberoamericana, a sus familiares y a los nacionales de
terceros paises en tanto presten servicio en alguno de
los Estados parte del Convenio.

Se limita a las prestaciones de caracter contributivo de
invalidez, vejez, supervivencia, y accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Se excluyen expresamente
las prestaciones médicas y las de victimas de la querra.

Se tendran en cuenta (totalizacion) los periodos de
cotizacién o empleo cumplidos en cada uno de los
paises donde se haya trabajado.

4 E nio Multilateral convive con los Convenios
les ya vigentes, en la medida en que sean mas

rables para los posibles beneficiarios.
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0, en la foto de familia de la Cumbre que aprobé el Convenio, en 2007.

Las pensiones en vigor
pagadas por la Seguridad
Social espaiiola en virtud de
los convenios bilaterales,
tanto a espaiioles como a
otros ciudadanos
iberoamericanos ascendian
en la fecha de aprobacion
del acuerdo -en 2007- a
33.08%7

plicé las caracteristicas del Convenio
Multilateral de Seguridad Social, fir-
mado por el Gobierno espanol, que
garantiza los derechos sociales de seis
millones de trabajadores migrantes de
toda Iberoamérica.

Calderare cordoel calendario que
se habia seguido para sacar adelante el
Convenio. Enla reunién de Ministros y
Maximos Responsables de Seguridad
Social de Iberoamérica, celebrada en
Segovia el 8 y el 9 de septiembre de
2005, se aprobd elaborar un Convenio
Multilateral de Seguridad Social con
un horizonte de realizacién de dos
afios. La XV Cumbre Iberoamericana
que tuvo lugar ese mismo mes en Sala-
manca aprob6 el acuerdo de los minis-
tros de Seguridad Social y los dias 5 y 6
de julio en Iquique (Chile) se consen-
sud un texto,que varios paises, entre

Sigue en pdgina 6
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ellos Espana, firmaron en la XVII
Cumbre Iberoamericana de Santiago
de Chile. En apenas dos afos se ha lle-
gado a un texto consensuado “lo que es
inusualmente rapido para estos temas
de convenios internacionales”precisd
AdolfoJiménez, secretario general de
la OISS.

Este convenio persigue la conserva-
cion de los dere chos sociales de los tra-
bajadores migrantes latinoamericanos
Que ningln trabajador que tenga que
trasladarefuera de su pais pierda dere-
chos y por tanto no se vea perjudicado
en su proteccion social, particularmen-
te en las pensiones. El texto de conve-
nio acota que se cubriran las prestacio-
nes econoémicas de invalidez, vejez, su-
pervivacia y las de accidentes de tra-
bajo y enfermedad profesional.

El articulo 3 del Convenioprecisa
“Las prestaciones médicas previstas en
las legislaciones de los Estados Parte
quedan excluidas del presente Coonve-
nio,sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 5 del presente articulo”. El
apartado 5 establece que “Dos 0 mas
Estados Parte del presente convenio
podran ampliar el ambito objetivo del
mismo, extendiéndolo a prestaciones o
regimenes excluidos en principio”.

Para el secretario de Estado de la
Seguridad Social, Octavio Granado,
artifice del acuerdo por parte espanola,
el objetivo del Convenio es conseguir
que el principio de igualdad de trato
sea tan aplicable a los espafioles en La-
tinoamérica como a los latinoamerica
nos en Espana. “Espafia es un Estado
en el que los flujos migratorios son una
componente estructural de lo que es la
p ropia esencia del pais, ademas en el
caso concreto de la Comunidad Ibero-
americana, Espana tiene una deuda de
gratitud, porque muchos espafioles fue-
ron a trabajar a Latinoamérica en mo-
mentos muy dificiles y tuvieron una
acogida absolutamente favorable y hos-

pitalaria”.

Algunas dfras

En aquella época habia 629.127 es-
panoles residentes en paises de Iberoa-
mérica, aunque en la actualidad la ci-
fra es mayor. Recibian pensiones al am-
paro de los convenios bilaterales,
33.041 y pensiones asistenciales,
49.768. El nimero de afiliados extran-
jeros procedentes de los distintos paises
de Iberoamérica en Espafia superaba
los 834.900, de los que un 53% eran
hombrsy el resto mujeres. El 73% de

estos afiliados provenian de paises con

“Espaiia es un Estado en el que los flujos migratorios son una componente estructural delo que es la
propia esencia del pais, ademas en el caso concreto de la Comunidad Iberoamericana, Espaiia tiene
una deuda de gratitud, porque muchos espaiioles fueron a trabajar a Latinoamérica en momentos
muy dificiles y tuvieron una acogida absolutamente favorable y hospitalaria”, sefiala Octavio Granado

SUPUESTOS PRACTICOS

SITUACION
ACTUAL

CONVENIO
MULTILATERAL

. 3

Si hay convenio bilateral, se
aplica. Si no, sdlo genera
pensiéon de jubilacién si
cumple los requisitos de la
legislacion espafnola o del

Puede totalizar las
cotizaciones de todos los
paises gue hayan ratificado
el convenio

pais iberoamericano que
corresponda
SUPUESTOS PRACTICOS
|
ooy omvota st CONVENIO
Y : MULTILATERAL
entre ambos paises |

-

Para generar una
pensién de jubilacién
necesita cotizar un
minimo de 15 afios

Para generar una pensién de
jubilacion  podra sumar los
periodos cotizados en Bolivia,
Espafia y cualquier otro estado
iberoamericano que haya
ratificado el Convenio Multilateral

SUPUESTOS PRACTICOS

SITUACION ACTUAL

Hay convenio bilateral entre bz
v lo bl MULTILATERAL
ambos paises |

JL

Para generar una
pensién de jubilacidn se
computan las
cotizaciones en

Paraguay y Espafiia

-

los que Espana tenia firmados conve-
nios bilaterales de Seguridad Social.
Hoy en dia todos estos datos han varia-

Se computara también lo
cotizado en otros paises
iberoamericanos que
hayan ratificado el
convenio

do -como se puede comprobar en los
cuadros adjuntos- por los efectos de la

crisis econdmica en Espafia y en los pa-

ises de Iberoamérica. En cuanto a las
pensiones reconocidas al amparo de
esos convenios, habia 36.120, por un
importe medio de 416,39 euros segiin
datos a 1 de agosto de 2007.

La iniciativa de este convenio se
inscribia en un contexto mundial y re-
gional en el que la cuestién de las mi-
graciones ha pasado a situarse en un
lugar preferente en la agenda de los pa-
ises y en el ambito internacional. Se-
gun datos de la CEPAL, a nivel mun-
dial en 1960 migraban 80 millones de
pewsonas y en 2000 fueron 180 millo-
nes. En Latinoamérica en 2000 migra-
ron 21 millones de personas y en 2005,
25 millones. Las migraciones interre-
gionales en el seno de Iberoamérica su-
pusieron movimientos de mas de 5 mi-
llones de personas, en un proceso que
afecta a practicamente todos los paises
iberoamericanos y que se da en ambos
sentidos, en el de emigracion y en el de

inmigracion.

Migraciones de alta cualificacion

Estos movimientos migratorios em-
piezan a mostrar ciertas tendencias es-
pecializadas, como el incremento de la
migracion de personas con alta cualifi-
cacion y con mayor capacidad para de-
mandar dere chos y la feminizacién de
la migracion que conlleva mayor nece-
sidad de atencion familiar.

Francisco Jacob Sanchez, vicese-
cretario general de la OISS, precisa en
unas declaraciones recogidas en Carta
de Espafia que “la medida beneficiara
de forma muy especial a todos aquellos
trabajadores que no retinen los anos
precisos de cotizacion en un sistema
pero si al computar sus periodos de co-
tizacién en otros paises”. El mecanis-
mo para determinar tanto el monto de
la prestaciéon como el porcentaje que
debe asumir cada sistema pagador se
ha ajustado al milimetro.

“La legislacion aplicable en cada
caso, aflade Francisco Jacob Sanchez-
sera la legislacion del pais en el que se
encuentren computandose para obte-
ner las pensiones, cuando sea necesario
el tiempo de afiliacion cumplido en los
distintos paises firmantes. De esta ma-
nera, cada pais reconocera el tiempo
de contribucién y pagara la prestacion
econdmica proporcionalmente al peri-
odo de contribucién de acuerdo con su

legislacion”.
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Jovenes y mujeres: iniciativas para la
formacion y una interesante publicacion

La actividad de la Administracion
espafiola, a través de la Direccién
General de la Ciudadania en el Ex-
terior que dirige Pilar Pin y los pro-
gramas que convoca, sigue cen-

trandose fundamentalmente, en lo
que se refiere a los ciudadanos re-
sidentes en el extranjero, en dos
colectivos: los jovenes, descen-
dientes de los emigrantes, y las

mujeres. Con financiacién del Eje-
cutivo espafiol se han llevado a ca-
bo varios cursos de formacion y un
libro muy interesante sobre estos
dos sectores de la poblacién.

CON LA FINANCIACION DEL GOBIE RNO DE ESPANA Y UN AREA DE INSTRUCCION Y OT RA DE CO NS ULTORIA

El presidente de Fundacion
Crea Empresa, Javier Colla-
do, inauguré el pasado 7 de
junio en el Club Espaiiol de
Buenos Aires un programa
de formacion y capacitacion
empresarial dirigido a muje-
res espafiolas mayores de
35 afos residentes en Ar-
gentina que quieran mejorar
sus posibilidades de inser-
cion laboral o su promocion
profesional.

LEO VELLES
BUENOS AIRES. ARGENTINA

sta iniciativa, que cuenta con la fi-
Enanciacién del Gobierno de Espa-
fa a través de la Direccién General de
la Ciudadania Espafiola en el Exterior
(DGCEE) del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, es gratuito y se estructura
en dos areas complementarias: forma-
cién y consultoria. Las participantes re-
cibiran la formacion necesaria para la
creacion de su propia empresa como
alternativa al trabajo por cuenta ajena,
fomentando el autoempleo y la puesta
en practica de una idea empresarial,
ademas de la consolidacién y mejora
de los emprendimientos que las alum-
nas ya hayan puesto en marcha.

Otro en Montevideo

Collado, quien estuvo acompafiado
por el director de proyectos de Funda-
cion Crea en Buenos Aires, Jos¢ Maria
Péarraga explico que es la primera vez
que se realiza un pro grama de este tipo
y metodologia dirigido amujeres en
América Latina, y que ademas del que
esta en marcha en la capitalargentina

Comenz6 en Buenos Aires un
programa de capacitacion
empresarial dirigido a espafolas

Parraga y Collado se dirigen a las alumnas en la jornada inaugural del programa.

ya se esta organizando uno similar en
Montevideo.

“En Fundacién Crea creemos que
tanto en Argentina como en Uruguay
hay un colectivo numeroso que tiene
una gran motivacion para montar sus
propias empresas y mejorar en sus
puestos de trabajo, y es por ello que
elegimos estas ciudades”, resalto.

Como ejemplo, mencioné que este
pro grama contaba con 20 plazas, pero
debiera ampliarlas a 25 ante la gran
demanda originada entre las mujeres es-
panolas de Argentina. “Hemos recibido
mas de 60 solicitudes de inscripcion, ya
que es una iniciativa que aporta mucho
en la carrera profesional de las partici-
pantes por lo que fue muy dificil hacer

la seleccion de las mujeres que finalmen-

te fueron elegidas”, anadio.

En ese sentido, senial6 que se reunio
con el consejero de Trabajo e Inmigr a-
cién de Espania en Argentina, Julio Ol-
mos Lablanca, “para plantearle la posi-
bilidad de que desde el Gobierno espa-
fiol también les den una oportunidad a

Sigue en pdgina 8
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Este programa contaba con
20 plazas, pero debieron
ampliarlas a 25 ante la gran
demanda originada entre
las mujeres espaiiolas de
Argentina

Viene de pdgina 7

las mujeres que han quedado fuera de
la seleccion”. Collado destacod que una
de las maximas virtudes del programa
es que, ademas de implementar una
metodologia de formacion y asesora-
miento individual a cada una de las
participantes, una vez concluidas las
clases se realiza un seguimiento poste-
rior de como les ha ido en sus empre n-
dimientos.

Y en Cordoba

Por otra parte, adelant6 que Funda-
cién Crea, a través de cuyos programas
mas de 160 espafiolas y espafioles han
conseguido mejorar su situacion laboral
en el afio 2010, ya se encuentra organi
zando un pro grama de fo rmacién y ca-
pacitacion empresarial para jovenes es-
pafioles y espafiolas menores de 35 afios
que residan en la provincia de Cordo-
ba. “Es el mismo pro grama que ya rea-
lizamos el afio pasado en Buenos Aires
y Rosario, ya que el éxito que hemos te-
nido en aquella ocasiéon empez6 a no-
tarse y difundirse entre la colectividad”,
afirmo.

Este programa de capacitacion
empresarial tendra siete semanas de
duracién, con total adaptacién hora-
ria a las necesidades de los participan-
tes,durante las cuales se los instruird
en numerosas areas, entre ellas las de
finanzas, juridico-fiscal, marketing, in-
formatica y nuevas tecnologias, y de-
sarrollo de proyectos.

Collado resalt6é que algunos de los
jovenes que fueron formados el afio
pasado fundaron una empresa infor-
matica que fue contratada por el co-
mité organizador de la Copa América
de fatbol, que tendra lugar en Argen-
tina durante el mes de julio, a quienes
les encargaron todo lo relativo a la
imagen del torneo.

Fundacion Crea Empresa

Los interesados en inscribirse en
esta iniciativa dirigida a jovenes que
posean la nacionalidad esparfiola, de-
beran contactar con Fundacion Crea
al correo electronico jowenes@funda-
cioncreaempresa.com.

La Fundacion Crea Empresa, que

Las clases tienen lugar en el Club Espaiol de Buenos Aires.

actualmente esta desarrollando pro-
yectos en cinco paises, tiene por objeto
fomentar la creacién de empresas esti-
mulando la capacidad emprendedora
de las personas,especialmente en los
grupos que encuentran mayores difi-
cultades para insertarse en el mercado
laboral.

Collado resalt6 que toda persona
dispone de la actitud necesaria para
triunfar como emprendedor, siempre
y cuando se le brinden los medios ade-
cuados para paliar las posibles caren-
cias de quienes pretendan incorporar-
se y mantener su empresa en el mer-
cado. Con mas de 20 afios de expe-

riencia dedicados a las pequefias y me-
dianas empresas, Fundacion Crea ha
acumulado una destacable experien-
cia en proyectos trasnacionales y en
programas nacionales relacionados
con la creacion de empre s a s, apoyo a
los emprendedores y fomento del au-
toempleo.

Un portal de biisqueda de oportunidades laborales

La Asociacion de Empresarios Gallegos de Aigentina
(AEGA) ha puesto en marcha de la pagina web www.por-
talprofesional.org una iniciat i va dirigida a jovenes des-
cendientes de espafioles, profesionales y empresas en bus-
queda de oportunidades laborales y de negocios. Este por-
tal, cuyo lanzamiento cuenta con el apoyo de la Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracion del Gobierno de
Espafia a través de la Direccién General de la Ciudadania
Espaftiola en el Exterior, nacié con el afan de proveer al
colectivo esparfiol de una herramienta gratuita que enlace
a la comunidad a través de la publicacion de ofertas y de-
mandas laborales orientadas a las nuevas generaciones de
espafioles

Asimismo, Portalprdesional pretende ser un sitio de
referencia tanto para las empresas que requieran personal
capacitado como para los profesionales en busqueda de
nu evas oportunidades laborales, aprove chando y fortale-
ciendo a su vez la amplia red de empresarios y profesiona-
les esparfioles residentes en el exterior. Por otro lado, el
portal ofrece informacién acerca de cursos, becas e inter-
cambios con el objeto de centrar la bsqueda laboral en-
trela red empresarial espanola asi como dirigir las ofertas
de trabajo a ciudadanos del mismo origen.

ARTAI

EZAMORIN

Desde AEGA, entidad presidida por Rafael Osaldo
Meéndez, subraya ron la importancia de la participacion
del mayor ntiimero posible de empresas, profesionales e
instituciones, e invitaron a sumarse a esta extensa red
mundial que permitird a demandantes de empleo y em-
pleadores buscar contacto entre sus raices “para lo cual
ponemos a disposicion el portal, con el deseo de que se
consolide en una herramienta til de intercambio, identi-

J

dad y consulta permanente”.
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ORGANI ZADO POR ‘ECHANDO RAICES’ Y CON EL RESPALDO DE SU DEPARTAMENTO PARA 70 CHICOS DE ARGENTINA Y URUGUAY

La directora general de la
Ciudadania Espaiiola en el
Exterior, Pilar Pin, inauguré
en marzo el ‘Curso de For-
macion y Participacion Juve-
nil de la Colectividad Espafrio-
la en Argentina. Comunica-
cion Audiovisual y Redes), or-
ganizado por la Asociacion
Echando Raices y que cont6
con la participacion de 70 jo-
venes de diversas provincias
del pais austral y Uruguay.

L. VELLES/M. LAZARO J.
B. AIRES/CORDOBA. ARGENTINA

sta iniciativa, que tuvo el apoyo del

departamento que preside Pin, se
desamoll6 a lo largo de tres jornadas en
el Salon Hugo del Carril del Municipio
de Lants, comenzando el dia 4. Los ob-
jetivos del curso fueron los de dotar a los
jovenes participantes de herramientas y
metodologias comunicacionales utiles
para lograr una correcta divulgacion y
sostenimiento de sus proyectos e iniciati-
vas; desarrollar las capacidades orat o-
rias de los jovenes bajo una metodolo-
gia que aprove che la autoevaluacion y
un entorno didéctico y ladico, y estimu-
lar su iniciativa comunicacional como
una forma de promover su liderazgo,
participacion social, formacion integral
y autovaloracion.

“Este curso representa el compro-
miso que tiene el Gobierno de Espana
orientado a que los jovenes espanoles en
el exterior hagan valer su presencia en
el mundo de manera solvente y solida,
ya que les permitira aprender a comuni-
carse, a relacionare y a utilizar las redes
sociales”, destacé Pin en la apertura, en
la que compartié un panel junto al con-
sejerode Trabajo e Inmigracion, Julio
Olmos la presidenta de Echando Rai-
ces, Victoria Torres, y el coordinador de
juventud del Municipio de Lands, Juan
Manuel Moreira. También asistio la ex
delegala de la Xunta de Galicia en Ar-
gentina, Maria José Porteiro.

En la misma tonica, ampli6: “Estos
cursos deben de servirles para su realiza-
cion personal, pero sobre todo para re-
forzar la presencia colectiva de los jove-
nes espaiioles en Argentina, porque tie-
nen una capacidad muy importante y
deben incidir en aquellos ambitos de la
sociedad que consideren oportunos, des-

Pilar Pin inauguré en Argentina un
curso de comunicacién audiovisual
y redes para los | Jovenes
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Pilar Pin puso a la Seleccion espahol de fiitbol como el ejemplo a seguir por los jovenes.

de temas de insercion laboral, formaciéon
especifica y propuesta politica a todos los
niveles”, y afladi6 que esta iniciativa les
brindara los instrumentos y las herra-
mientas de conocimientos y capacitacién
necesarias que les permitiran trabajar
con la metodologia adecuada en la ac-
tualidad, que exige el manejo de las nue-
vas tecnologias y la comunicacion.

Pin, quien previamente a la inaugu-
racién mantuvo un breve encuentro con
el intendente de Lanus, Dario Diaz Pé-
rez, resalto que los medios de comunica-
cién y las redes sociales configuran al
mundo en este momento y, por lo tanto,
“los jovenes tienen que estar ahi para
unirey saber lo que necesitan, conocer
cudles son las vias que se abren para su
realizacion personal y su insercion labo-
ral y, sobre todo, para conformar un

nuevo escenario”.

Visita a Cordoba

Asi, califico a los jovenes espanoles
en el exterior como “uno de los valores
maés importantes que tenemos, porque
en ellos se encuentra solidaridad, com-
pafierismo, trabajo en equipo, discipli-
na vy capacidad de esfuerzo y coopera-

ci6n”, marcando como ejemplo a se-
guir a la Seleccioén espanola de fatbol,
campeona en el Mundial de Sudafrica
2010. “Esos valores son los que nos ha-
ran avanzar y llegar a los objetivos y lo-
gros que todos nos planteamos como
espafioles”, concluyé.

Durante esa jornada en Buenos Ai-
res, la directora general también se re u-
ni6 con el embajador de Espana en Ar-
gentina, Rafael Estrella, con el conseje-
ro de Trabajo e Inmigracién, Julio Ol-
mos, y con el presidente de la Asocia-
cién de Jovenes Descendientes de Espa-
noles (Ajdera), Santos Gastén Juan.

Previamente, los dias 2 y 3 de marzo,
Pilar Pin visit6 la ciudad de Cérdoba.
Acompanada por el consejero de Tra-
bajo e Inmigracion de la Embajada en
Argentina, Julio Olmos, Pin pudo cono-
cer de cerca la realidad de la colectivi-
dad espanola en Cérdoba a través de
reuniones con representantes de dife-
rentes asociaciones, como por ejemplo
con miembros de la Camara Espafiola
de Comercio, donde conversaron acerca
de programas de apoyo a jévenes em-
prendedores. En tanto el jueves 3, la di-
rectora general se traslado a la Asocia-

ci6én Espanola de Coérdoba, donde se
reuni6 con el presidente Carlos Moyano
Diaz, con quienrecorri6 las instalacio-
nes y se interioriz6 acerca del proyecto
que tienen los miembros de la entidad
de crear un colegio espafiol en su sede.

Despugés, junto a Julio Olmos, visito
la seccién de Trabajo y mantuvo un en-
cuentro con jévenes para Conocer sus in-
quietudes, especialmente luego del 5°
Congreso de Jovenes Descendientes de
Espaiioles en Argentina. Estos les mani-
festaron su grado de satisfaccion con los
pro gramas que se estan llevando a cabo;
y Pilar Pin por su parte, les explico que
son una prioridad en las politicas que
lleva adelante el Gobierno espafol, y
que en el futuro intentaran coordinar
atn mejor las politicas de juventud de
las diferentes autonomias junto con las
del Gobierno central y las implementa-
das por el Gobierno argentino.

Programas sobre mujer

Para finalizar su visita a Cérdoba,
Pin ofreci6 la conferencia ‘Pasado, pre-
sente y futuro de los Programas del Go-
bierno de Espafia sobre mujer y violen-
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cia’, organizado por la Fundacién Mu-
jer, Paz y Desarrollo. Durante la mis-
ma la directora general expuso los di-
ferentes programas llevados a cabo
por el Gobierno para luchar contra la
violencia de género.

Asistieron el consul Rafael Soria-
no; la presidenta de la Fundacién Mu-
jer, Paz y Desarrollo, Marité Puga; la
titular del Consejo Provincial de la
Mujer, Graciela Ruiz; el ministro de
Educacion, Walter Grahovac; la secre-
taria de Salud de la Municipalidad,
Marcela Almagro; el secretario de ins-
truccion sanitaria del Ministerio de
Salud, Gabriel Pedetta, autoridades
provinciales, municipales, dirigentes
gremiales y profesionales de la salud.

“Hemos venido a apoyar los pro-
gramas que aqui tenemos, los cuales
son muy potentes, esto quedd demos-
trado en este acto con la asistencia de
autoridades y personas destacadas de
la provincia de Coérdoba y numeroso
publico interesado en apoyar los pro-
gramas del Gobierno espafiol que se
estan desarrollando con gran éxito.
También vine a conocer de primera
mano las dificultades y desafios que
enfrenta la colectividad y el desarmollo
de todas nuestras actuaciones. Otro
objetivo de mi viaje era visitar la sec-
cion laboral de Cordoba, la cual es
muy importante, y ademas, como no
pude acudir al 5° Congreso de Jovenes
Descendientes en noviembre, el que
habiamos preparado con tanto tiempo
de anticipacién y fue muy exitoso,
aprove ché esta ocasion para conocer a
la colectividad espaiiola de Cordoba”,
explico Pilar Pin.

Congresos

Y continué: “Llevamos a cabo mu-
chos programas en esta ciudad y en el
resto del pais, nuestra labor es de apo-
yo al asociacionismo, como por ejem-
plo, las obras de remodelacion en Ca-
sa de Espana, las ayudas a las asocia-
ciones a los jovenes, a las mujeres, las
pensiones a los mayores, la asistencia
sanitaria, la Casa de los Sabios y otras
instituciones que acogen a los adultos
mayores cuando no pueden valerse
por si mismos y no tienen familia que
los pueda acoger; son muchos los pro-
gramas de ayudas”.

Consultada acerca de si los congre-
sos de jovenes han promovido el desa-
rrollo de éstos y su rol de futuros diri-
gentes de las instituciones, Pin expre-
s6: “Nosotros apoyamos la existencia
de los congresos pero son ellos quienes
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Pin, durante la conferencia sobre mujer y violencia junto al consul Rafael Soriano (izq.), Gabriel Pedetta y Walter Grahovac.

a través del mismo congreso y de las
conclusiones tienen que marcar su
propio objetivo y plasmarlo en una re-
alidad concreta. El Gobierno sola-
mente apoya, no esta dirigiendo a los
jovenesLo mismo pasa con el asocia-
cionismo de mujeres, apoyamos pro-
gramas que estan en la linea de traba-
jo de nuestro ministerio, como puede
ser el trabajo de la Fundacion Mujer,
Paz y Desarrollo. El Gobierno espafiol
es muy estricto en este tema, cuando
observa que hay resultados claros en
los proyectos llevados a cabo por la red

asociativa de jovenes, entonces éstos
pueden optar a diferentes programas”,
sostuva

Por su parte, en relacion alos pro-
gramas ejecutados por la fundacién
Mujer, Paz y Desarrollo y subwvencio-
nados por la Consejeria de Trabajo,
el consejero Julio Olmos indicé que
“lo mas destacable de éstos es que
desde que comenzaron en 2008 han
venido tocando diferentes areas, tan-
to la educativa, como la de la salud o
el area social y han podido demostrar
que las politicas de género tienen ese

sesgo transversal que permite que
utilizando los recursos de forma co-
ordinada con la administraciéon ar-
gentina, sean mayores las opciones
de éxito en la ejecuciéon de estas poli-
ticas. El curso que se pondra en mar-
cha este afio en Cordoba y elmunici-
pio de Avellaneda (Buenos Aires) es
SOS Mujer Medios de Comunica-
cién y Violencia, con el objeto de ju-
gar en ese esquema doble para valo-
rar el peso especifico que tiene Bue-
nos Aires como capital del pais y
Cordoba representando al interior”.



EL9YEL 10 DE JULIO ORGANIZADO
POR LA FED ERACION DE ASOCIACIONES ESPANOLAS

Jévenes de 18 a 35 anos
recibirdan en Santa Fe formacion
sobre direccion de centros

urante los dias 9y 10 de julio en la
D ciudad de Rosario (Argentina) la
Federacion de Asociaciones Espafolas
de la provincia de Santa Fe, con el patro-
cinio de la Consejeria de Trabajo e In-
migracion de la Embajada de Espana,
el Consulado General de Espaiia, la
Municipalidad de Rosario y el Consejo
de Residentes Espafioles, organiza la 5*
edicion de las Jornadas Nacionales de
Formacion Dirigencial’, dirigida a jove-
nes entre 18 y 35 afios de Argentina que
participen activamente dentro de algu-
na instituciéon espafola. Interpretando
el sentir de los jovenes de la colectividad,
en lo referente a la necesidad de adqui-
rir el conocimiento que los capacite y
habilite para tener una parte activa den-
tro de la misma, la Federacion ha dis-
puesto realizar la presente Jornada.

La fecha de finalizacion de la ins-
cripcién para los aspirantes a participar
serd el dia 1 de julio proximo inclusive,
pudiéndose realizar dicha inscripcion
via correo electrénico a jornadas.rosa-
rio@gmail.com, o info@faesp.com.ar,
al teléfono (0341) 4450427 o por nota
dirigida a la Federacion, calle Rioja
1052 - 1? piso (2000 Rosario) contenien-
do en ambos casos, nombre y apellido,
fecha de nacimiento, tipo y N” de docu-
mento de identidad y entidad espanola
ala que representa.

En esta quinta etapa, los temas a de-
sarrollar seran las nuevas formas de ges-
tién en tiempos de crisis, haramientas
para definir la mision y fijar objetivos,
procesos de negociacion efectiva, técni-
cas para lograr negociaciones exitosas,
interaccién con organismos guberna-
mentales y demas instituciones de la co-
lectividad; también trataran la practica
y utilizacién de las Redes Sociales para
optimizar recursos y manejo de la infor-
maci6n ttil e importante, Networkings e
info rmacion en tecnologfas 2.0.

Para aquellos jovenes que no sean
de la Ciudad de Rosario, ademas de la
comida, esta previsto el alojamiento.

Las jornadas comenzaran el 9 de ju-
lio en el Consulado General de Espana
con un acto de apertura con autorida-
des y participantes y un almuerzo. Por la
tarck en la sede del Club Espanol de
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Pilar Pin en la reunion que mantuvo con los jovenes espaioles en Cordoba.

Rosario tendra lugar el primer panel
sobreredes sociales: practica y utiliza-
cién para optimizar recursos, Netwo r-
kings, informacién en tecnologias 2.0.
Participaran Martin Boix, periodista y
comunicador, Ignacio Yebra, director
de Ideal Digital y desde Galicia en vivo
y en directo, por sistema de videoconfe-
rencia, Maria del Mar Barcon Sanchez,
ya ex diputada del Parlamento gallego.

El dia 10 de julio en la sede del
Complejo Cultural Parque de Espafia,
tras el desayuno, tendra lugar el panel
sobre nuevas formas de gestion en tiem-
pos de crisis, herramientas para definir
la mision y fijar objetivos en entidades
sin fines de lucro con el profesor Luis
Rodriguez.

Tras el almuerzo en el Colegio Inter-
nacional Parque de Espafia, el panel so-
bre procesos de negociacion efectiva,
técnicas para lograr negociaciones exi-
tosas. Al acabar, un pequenio intermedio
y finalmente una mesa redonda-debate
sobreinteracciéon con organismos gu-
bemamentales (nacién, provincia y mu-
nicipios) y con las demas instituciones de
la colectividad espanola. En esta ronda
participaran autoridades de diferentes
estamentos del gobierno y del colectivo
espariol.

La jornada finalizara con la entrega
de certificados de participacion a los
asistentes.
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DEL 17 AL 28 DE OCTUBRE CON CLASES TEORICAS

Y PRACTICAS EN EMPRESAS

20 becas en Sao Paulo para

mejorar el espafiol de negocios

y turismo

7

1 proyecto tuSpain de la Fundacién

Don Quijote para jévenesresiden-
tes en el exterior -cuya pagina web es
www.donquijote-foundation.org- persi-
gue la formacion y mejora de la inser-
ci6n profesional mediante la fo rmacion
en espanol especifico de negocios o tu-
rismo a celebrar en Sao Paulo (Brasil) y
la realizacion de practicas pofesionales
no remuneradas en empresas locales.

Este proyecto va a ofrecer a 20 jove-
nes espanoles residentes en el exterior
durante 2 semanas la oportunidad de
conseguir el perfeccionamiento de sus
conocimientos profesionales y lingtisti-
cos en espailol especifico, combinada
con la realizacion de unas practicas la-
borales como féormula de mejora de sus
posibilidades de insercion profesional al
amparode la Resolucion de 20 de di-
ciembre de 2010, de la Direccién Gene-
ral de la Ciudadania Espafiola en el Ex-
terior, por la que se convocan ayudas
para 2011 del Pro grama de Jovenes de
la Orden TAS/874/2007, de 28 de
marzo (BOE de 29 de diciembre de
2010).

Los beneficiarios seran 20 jévenes
espanoles residentes fuera de Espana,
con prioridad a aquellos que sean mayo-
res de 18 y menores de 35 anos. Las be-
cas se impartirdn en la capital brasilenia
de Sao Paulo del 17 al 28 de octubre de
2011.

La beca incluye un curso intensivo de
2 semanas (25 horas lectivas presenciales)
para la preparacion de los examenes ofi-
ciales de espanol de Negocios o de espa-
fol de Turismo de la Camara de Comer-
cio e Industria de Madrid. También in-
cluye la inscripcion en los examenes ofi-
ciales de espanol de Negocios o de Turis
mo de la Camara de Comercio e Indus-
tria de Madrid, el transporte hasta Sao
Paulo (Brasil), con los limites presupuesta-
rios establecidos, que se estudiard cada
caso. Las becas cubren las 2 semanas de
alojamiento y manutenciéon en Sao Pau-
lo, materiales didacticos para la prepa-
racién de los exdmenes, seguro para los
participantes y 10 horas de inserciéon
profesional mediante practicas no remu-
neradas en empresas brasilefias para
mejorar la insercion profesional o labo-
ral en los ambitos especializados de
Marketing, Ventas, Turismo y Comercio
con el mercado espafiol. La cuota obl i-
gatoria de inscripcion a cargo del alum-
no becado es de 50 euros.

Informacion e inscripciones

Se realizaran a través de la web de la
Fundacién Don Quijote y colaboraran
en la difusion las consejerias de Trabajo
e Inmigracion o, en su defecto, las sec-
ciones de Trabajo e Inmigracion de los
Consulados en Brasil, Institutos Cerva n-
tes y web de la Direccién General de la
Ciudadania espafiola en el exterior. in-

fo@doquijote-foundation.org

Documentacion a enviar

Los participantes deberan enviar la
ficha de inscripcién debidamente cum-
plimentada y firmada, fotocopia com-
pulsada del DNI o pasaporte en vigor,
certificado del Consulado o Embajada
del lugar de residencia donde conste su
Inscripcién como espanol residente, bre-
ve curriculo vital con carta de intencio-
nes, explicando la motivacién para re a-
lizar la Beca y sus planes futuros. En ca-
so de concesion de la beca se debera
presentar justificante bancario del ingre-
so de la cuota obligatoria de inscripcion.

Para inscribirse acceder a la direc-
cion http://www.donquijote-founda-
tion.org/pdf/fundacion2011ficha.pdf.
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SE ANALIZARON LAS MEDIDAS QUE AFECTAN A LA MUJER TOMADAS EN LOS DOS PAISES

También con la colaboracién de
la Consejeria de Trabajo e Inmi-
gracion de la Embajada de Espa-
fia en Argentina, se analizaron
las medidas que afectan a la mu-
jer tomadas en los tltimos afos
tanto en nuestro pais como en
Argentina. La cita, que conté con
referentes de instituciones publi-
cas, organizaciones y medios de
comunicacion, se desarrollo el
pasado mes de mayo en el Club
Espanol de Buenos Aires.

L.V
BUENOS AIRES. ARGENTINA

La Fundacién Espaiia con la colabo-
racion de la Consejeria de Trabajo

e Inmigracion de la Embajada de Espa-
na en Argentina organiz6 las 4* Jorna-
das de Igualdad: Géneroy Comunica-
cion. Fundacion Espana viene desarro-
llando en los altimos afos un conjunto
de acciones vinculadas a cuestiones de
género, donde las I, II, III Jornadas de
Igualdad y el Congreso Nacional cele-
brado en los Gltimos cuatro anos, asi co-
mo la creaciéon y mantenimiento de una
portal web que trata de forma especifi-
ca esta tematica para la comunidad
www.mujeresespanolas.com.ar son un
claro ejemplo de esto.

Los medios de comunicacion, co-
mo agentes socializadores dentro de la
educacion no formal, cumplen un rol
cada vez mas preponderante en la so-
ciedad actual. Es por ello que es funda-
mental poner la mirada en el trata-
miento que los medios de comunica-
ci6n le dan a la igualdad de género.

El objetivo de las 4° Jornadas es sen-
sibilizar y concienciar en igualdad de
género en relacion a los medios de co-
municacién a la ciudadania espanola
en la Argentina para conseguir que se
transforme en un factor de cambio en
pos de la igualdad de efectiva entre
hombres y mujeresdentro de sus orga-
nizaciones y en el ambito de su vida co-
tidiana.

En las jornadas, especialistas de or-
ganizaciones gubernamentales, ongs y
de los medios de comunicacion, brin-
daron toda su experiencia para las cien
personas que participaran de forma
gratuita del evento.

Los paneles de trabajo se centraron
en varios ejes. El primero, la ‘Igualdad
en los medios de comunicacién’ anali-

La Fundacién Espana organiz6 las 4

Jornadas de Igualdad: Comunicacién

o

Cortajarena, Olmos y Franganillo fueron los expositores en la jornada inaugural.

206 la igualdad en la sociedad actual, en
la agenda de los medios de comunica-
cion, la voz de las mu j e res como fuen-
tes de info rmacion, el tratamiento igua-
litario de la mujer y el hombre en la pu-
blicidad y los medios de comunicacién
y los estereotipos sexistas. El segundo,
eje de las jornadas se centr6 en la ‘In-
formacion, comunicacién y violencia
de género’ en el que se traté la situa-
cién actual en Argentina, el tratamien-
to de la violencia de género en los me-
dios de comunicacién, coémo se cons-
truyen las noticias sobre la violencia
hacia las mujeres y el uso de lenguaje
no sexista en el tratamiento periodisti-
co de la violencia de género.

El Gltimo panel se centré en las ‘A c-
ciones para el cambio’ basadas en la
educacién en igualdad, herramientas y
estraegias para una educacion iguali-
taria entre hombres y mujeres, las cam-
panas en los medios de comunicacion y
el andlisis de campanas de sensibiliza-
ci6én y concienciacion realizadas en Es-
pafay en Argentina. Las nuevas tecno-
logias cerraron el panel analizando la
Web 2.0: El rol de la mujer en Internet,
la utilizacion de las TIC en pos de la
igualdad de género y el arte como
agente comunicador de igualdad.

La apertura de las jornadas estuvo
a cargo del consejero de Trabajo e In-

Otra de las iniciativas
desarrolladas para tratar de
forma especifica esta
problemética es la creacion y
mantenimiento del portal
www.mujeresespafiolas.com.ar

migracion y presidente de Fundacion
Espafia, Julio Olmos, de Virginia
Franganillo coordinadora del Obser-
vatorio de Géneroy Pobreza, y la de-
legada del Pais Vasco en Argentina,
Elvira Cortajerena, quien siempre ha
sido una tenaz militante por la igual-
dad de género.

El presidente de la Fundaciéon Es-
pana, Julio Olmos, destaco el tema cen-
tral propuesto “la comunicacion y el rol
de las nu evas tecnologias”, los que nos
“han convertido un poco a todos en
transmisores de informacién”, resal-
tando que resulta imposible abstraer-
nos del debate que la sociedad propone
y la necesidad de discutir como comu-
nicar. Por otro lado, remard que en la
gestion ha tenido un peso destacable la
participacion en la politica de las muje-
res en el Parlamento espafiol.

Virginia Franganillo afirmé que
Argentina desde la democracia “avan-
z6 en términos de legislacion de igual-

y Género en Buenos Aires

i -

dad”, y mencion¢ la ley de cupos como
“clave para instalar a la mujer en la
agenda de gobierno y colaborar para
instalaraen el debate social”. La otra
gran ctapa que agreg6 fue el logro de
politicas de salud sexual y reproducti-
va, laley de violencia de género, o la
de asignacion unive rsal por hijo.

Por dltimo, Elvira Cortajarena re-
cordé que en 1981 se celebraron las
Primeras Jornadas de Granada donde
se fija el compromiso de avanzar en la
difusion de los dere chos de lamujer,
desde ese momento en Espana se ha re-
corrido un largo tre cho.

Entre otras iniciativas Espana ha
transitado desde esos tiempos un rico
historial de conquistas parlamentarias,
Ley del Aborto, Ley de Salud Sexual y
Reproductiva, Ley de divorcio, asi co-
mo las modificaciones del Céodigo Civil
y Penal referido a la patria potestad y la
defensa de las mujeres victimas de vio-
lencia. En 2000 se ha conseguido la ley
integal contra la violencia de género y
la igualdad. La delegada del Pais Vasco
en Argentina cerro la apertura desta-
cando que la concepcion de las Jorna-
das buscaran enriquecernos y acercar-
nos a la realidad, lo que nos servira pa-
ra enriquecer la cooperacion entre Ar-
gentina y Espafa y nos permitird im-
pulsar y crear redes 2.0.



Las mujeres dejaron Espaina sin conocer en la may:

oria de los casos los derechos que las asistian.

Junio 2011 | ACOGIDA

CUADERNO DE LA EMIGRACION ESPANOLA Y EL RETORNO

LA COORDINADORA FEDERAL DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO EN ALEMANIA EDITA UNA PUBLICACION SOBRE EL COLECTIVO

Ya entrada la segunda mitad
del pasado siglo XX muchas
mujeres jovenes espaiiolas
dejaron a sus familias para
emprender en solitario el ca-
mino de la emigracion a Ale-
mania, donde ademas de lo-
grar una oportunidad laboral,
se encontraron con una do-
ble discriminacion, la deriva-
da de su condicion de mujer
y de emigrante. La Coordina-
dora Federal del Movimiento
Asociativo en Alemania acaba
de publicar un libro en el que
se recogen diversos aspectos
de la situacion de este colec-
tivo, al que homenajea.

Las jévenes que partieron a Alemania
padecieron una doble discriminaciéon
por su condicién de mujer y emigrante

M. J. A.

MADRID
La Coordinadora Federal del Mo-

lvimiento Asociativo en Alemania
publico el libro titulado ‘La situacién
de la mujer emigrante espanola en
Alemania:1960-2010’, en el que po-
ne de manifiesto el doble obstaculo
que se encontraron las mujeres que a
mediados del siglo pasado dejaron
Esparfia para labrarse un futuro en el

pais germano: el que les vino dado de

Emigraron solas y sin
familia en edades
comprendidas entre los 18y
los 25 aiios y para poder
salir de Espaiia necesitaron
de un permiso paterno para
obtener el pasaporte

su condicién de mujer e inmigrante.
Como se dice en la ponencia sobre
‘La mujer espafiola en Alemania’,

basada en el estudio realizado por el
equipo de investigadores de la Coor-
dinadora Federal del Movimiento
Asociativo Begona Petuya, Antonio
Muiioz y Miguel Montero, “la histo-
ria que se cuenta aqui tiene su inicio
el 29 de marzo de 1960 con la firma
del tratado hispano-aleman y que
simbolizan las 43 mujeres jovenes de
Béjar que en la primera expedicién y
después de unos dias de incertidum-

Sigue en pdgina 14
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Viene de pdgina 13

bre llegaron a la ciudad de Rems-
dheid-Lennep para incorporarse po-
co después a sus respectives destinos
en la fabrica textil de la Wiilfing-
Kamgarn”.

Cuando, en esta publicacion se
hace referencia a la primera genera-
ciéon de lasmujeres emigrantes de la
década de los 60, se indica que una
gran mayoria eran mujeres jovenes vy,
sobre todo, valientes Emigraron so-
las y sin familia en edades compren-
didas entre los 18 y los 25 afios y para
poder salir de Espana necesitaron un
permiso paterno para la obtencién
del pasaporte. Esas mujeres son la ge-
neraciéon de matrimonios contraidos
en el pais de residencia con alema-
nes, italianos, griegos, portugueses vy,
por supuesto, espafioles. Son la gene-
racién que, cuando volvian de vaca-
cionesescuchaban decir “ahi vienen
las alemanas”, “las feministas”, “las
modernas” lo que demuestra, dice la
Coordinadora, que, en relaciéon con
las que no emigraron, obviamente o
aparentemente habian ewlucionado.
Por ello, sefiala, son la generacion
que contribuy6 en gran medida a sa-
car a sus padres y hermanos de una
situacion precaria; mientras la segun-
day tercera generacion descendien-
tes de esas mujeres son el ejemplo
mas claro de esa evolucion, pero tam-
bién son, junto a la primera genera-
cién, las grandes olvidadas en estos
50 afos de emigracién, y posible-
mente las mas perjudicadas

La Coordinadora indica que se
ha dicho en mu chas ocasiones que la
emigrante es invisible: son imvisibles
en el pais de acogida, asi como en el
de origen. La opinion publica, tal co-
mo aparece recogido en el libro, las
ve como “las que vienen como acom-
panantes de sus maridos” y “retor-
nan con los maridos”. Asi, su visibili-
dad s6lo queda patente cuando no
son como todas, por ejemplo cuando
hay compaifieras que optan por una
pafioleta o un velo. Esto si es visible,
pero es una visibilidad incomoda e
inquietante porque cuestiona la apa-
rente “normalidad” del resto de las
mujeres, indica la Coordinadora, que
anade que se estaba todavia muy le-
jos de superar las barreras invisibles
que se tienen que superar, tanto co-
mo mujer, asi como emigrante. Co-
momujer, las barreras eran existen-
tes a nivel formativo, de acceso al

mercado laboral, en el reparto del

— i

ey

Grupo de mujeres que emigraron a Alemania en la segunda mitad del siglo pasado.

poder, en las cuotas de participacion,
etc. Es esta misma la razon por la que
la mujer emigrante lucha y debe lu-
char contra la doble discriminacion,
apunta.

El libro trata de dar una imagen
de la mujer emigrante espafiola des-
de la vision de las experiencias he-
chas por la Coordinadora Federal del
Movimiento Asociativo (CFMA) a lo
larg de los Gltimos anos. Este empe-
fio trata de recopilar distintos aspec-
tos y asi honrar desde sus inicios has-
ta hoy la trayectoria de la emigracion
femenina espanola a Alemania.

Asi pues, la Coordinadora Fede-
ral desea con este libro rendir un ho-
menaje a las que considera las olvida-
das de la emigracién: lasmujeres. Su
intencion es dejar constancia histori-
ca del paso por la emigracion, la lu-
cha en los grandes frentes: mujeres
emigrantes trabajadoras extranjeras,
ante todos los gobiernos y, como no,
también ante sus descendientes; es
pues el testimonio sobre lo vivido, ya
que la mayoria de la mujeres, cuando
salieron de Espaia, lo hicieron sin
ningan conocimiento sobre sus dere-
chos; y las leyes entonces existentes

Son la generacion que,
cuando volvian de
vacaciones, escuchaban
decir “ahi vienen las

7]

alemanas”, “las

"

feministas”, “las
modernas”

no se puede decir que les hayan am-
parado demasiado, sefiala la Coordi-
nadora.

Destaca que este libro es fruto del
trabajo continuado de la Secretaria
de la Mujer de la Coordinadora Fe-
deral del Movimiento Asociativo en
Alemania y del trabajo de las mujeres
cada vez mas presentes en las directi-
vas de las Asociaciones de la Coordi-
nadora Federal.

Aclara que cuando se habla de los
descendientes nuevas generaciones,
es por que se les quiere transmitir el
mensaje de que las leyes y derechos
de los que hoy dia “disfrutan”, no les
han tocado en una témbola, sino que
son el fruto de una lucha constante
que hay que continuar, dia a dia, pa-
ra conseguir una igualdad total, indi-

can desde la Coordinadora. El libro

esta dividido en cuat ro partes:

* La primera trata, después de un
analisis de la situacion en Alema-
nia en general y de la mujer espa-
fola emigrante en particular, de
dar una visiéon de como las muje-
res emigrantes espafolas inter-
pretan los hechos, y, ademas,
muestra la gama variada de temas
que la Coordinadora Federal ha
incorporado por necesidad, ya
que considera que la igualdad de
dere chos sociales y politicos s6lo
puede ser alcanzada si se ofrecen
soluciones y se sensibiliza a la so-
ciedad en su conjunto en temas
tan importantes como la partici-
pacion social, en la sociedad civil,
en la vida politica y el acceso a los
servicios de apoyo existentes. La
igualdad de dere chos y obligacio-
nes, la igualdad de oportunidades
y conseguir la total y absoluta
erradicacion de la violencia y dis-
criminacioén de género son las me-
tas a alcanzar. En este apartado se
encontraran también las acciones
que el Estado espaiiol a través de
la Consejeria de Trabajo y Asun-



Soportaron la carga de
la conciliacién laboral y
familiar en un contexto
social y lingiiistico
completamente
desconocido

tos Sociales de la Embajada de
Berlin, estd realizando en estas
materias

* La segunda parte trata de mos-
trar la situacién de la mujer en
Espafia (organizaciones de la so-
ciedad civil), asi como las politicas
que las comunidades auténomas
y el Instituto de la Mujer tratan
de implementar para paliar la si-
tuaciéon de desigualdad. Impor-
tante es aqui en qué medida se
considera a la mujer emigrante en
las respectivas comunidades y
programas de actuacion.

* La tercera parte trata de dar una
somera vision de como se consi-
dera a la mujer inmigrante en Es-
pafia y en otros paises ewopeos.

* Por tltimo, y con la intencion de
visibilizar y dar nombre a las pro-
tagonistas de la realidad migrato-
ria, se presentan, a modo de ejem-
plo, unas entrevistasamuj e res es-
pariolas de las diferentes genera-
ciones (veinte en total). El material
fotogréfico que contiene el libro
corresponde en su totalidad a fotos
tomadas en actividades de la Co-
ordinadora Federal o de ésta en
colaboracion con sus asociaciones,
excepto aquellas de los afios 60
que muestran los inicios de la emi-
gracion femenina a Alemania y
que son un testimonio valioso a
considerar. Estas fotografias refle-
jan la gran aceptacioén y apoyo que
las ofertas realizadas han tenido y
tienen por parte de la mujer espa-

nola emigrante en Alemania.

La Coordinadora Federal destaca
el apoyo del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (Secretaria de Emi-
gracion e Inmigracion), que a través
de la Consejeria de Trabajo y Asun-
tos Sociales de la Embajada de Espa-
na en Berlin, colaboré con esta publi-
cacién, como instrumento de difu-
sion de los trabajos y analisis realiza-
dos en los ultimos afos por la organi-
zacion. Con esta publicacion la Co-
ordinadora Federal desea poder
alcanzar un gran nimero de perso-
nas para ganarlas como colaborado-
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La mujer emigranie espanola

en Alemania

(1660 — 2010}
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Portada de la publicacion editada por la Coordinadora Federal del Movimiento Asociativo enAlemania.

La Coordinadora Federal destaca que las emigrantes reflejan la vision de la mujer espaiiola
autéonoma, fuerte y decidida, que ha luchado frente a la violacion de los derechos
econémicos, sociales y politicos del colectivo

ras en la tarea de cambiar comporta-
mientos discriminatorios y de desi-
gualdad que senala que sufre y pade-
ce atn después de 50 afios el colecti-
vo de la mujer emigrante espanola en
Alemania.

La Coordinadora Federal agra-
dece a las autoras y a los autores de
las diferentes ponencias, que con
sus reflexiones sobre la temética
permiten comprender mejor el fe-
némeno migratorio femenino y su
transformacion a lo largo de estos
altimos anos, que a la vez nuestran
los retos que se presentan con miras
hacia el futuro.

Con el libro también se desea
agradecer encarecidamente a todas
lasmujeres que han trabajado en las
distintas Secretarias de la Coordina-
dora Federal desde su fundacion hace
ya 33 anos, asi como a las monitoras,
multiplicadoras y voluntarias que, a
la vez, han sido constantes en crear y
mantener lazos de contacto con las
mujeres activas de las asociaciones
locales contribu yendo de este modo
ala creacion de redes reivindicativas
y de apoyo.

Anade que este libro no hubiese si-

do posible si lasmujeres activas en el

movimiento asociativo no hubieran
transmitido un signo colorido de ale-
gria, solidaridad y esperanza hacia el
futuro. Por tltimo, elogia la labor em-
p rendedora de la mujer emigrante es-
pafiola, una exigencia ineludible.
Haciendo un recorrido por la his-
toria de la emigracion, hace hincapié
en las mujeres que en los afios sesenta
precedieron a las actuales emigran-
tes, las llama heroinas y destaca que
soportaron la carga de la conciliacién
laboral y familiar en un contexto so-
cial y lingtiistico completamente des-
conocido.Se hicieron de herramien-
tas con sabiduria intuitiva para man-
tener la cohesion familiar y crear vin-

Un acto de la Coordinadora en Aachen por el Dia de la Mujer Trabajadora.

culos entre los emigrantes y la socie-
dad de acogida. Estas mujeres, afia-
de, rescatan la vision de la mujer es-
pafola autonoma, fuerte y decidida
que ha luchado frente a la violacién
de los derechos econémicos, sociales
y los politicos de las mujeres y que si-
gue caminando en sus hijas y sus nie-
tas reivindicando sus derechos.

Apunta que el camino iniciado
debe ser seguido hacia los nu evos ho-
rizontes de una sociedad mas justa,
solidaria y donde todos tengan las
mismas posibilidades, independiente-
mente del lugar de origen, sexo,
orientacion sexual, color, proceden-
cia social, etc.
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EL CRE ES UN ORGANO CO NS ULTIVO CON REPRESENTACION EN EL CONSEJO GENERAL DE LA CIUDADANIA EN EL EXTERIOR

Este afio, los espaioles que viven
en el extranjero tienen la opatuni-
dad de participar activamente co-
mo ciudadanos, ejerciendo su dere-
cho a elegir el Consejo de Residen-
tes Espanoles (CRE) de su ciudad.
El CRE es el 6rgano consultivo del
Consulado que asesora a la Admi-
nistracion en las cuestiones de inte-
rés para la emigracion y esta repre-
sentado en el Consejo General de
la Ciudadania Espariola en el Exte-
rior (CGCEE).

E. D. / MARTA AGUIRRE
MADRID / CARACAS. VENEZUELA

ay mas de 40 CRE en todo el mun-

do en 27 paises, desde Buenos Aires
a Camberra, pasando por Nueva York o
Casablanca, y todos renovaran su compo-
sicion en este mes. Algunas de las citas
mas proximas son en Bélgica el proximo
25 de junio, en Suiza el 25 y 26, en Argen-
tina, el 26; el de Rio de Janeiro se celebra-
ra el 2 de julio, los miembros del CRE de
de Sao Paulo se elegiran el 3 de julio y la
votacion para el CRE de Montevideo se
retrasa al 3 de julio.

La participacion en las elecciones a los
CRE es importante porque de entre los
miembuwselegidos saldran luego los re-
presentantes de todos los espafioles que vi-
ven en el extranjero en el maximo 6rgano
representativo: el Consejo General de la
Ciudadania Espanola en el Exterior (CG-
CEE). Un millén y medio de espafioles
pueden participar en las elecciones a los
CRE. El voto es directo, personal y secre-
to y se puede ejercer en el Consulado o
por correo.

Para el voto por correo es necesario di-
rigire a la oficina consular con cierta an-
telacién para poder comprobar la condi-
cién de elector del solicitante y su identi-
dad, y asi recibe en su domicilio la docu-
mentacion electoral necesaria. El voto
personal se lleva a cabo en una mesa com-
puesta por un presidente y dos vocales, de-
signados por sorteo entre los electores.

Cinco dias después de la proclama-
cién de los resultados, como maximo, el
jefe de la oficina consular realizara la
convocatoria de la primera reunién del
nuevo CRE para su celebracién en un
plazomaximo de 12 dias. En estareu-
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Elecciones a los Consejos de
Residentes Espaiioles, gran cita para
la colectividad en el exterior

e

Electores votando en las mesas instaladas en el Consulado General de la ciudad de Caracas.

Venezuela inicio el proceso

Con unos dos mil votantes menos que en las eleccio-
nes del afio 2009, se realizarm el pasado 19 de junio las
votaciones para elegir al Consejo de Residentes Espatio-
les (CRE) de la circunscripcién consular de Venezuela.
De un total de 3.005 votos, la lista ganadora obtuvo la
mayoria con un 51,5% y los votos restantes estuvieron
repartidos entre las otras dos candidaturas Las cifras ex-
traoficiales se obtuvieron desde Caracas, donde los
miembros de los diferentes partidos recibian telefonica-
mente los resultados de las 8 ciudades venezolanas don-
de se instalaron mesas electorales. En horas de la noche
se daba por seguro que de los 15 consejeros a elegir, 8 co-

rrespondian al partido Coalicién Canaria; 4 al Partido
Socialista Obre ro Espaiiol y 3 al Partido Popular.

De acuerdo a las 4 listas de candidaturas presenta-
das, los consejeros electos serian: Jesus J. Pérez Rodri-
guez, Lorenzo Javier Rolo A., . Javier Lorenzo Pérez,
Isabel Jara Noda, José Onzain Acosta, Luz Maria Arte-
aga G., Ana Maria Navarro y Jasmin Verde Pérez, por
Cloalicién Canaria (CC); Estrella Gonzalez Rodriguez,
Enrique Plasencia Herrera, Isabel Bermtdez y Eduardo
Pellon R, por el Partido Socialista (PSOE); y Jose Anto-
nio Alejandro Gonzélez, Antonio M. Alamo Lima, y
Rosa Maria Otero P. por el Partido Popular (PP).

/

nién sus miembros elegiran por mayoria
absoluta a un presidente, quien nombra-
rd a un secretario.

Los CRE son el cauce de expresion
ciudadana. Asesoran al Consulado en
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cuestiones de interés para la comunidad
espanola residente en su demarcacion,
mantienen los vinculos sociales y cultura-
les con Esparia, asesoran sobre becas, ayu-
das y accion social. En general, desarro-

llan su actividad en materia de dere chos
civiles y laborales, accién educativa, social
y cultural a favor de los espafioles que inte-
gran la comunidad y su participaciéon poli-
tica, cultural y social en Espafia.

Esta accién se desarrolla dentro del Programa de ayudas para Proyectos e Investigacion,

promovida por la Direccién General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, en aplicacién

de la Orden TAS/874/2007 de 28 de marzo de 2007 (BOE de 5 de abril).




